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Rektor Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,rektor”) v sulade s § 92 zakona €.
131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o VS), v sulade so zakonom ¢&. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach av zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®) a v sulade
s vnutornymi pravidlami AU k realizacii zahrani€nych mobilit zamestnancov a Studentov
prostrednictvom programu ERASMUS+ na Akadémii umeni v Banskej Bystrici

vydava

nasledovné metodické usmernenie:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia a definicie pojmov

1. Metodické usmernenie rektora Realizacia programu ERASMUS+ na Akadémii umeni
v Banskej Bystrici (dalej len ,usmernenie®) v sulade s § 1 ods. 4 pism. k), 58a a § 75 ods.
11 zakona ¢&. 131(2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov upravuje postavenie Akadémie umeni v Banskej
Bystrici (dalej tiez ,AU“ alebo ,univerzita®) pri realizacii programu ERASMUS+, Klu¢ova
aktivita 1-Vzdelavacia mobilita jednotlivcov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

2. Program ERASMUS+ je program Eurépskej Unie, ktory podporuje aktivity v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu po¢as programového obdobia v rokoch
2014-2020. Je zamerany na modernizaciu a zvySovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania v Eurdpe. Jeho zakladnym cielom je podpora medzinarodnej spoluprace v
oblasti vzdelavania so zameranim na rozvoj vymeny, spoluprace a mobility. Studentom
AU a zamestnancom AU dava moznost zlepsit si svoje znalosti a zruénosti a rozSirit’ si
moznosti zamestnania sa po skonc&eni Studia.

3. Pre Studentov program ERASMUS+ umoziuje:

a) Studium v zahranici, pricom Student mbze absolvovat Studijny pobyt na vysokej Skole v
zahranici v dizke 3 az 12 mesiacov alebo absolvovat celé magisterské $tiudium v
zahranici ,

b) staze, pricom $tudent moéze absolvovat prax v podniku/inétitucii v zahraniéi v dizke 2
az 12 mesiacov,

c) staze pre absolventov, pricom absolvent moze zrealizovat staz do 1 roka po ukon&eni
$tudia v dizke 2 az 12 mesiacov.

4. Pre zamestnancov program ERASMUS+ umoziuje
a) mobilitu na ucely vyucby
b) mobilitu na ucely odbornej pripravy

Clanok 2
Vymedzenie pésobnosti AU

1. Univerzita, reprezentovana rektorom, je zodpovedna za realizaciu programu
ERASMUS+ na Akadémii umeni v Banskej Bystrici.

2. Univerzita, v mene ktorej kona rektor, alebo nim pisomne poverena osoba:
a) podava Prihlasku na ERASMUSH+,



1.

b) uzatvara s Narodnou agenturou ,Zmluvu o poskytnuti grantu na Projekt v ramci
programu Erasmus+*,

c) predklada Narodnej agenture vSetky potrebné dokumenty k vyuétovaniu
finanénych prostriedkov.

V organizacnej Struktire AU je administracia programu ERASMUS+ zaradena do

kompetencie Referatu medzinarodnych vztahov AU.

Clanok 3
Vymedzenie postavenia a pravomoci
A. InStitucionalny koordinator programu ERASMUS+

Kompetencie suvisiace s realizaciou programu ERASMUS+ (dalej tiez ako ,program®)

na AU deleguje rektor na institucionalneho  koordinatora, ktorym je prorektor pre
medzinarodné vztahy.

2.

InStitucionalny koordinator zodpoveda za realizaciu projektu v sulade so ,Zmluvou

0 poskytnuti grantu v ramci programu Erasmus+ kfu€ova akcia KA1 , vzdelavacia mobilita
jednotlivcov — mobilita $tudentov a zamestnancov VS v ramci krajin programu; informuje,
riadi a metodicky usmernuje fakulty AU pri realizacii programu, propaguje program a
informuje Studentov AU a zamestnancov AU o aktivitdch v ramci programu, spracovava
Statistické prehfady a vykazy spojené s realizaciou programu.

Indtitucionalny koordinator tiez:

a)

b)

d)

e)
f)

)
h)

zodpoveda za realizaciu projektu a vyuzitie poskytnutého finanéného prispevku v
sulade s podmienkami stanovenymi v Zmluve o poskytnuti grantu na Projekt v ramci
programu Erasmus+,

zodpoveda za nakladanie s finanénymi prostriedkami , spravnost a dodrzanie terminov
na vyuctovania finanéného prispevku za jednotlivé projekty v zmysle ,Zmluvy o
poskytnuti grantu®, v sulade s pravidlami, stanovenymi vo VSeobecnych podmienkach
a Finanénych a zmluvnych pravidlach, ktoré su neoddelitefnou sucastou “Zmluvy
0 poskytnuti grantu® podpisanu medzi NA a prijemcom AU

zvolava a riadi pracovné stretnutia fakultnych koordinatorov programu ERASMUS+, a
to najmenej 1 x za semester, priCom na predmetnych pracovnych stretnutiach:
informuje o podmienkach a zmenach programu, o vyske pridelenych finanénych
prostriedkov pre dany akademicky rok, o stratégii ich prerozdelenia jednotlivym
fakultam AU podava informacie o skusenostiach a problémoch, ktoré vznikaju pri
realizacii programu. Z rokovani fakultnych koordinatorov pripravuje podklady pre
pripadné Upravy procesu spracovavania agendy programu, navrhuje opatrenia a
rieSenia s cielom skvalitfiovania

celého procesu realizacie mobilit s podporou grantového programu

Institucionalny koordinator je opravneny v mene univerzity podpisovat medzi-
institucionalne zmluvy v ramci programu Erasmus+, podpisuje ,Zmluvy o poskytnuti
financnej podpory pre uc€astnikov mobilit (pre Studentov - Stadium/staz ; pre
pracovnikov VS - vyuébu/kolenia, cestovné prikazy).

komunikuje s fakultnymi koordinatormi a metodicky ich usmerfiuje,
dostupnymi komunika&nymi prostriedkami poskytuje komplexné informacie Studentom

AU i zamestnancom AU o moznostiach, spdsobe a procese realizacie mobilitného

pobytu,

zabezpeduje propagaciu mobilitnych pobytov na AU pre zahrani¢nych Studentov,
na zaklade uskutoCnenych vyberovych konani na fakultach AU a objemu celkového
prideleného grantu informuje fakultnych koordinatorov o pocte pridelenych miest a
vysSke grantov,



i) predklada zavereéné zuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
poskytovatelovi grantu.

B. Pracovnici referatu medzinarodnych vzt'ahov AU

Povereni zamestnanci referatu medzinarodnych vztahov maju najma nasledovné povinnosti

a kompetencie:

1. zverejiiuju dostupnymi komunikacnymi prostriedkami vyhlasované vyzvy pre mobility AU
na dany akademicky rok v sulade s usmernenim Narodnej agentury programu Erasmus+
pre vzdelavanie a odbornu pripravu,

2. spracovavaju prihlaskovy material a evidenciu uchadzacov o mobilitu,

3. komunikuju s fakultnymi koordinatormi , organizuju informacné seminare a iné aktivity
zamerané na informovanie Studentov AU a zamestnancov AU o moznostiach

vycestovania v ramci programu ERASMUS+,

4. zabezpeduju pripravu novych medzi - institucionalnych zmlav (l1A) , sledovanie platnosti
uzavretych IlA, predizovanie existujucich IIA, zverejhiovanie platnych IIA na webovom sidle
AU,

5. koordinuju pripravy a evidenciu zmluv u€astnikov mobility v rdmci programu Erasmus+

na AU (zmluvy o §tudiu, pracovnej stazi, vyu€be a Skoleni zamestnancov,

6. zabezpecuju On-line jazykové testovanie Studentom Studujucim v podporovanych
jazykoch a v pripade nizkej jazykovej urovne pridelenie licencie na On-line jazykovy kurz

7. pripravuju a na podpis predkladaju uzatvorené finanéné zmluvy Ucastnikov mobility v
ramci programu ERASMUS+,

8. v spolupraci s ekonomickym utvarom Rektoratu AU zabezpecuju financné krytie
pobytu ucastnikov mobilit a tieto nasledne eviduju, zabezpeluju zverejnenie
finanénych zmlav u€astnikov mobilit v Centralnom registri zmlav (dalej ,CRZ")

9. vedu evidenciu ucastnikov mobilit v Informacnom systéme Mobility Tool+, zabezpeduju

jeho aktualizaciu a pripravu na zavereéné vyuctovanie

10. kontroluju zavereénu dokumentaciu u€astnikov mobilit a spracovavaju podklady k

zUc¢tovaniu pridelenych finanénych prostriedkov,

11. zabezpeduju vydavanie certifikatov pre zahrani¢nych Studentov o absolvovani mobility

s vypisom vysledkov absolvovanych predmetov ; pre pracovnikov zahraniénych VS
a institucii pripravuju potvrdzujuce doklady o absolvovani ucitelskych
a administrativnych mobilit,

12.zabezpecuju aktualizaciu internetovej stranky AU, zverejfiovanie suvisiacich dokumentov,

pravidiel a postupov programu Erasmus+ v podmienkach AU (katalégy kurzov)

13. pre potreby kontroly uznavania Studia su opravneni nahliadnut do dokumentacie, ktoru

vedie na fakultach AU Studijné oddelenie

14. zabezpedluju Sirenie vysledkov mobilit , vyuzivaju a propaguju priklady dobrej praxe,

hodnotenia ucCastnikov mobilit v zavereCnych spravach vyuziva na zlepSovanie
a zefektiviiovanie svojej prace pri realizacii mobilit
15. zabezpeduju archivaciu dokumentov a materialov suvisiacich s realizaciou programu.

Clanok 4
Vymedzenie pésobnosti fakult

1. Fakulta, v mene ktorej kona prislusny dekan, je zodpovedna za realizaciu programu
ERASMUS+ na prislusnej fakulte.

2. Dekan je povinny pisomne menovat fakultného koordinatora, ktory je administratorom
programu na fakulte. O menovani fakultného koordinatora dekan alebo nim poverena
osoba pisomne informuje institucionalneho koordinatora, pri€om poskytuje udaje v
Strukture: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, kontakt.



3. Fakulta je pri plneni povinnosti podfa tohto usmernenia zodpovedna za uznanie Studia v
sulade s internym predpisom AU.

4. Fakultny koordinator:
a) v spolupraci s organizaénymi zlozkami prislusnej fakulty pripravuju vyberové kritéria
pre vyber Studentov a zamestnancov ich fakulty na mobilitu,
b) pripravuju a administruju so zahraniénymi institciami uzatvaranie zmlav k mobilitdm
realizovanych v ramci ERASMUS+ pritom dodrziavaju interny predpis AU,
¢) realizuju administrativhu podporu a poradensku &innost' Studentom a zamestnancom
ich fakulty v procese pripravy mobility - podania prihlasky, zmluvy o Studiu/stazi,
v pripade uchadzacov o mobilitu komunikuju s koordinatormi na prijimajucich institaciach
d) v spolupraci s odbornymi pracoviskami AU komunikuju so zahraniCnymi in&tituciami

pri realizacii programu tykajuceho sa ich fakulty,

e) zucastriuju sa na stretnutiach s institucionalnym koordinatorom univerzity.
f) zabezpecuju propagaciu mobilitnych pobytov na AU pre zahraniénych Studentov,
g) pre prichadzajucich Studentov zabezpecuju administraciu mobility v spolupraci
s odbornymi pracoviskami  fakulty  (katedier/ateliérov/veducich roénikov )
a institucionalnym koordinatorom AU

5. Fakultny koordinator prislusnej fakulty:

a) zverejnuje potrebné informacie Studentom a zamestnancom fakulty,

b) na zaklade vyberového konania pripravuje kvalitativne poradie a zoznam
nominovanych ucastnikov mobilit s uvedenim poradia podla vysledkov vyberového
konania,

¢) v spolupraci s dekanom uréenou osobou alebo uréenou organizacnou zloZkou
zabezpecuje korektnu administraciu dokumentov predloZenych ucastnikom mobility po
jej ukonceni v sulade s Prilohou €.1 metodického usmernenia - Popis uznavacej
procedury pre mobilitnych Studentov a jej vychodiska

6. Nominacny list musi obsahovat nasledujuce udaje:
a) meno, priezvisko, titul nominovaného zamestnanca alebo Studenta na mobilitu
b) prijimajuca institucia (nazov, sidlo)
c) krajina sidla institacie

Clanok 5
Vyberové konanie Studentov

1. Vyber Studentov — uchadzacov o mobilitu sa uskuto€ni na zaklade prihlasky (CV, vypisu
z AIS) (Priloha €.2 Metodického usmernenia)

2. 'V ramci vyberu sa hodnoti:
- mimoskolska aktivita Studenta,

- reprezentacia fakulty, univerzity,

- pbsobenie Studenta v akademickej samosprave,

- publika¢na €innost’ Studenta,

- Clenstvo v Studentskych a mladeznickych organizaciach,
- mimoriadne umelecké uspechy,

- pomoc Studenta pri organizacii fakultnych podujati.

3. Podmienkou vyberu je aj celkovy prospech Studenta. Uprednosthovani budu Studenti,
ktorych vazeny Studijny priemer za Studium v predchadzajucom akademickom roku
nepresiahol 2,0.



. Vpripade velkého poc¢tu Erasmus+ uchadzaCov na Studentskd mobilitu su
uprednostriovani Studenti, ktori sa mobility eSte nezucastnili.

.V pripade volnych miest, ktoré su Narodnou agenturou pridelené na mobility, je moznost
opakovanej ucasti uchadzaca na mobilitach (Studium/staz) pri dodrzani maximalnej
ucasti 12 mesiacov na prisludnom stupni studia.

. Vybrani Studenti budu tatormi pre prichadzajucich Erasmus+ Studentov.

Kazdy Student schvaleny na Erasmus+ mobilitu musi byt riadne zapisany do ro¢nika
v akademickom roku, v ktorom mobilitu realizuje. V opaénom pripade straca narok na
Erasmus+ mobilitu.

Podmienky mobility Studenta

Vy8ka finanénej podpory na mobilitu je vymedzena Narodnou agenturou programu
Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu v Bratislave. Sadzby su zverejnené aj na
internetovej stranke www.erasmusplus.sk a platia pre vSetkych Studentov, ktori vycestuju
na Studijny pobyt. Grant sa prevadza na ucet Studenta v dvoch splatkach — 80 percent
z celkového grantu po podpise finanénej zmluvy Studentom a Institucionalnym
koordinatorom Erasmus+ AU apo kontrole predlozenych formularov a 20 percent
celkového grantu po ukoncéeni pobytu a predlozeni vietkych poZzadovanych dokumentov
z pobytu pracovnikovi referatu medzinarodnych vztahov. Dal$i prispevok nad urovef
grantov pre Studenta poberajuceho socialne Stipendium , doplati AU Studentovi az po
realizacii mobility.

Student, ktory ma oficialny status osoby ZTP (zdravotne tazko postihnuty) a bola mu
schvalena Erasmus+ mobilita v zahrani¢i, méze sa uchadzat o pridelenie dodatocného
Erasmus+ grantu (nad ramec fixnych grantov).

Student musi absolvovat on-line jazykové hodnotenie jazykovych schopnosti
z vyucovacieho/pracovného jazyka uvedeného v Zmluve o Studiu/ stazi pred mobilitou;

Student je povinny pred zadiatkom mobility zapisat si predmety s minimalnym Ghrnnym
poctom kreditov 30 ECTS za semester. Po ukoneni mobility/Studium Student musi
ziskat na zahraniCnej institucii (univerzite) minimalne 20 ECTS kreditov za dany
semester (zapisanych vo vypise vysledkov z mobility/Studium). Chybajuce kredity, ktoré
Student neabsolvuje na prijimacej institucii, musi doplnit po navrate z pobytu v zmysle
Studijného poriadku AU. Po navrate do domovskej univerzity $tudent poZiada o uznanie
kreditov ziskanych na =zahrani¢nej univerzite prodekana pre vzdelavaciu C¢innost
prislusnej fakulty.

. Za mobilitu/staz Student neziska ziadne kredity( 0 ECTS), lebo ulast na stazi je
dobrovolna a nie je sucCastou Studijného planu Studenta. Mobilita/stéz je uznana
v Dodatku k diplomu; v pripade absolventskej staze, Cerstvi absolventi ziskaju od
hostujucej spolo¢nosti Certifikat o U¢asti na stazi.

Odchadzajuci Student musi pred odchodom podpisat uzavretie finanénej zmluvy,
vratanie doloZenia relevantnych dokladov uvedenych vo finanénej zmluve (absolvovanie
jazykového testu pred mobilitou, s vynimkou rodenych re¢nikov; kdpie poistnych zmlav
k povinnym komerénym poisteniam podfa typu aktivity, eurépsky zdravotny preukaz).

. Ak Student po prichode na zahranitnu univerzitu zisti, Ze obsah Studia, ktory si
naplanoval a je uvedeny v ,Zmluve o Studiu®, sa odliSuje od aktualneho poskytovaného
Studia, vypracuje navrh zmien (Changes to the original learning agreement). Toto tlagivo
poSle Student na schvalenie fakultnému koordinatorovi AU do jedného mesiaca po
prichode na zahrani¢nu univerzitu.


http://www.erasmusplus.sk/

Povinnosti Studenta po navrate z mobility

1. Po realizacii mobility Student musi odovzdat referatu medzinarodnych vztahov AU
nasledovny dokument:

Original ,Zmluvy o Studiu/ stazi“ €asti po ukonéeni mobility, kde je uvedené
obdobie trvania mobility potvrdzujuce dizku $tudijného pobytu a vypisu vysledkov
vratane hodnotenia , po¢tu kreditov a hodnotiacej stupnice. Pri aktivite mobilita -
staz ucastnik staze predklada Osvedcenie o stazi vydané prijimajucou instituciou.
Nedodrzanie zmluvne uvedeného obdobia ma za nasledok vratenie pomernej Casti
grantu. AU akceptuje aj iny relevantny doklad vydany prijimajacou VS, ktory
obsahuje vSetky nalezitosti uvedené v Zmluve o stidiu ¢ast po ukon&eni mobility.

2. Student vyplni a poda spravu z mobility do tridsat’ dni od skon&enia zahraniéného pobytu;
podmienkou doplatku po mobilite je podanie povinného on-line jazykového hodnotenia na
konci mobility.

V pripade nesplnenia vSetkych uvedenych nalezitosti v asovom limite do tridsiatich dni
mobze AU poZiadat o vratenie €asti alebo celého poskytnutého grantu.

Clanok 6
Vyberové konanie zamestnancov

1. Na mobilitu za u¢elom vyucby sa méze uchadzat' vysokoskolsky ucitel (d'alej len
,2ucitel) na zaklade prihlasky a je zamestnancom na AU na (plny, Ciasto€ny uvazok,
dohoda o vykonani prace). Na administrativnu mobilitu sa uchadzaju aj nepedagogicki
zamestnanci. Podmienky a obsah detailne upravuje dokument Administrativna

prirucka pre vysoké Skoly ERASMUS+, vydana Narodnou agenturou SAAIC (dalej len

-NA®).

2. Vyber uchadzacov uskutoéni vyberova komisia (intitucionalny koordinator
ERASMUS+, prodekani pre zahrani¢né vztahy jednotlivych fakult a zodpovedna osoba
z Referatu pre medzinarodné vztahy AU) na zaklade predlozenej prihlasky.

3. Pri vybere maju prednost ti zamestnanci, ktori sa mobility za¢asthuju prvykrat.
V pripade administrativnej mobility maju prednost’ nepedagogicki zamestnanci.

4. Vysledky vyberového konania budu zverejnené na internetovej stranke AU, v sekcii
ERASMUS+.

Clanok 7
Postup pri realizacii mobility uéitelov v ramci programu Erasmus+

1. V pripade schvalenia prihlasky ucitel zostavi Program mobility — vyu€ba (Staff mobility for
teaching — Mobility agreement) a odoSle na schvalenie do prijimajucej institucie. Po
schvaleni a podpisani vSetkymi stranami (zamestnanec, AU, prijimajuca institucia), ucitel
odovzda program fakultnému koordinatorovi.

2. Fakultny koordinator dorucCi schvalené Programy vyucby institucionalnemu koordinatorovi
programu ERASMUS+ AU v dostato¢nom ¢asovom predstihu.



10.

11.

12.

Ucitel pred vycestovanim predlozi na Referate pre medzinarodné vztahy AU poverenej
osobe podporné dokumenty: Prikaz na ZPC, bankové udaje, Program vyucby/Program
Skolenia, pri pouziti auta - Dohodu o pouziti motorového vozidla, kopiu technického
preukazu, poistenie do zahraniia v asovom predstihu, najneskér vSak 2 tyZdne pred
mobilitou. Ak ucitel lehotu nedodrzi, referat pre medzinarodné vztahy nezaruci
administrativne a finanéné zabezpecenie cesty.

Ucitel vycestuje na mobilitu na zaklade vopred schvaleného cestovného prikazu, ktory je
zuctovany v sulade s plathym Zakonom o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov a na zaklade Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory na
mobilitu zamestnanca. Zamestnancovi bude vyplatena pausalna nahrada na realizaciu
mobility (pobytové ndaklady a cestovné ndaklady) vo vySke 100 % alebo 80 %
bezhotovostnym prevodom na ucet Ziadatefa do 30 kalendarnych dni od podpisania
zmluvy oboma stranami, avSak najneskér do zaciatku mobility. Zostavajucich 20% sa
uhradi po predlozeni vSetkych pozadovanych dokumentov a podani spravy z mobility.

Vyska grantu ucitela je urena na zaklade sadzobnika grantov na mobilitu zamestnancov
Narodnej agentury programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu v Bratislave
(www.erasmusplus.sk).

ERASMUS+ grant je maximalny a zaroven fixny finanény prispevok na pobyt. Patri
kazdému ucitelovi bez ohladu na vysku jeho realnych nakladov na pobyt. V pripade, ze
realne cestovné naklady zamestnanca su vySSie ako poskytnuty grant, prislusny rozdiel
kompenzuje vysielajuce pracovisko, fakulta v zmysle svojich ustanoveni.

V pripade, Ze sa ucitel nemozZe mobility zu€astnit, je povinny to bezodkladne oznamit
v kancelarii medzinarodnych vztahov.

V pripade, Ze ucitel potrebuje dohodnuty termin mobility zmenit, je povinny tuto zmenu
bezodkladne oznamit' v kancelarii pre medzinarodné vztahy.

Mobilita u€itefa v partnerskej institucii trva spravidla 5 pracovnych dni okrem potrebnych
dni na cestu. Kritérid mobility upravuje Administrativna priru¢ka pre vysoké Skoly
Erasmus+.

Ucitel poCas trvania mobility za u€elom vyuéby odudi na prijimajdcej indtitdcii minimalne
8 vyuC€ovacich hodin tyZdenne.

Realizaciu mobility potvrdi koordinator pre program ERASMUS+ na prijimajucej institdcii
vyhotovenim potvrdenia spravidla na hlavickovom papieri so svojim podpisom a
peciatkou institucie s uvedenim terminu realizacie mobility, poctom odu€enych hodin.

Pravidla realizacie jednotlivych typov zamestnaneckych mobilit sa riadia dokumentom
Administrativna prirucka pre vysoké Skoly Erasmus+.

Clanok 8
Postup pri realizacii mobility nepedagogickych zamestnancov v ramci
programu Erasmus+

1. Na mobilitu Skolenie Erasmus + sa méze prihlasit uCitel a kazdy nepedagogicky

zamestnanec (dalej len ,zamestnanec”) zamestnany na (plny, Ciastocny uvazok, dohoda
o vykonani prace) na AU. Ciefom Skolenia je vymena skusenosti, u€ast na seminaroch,
sebavzdelavanie v oblasti prace vykonavanej na AU. Skolenie sa da realizovat
na akejkolvek institucii zapojenej do hospodarskej Cinnosti vo verejnom, sukromnom
sektore, bez ohladu na velkost, pravnu formu. Na ucCast na Skoleni sa nevyzaduje
podpisana zmluva Erasmus + s prijimajucou inétiticiou.


http://www.erasmusplus.sk/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vyber zamestnancov prebieha transparentne a vysledky vyberového konania sa
zverejnia na webovej stranke AU (Zoznam zamestnancov schvalenych na Erasmus+
Skolenie).

Schvalenie mobility zamestnancov na $kolenie prebieha podla Cl. 6 bod 2 tejto smernice.

V pripade schvalenia mobility zamestnanec vypini Program mobility — Skolenie (Staff
mobility for training — Mobility agreement) a odos$le na schvalenie do prijimajucej
institucie. Po schvaleni a podpisani vdetkymi stranami (zamestnanec, AU, prijimajuca
institicia) ho zamestnanec odovzda institucionalnemu koordinatorovi AU.

Fakultny koordinator doruci schvaleny Program vyucby institucionalnemu koordinatorovi
programu ERASMUS+ AU v dostatoénom €asovom predstihu pred mobilitou.

Zamestnanec pred vycestovanim do zahranigia predlozi na Referate pre medzinarodné
vztahy poverenej osobe kompletné doklady v dostatocnom ¢asovom predstihu,
najneskor v8ak 2 tyzdne pred mobilitou. Ak zamestnanec lehotu nedodrzi, referat pre
medzinarodné vztahy nezarudi administrativne a finanéné zabezpecenie cesty. Postup
pri schvalovani pracovnej cesty, zabezpeCenie cestovnych nahrad, ako aj vyucétovanie
mobility zamestnanca sa riadi plathou smernicou rektora AU o cestovnych nahradach

a Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach vzneni neskorSich predpisov
a pravidlami programu Erasmus+.

Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu zamestnancov — Skolenie v ramci
programu Erasmus + (dalej len ,zmluva®“) zamestnanec podpisuje po akceptacii
prijimajucou instituciou a ak odovzdal vSetky potrebné dokumenty. Zmluvy sa zverejfiuju
v Centralnom registri zmliv do 30 dni od podpisania oboch stran.

V zmluve uvedena vySka grantu zamestnanca je urena na zaklade sadzobnika grantov
na mobilitu zamestnancov Narodnej agentury programu Erasmus+ pre vzdelavanie
a odbornu pripravu (www.erasmusplus.sk).

Zamestnancovi bude vyplatena pausalna nahrada na realizaciu mobility (pobytové
naklady a cestovné naklady) vo vySke 100 % alebo 80 % bezhotovostnym prevodom na
ucet Ziadatela do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami, avSak
najneskor do zaciatku mobility. Zostavajucich 20% sa uhradi po predlozeni vSetkych
pozadovanych dokumentov a podani spravy z mobility.

ERASMUS+ grant je maximalny a zaroven fixny finanény prispevok na pobyt. Patri
kazdému zamestnancovi bez ohfadu na vySku jeho realnych nakladov na pobyt.
V pripade, Ze realne cestovné naklady zamestnanca su vySSie ako poskytnuty grant,
prislusny rozdiel kompenzuje vysielajlce pracovisko, fakulta v zmysle svojich ustanoveni.

V pripade, Ze sa zamestnanec neméze mobility zucastnit, je povinny to bezodkladne
oznamit' v kancelarii medzinarodnych vztahov.

V pripade, ze zamestnanec potrebuje dohodnuty termin mobility zmenit, je povinny tuto
zmenu bezodkladne oznamit v kancelarii pre medzinarodné vztahy.

Mobilita zamestnanca v partnerskej institacii trva spravidla 5 pracovnych dni okrem
potrebnych dni na cestu. Kritéria mobility upravuje Administrativna prirucka pre vysoké
Skoly Erasmus+.

Realizaciu mobility potvrdi koordinator pre program ERASUS+ na prijimajucej institucii
vyhotovenim potvrdenia spravidla na hlavickovom papieri so svojim podpisom a
peciatkou institucie s uvedenim terminu realizacie mobility, po¢tom oducenych hodin.


http://www.erasmusplus.sk/

16. Pravidla realizacie jednotlivych typov zamestnaneckych mobilit sa riadia dokumentom

Administrativna prirucka pre vysoké Skoly Erasmus+.

Clanok 9

Postup pri vyuctovani mobility Erasmus + ucitelov a nepedagogickych zamestnancov

1.

Najneskér do 10 dni po navrate z mobility zamestnanec preukaze vydavky spojené so
ZPC, predlozi potvrdenie o dizke mobility a vyuétovanie poverenej osobe na Referate
pre medzinarodné vztahy. Do 30 dni od ukonéenia mobility prostrednictvom internetu
vyplni a zasle online spravu z mobility.

V pripade nesplnenia uvedenych podmienok méze institucionalny koordinator AU
poziadat o vratenie Casti alebo celého poskytnutého grantu.

Vyuctovanie ZPC sa riadi zadkonom ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov a pravidlami programu ERASMUS+. Vreckové je vo vyske 0%.

Zamestnanec je povinny s pridelenym grantom nakladat hospodarne a efektivne.

Spravidla sa mobilita uskutoCriuje pouzitim verejnych dopravnych prostriedkov. V pripade
pouzitia sukromného motorového vozidla sa nahrada za spotrebované PHM bude
uctovat vo vysSke cestovného listka pravidelnej dopravy. Cestu na letisko je mozné
uskutocnit’ sluzobnym motorovym vozidlom.

V pripade, Ze sa v sukromnom motorovom vozidle vezu viaceri ucastnici mobility,
pausalne cestovné nahrady patria vSetkym.

V pripade, Ze vyska vypocitanych cestovnych nahrad je vyS8ia ako poskytnuty financny
prispevok, prisluSny rozdiel kompenzuje vysielajuce pracovisko, fakulta v zmysle svojich
ustanoveni.

V pripade, ze cestovné nahrady boli hradené z inych zdrojov ako ERASMUS+ (napr.
zamestnanec je uz na mieste konania mobility v suvislosti s inou aktivitou, cestovné mu
hradi v plnej miere fakulta a pod.), grant na cestovné naklady zamestnancovi udeleny
nebude.

Cl. 10
Organizaéna podpora mobility

1. Organizacia mobility Studentov a pracovnikov vysoko$kolskych institacii (OM) zahfa
vytvorenie optimalnych podmienok pre Studentov a pracovnikov, prostrednictvom opatreni
na podporu kvality, aby mohli absolvovat obdobie Studia alebo vyuCby na partnerskych
vysokoSkolskych instituciach alebo organizaciach v inych zapojenych krajinach.

2. Grant je prispevkom k vydavkom na organizaciu mobility. Grant mdze byt pouzity na
organiza¢nu pripravu mobilit s partnerskymi institiciami vratane navstev na partnerskej
institucii, monitoring Studentov na partnerskych institaciach v zahranici.

Opravnené naklady tejto akcie su identifikovatelné ako osobitné naklady priamo spojené s
realizaciou projektu, a teda priamo zaznamenané v uctovnictve.

3. DalSie naklady, ktoré je mozné financovat z organizacie mobility na AU su napriklad :
- naklady na personal zapojeny do projektu, tvorené z platov a odvodov socialneho

zabezpedenia a inych povinnych nakladov zahrnutych do odmeriovania,



- cestovné a pobytové naklady ucitelov a nepedagogickych zamestnancov zapojenych do
ucitelskych a administrativnych mobilit,

- naklady na sluzby, spotrebny tovar a potreby, ak su identifikovatelné a jednoznacne sa

daju priradit k projektu,

- naklady vyplyvajuce priamo z poziadaviek zmluvy (rozSirovanie informacii, osobitné
hodnotenia projektu, seminare, audity, preklady, reprodukcia, a pod.),

- naklady na nakup a zhotovenie propagacného materialu

- naklady na organizovanie aktivit pre zahrani¢nych Studentov Studujucich na univerzite v
ramci programu ERASMUS+ a zamestnancov z partnerskych institucii.

Zaverecné ustanovenia

1. Akékolvek zmeny a doplnenia tohto metodického usmernenia su mozné na zaklade
pisomnych, rektorom podpisanych dodatkov.

2. Toto metodické usmernenie nadobuda platnost dfiom jej vydania a ucinnost dfiom
1.10.2016.

v Banskej Bystrici, 16. septembra 2016

prof. PaedDr. MgA et Mgr. Vojtech Didi
rektor AU



Priloha ¢.1
Popis uznavacej procedury pre mobilitnych Studentov a jej vychodiska:

Vychodiska vychadzaju z platne slovenskej legislativy predovsetkym zékona o VS a vyhlasky
o kreditovom systéme:

1. Jednotkou, ktorou sa meria Studentovo akademické zatazenia je kredit. Je to Cislo,
vyjadrujuce zatazenie, aké sa vyZaduje od Studenta na absolvovanie prislusného predmetu.
Standardné zataZzenie $tudenta za rok je 60 kreditov (30kreditov za jeden semester). Do
kreditového ohodnotenia sa zaratavaju vSetky aktivity Studenta suvisiace s danym
predmetom: u€ast’ na kontaktnej vyucbe, konzultacie, semestralne prace, samostatné
Studium, priprava na skusky a dalSie.

2. Za predmet méze Student ziskat’ kredity iba raz.

3. Absolvovanie predmetu sa hodnoti znamkou. Znamka vyjadruje kvalitu osvojenia si
vedomosti alebo zruénosti v sulade s cielom predmetu uvedenym v informacnom liste
predmetu.

4. Vysoka Skola mdze urcit’ iné kritéria na ich uspesné absolvovanie predmetov ako aj
podmienky na ziskanie kreditov.

5. Pri Stadiu Studenta sa uplatfiuje pravidlo zhromazZdovania kreditov, pod ktorym sa
rozumie zratuvanie kreditov ziskanych za uspesné absolvovanie predmetov v ramci Studia
Studijného programu na ktorom je Student riadne zapisani a v ramci €asti Studia na inej
vysokej Skole v SR alebo v zahranici

6. Studium sa riadne skonéi absolvovanim $tudia podla prislusného $tudijného programu a
splnenim vSetkych predpisanych povinnosti.

Popis uznavacej procedury pre mobilitnych Studentov v ramci programu Erasmus:

1. Student si svoje $tudijné povinnosti vopred trojstranne dohodne v zmluve o $tudiu. Zmluva
mu garantuje uznanie dohodnutych predmetov v plnom rozsahu, ¢im sa mysli, Ze sa do jeho
zapisného listu sa doplnia vSetky predmety zo zmluvy vratene ich presného nazvu v
pévodnom jazyku a kreditovej dotacie. Zapis do Akademického informacného systému
vykonava Studijné oddelenie do Casti volitelnych predmetov.

2. Student po navrate z mobility dokladuje v dohodnutych predmetoch z bodu 1  svoje
dosiahnuté Studijné vysledky (hodnotenia). Toto preukazuje potvrdenym dokumentom
(Transcript of Records) z inej VS. Tento dokument sa stava suéastou $tudijnej dokumentacie
prislusného Studenta

3. O uznanie predmetov Studenti po navrate z mobility neziadaju. Proces zacina automaticky
po doruéeni dokumentu z bodu 2.

4. Studijné oddelenie zapi$e do akademického informaéného systému hodnotenia v zmysle
predlozenych dokumentov z mobility. Udeli kredity v pripade, ze hodnotenie je aspon E. V
zmysle uvedeného sa studium na inej VS premietne v dodatku k diplomu

5. Student poZiada pedagéga vybraného predmetu o odpustenie povinnosti na absolvovanie
tohto predmetu. Urobi to z vlastnej iniciativy u predmetov, ktorych naplf sa zhoduje alebo
giastogne zhoduje s predmetom, ktory Student absolvoval na inej VS. Takyto postup sa
odporuca najma u povinnych predmetov a prerekvizitovych povinne volitefnych predmetoch,
ktoré Student neabsolvoval v prislusnom odpori¢anom semestri, nakolko sa zu&astnil na
akademickej mobilite.

6. Rozhodnutie o odpusteni je plne v kompetencii pedagdga prislusného predmetu, ktory je
uvedeny v danom obdobi na informacnom liste. Pedagdg porovna obsah Studia a ak



Studentov dosiahnuté vysledky zodpovedaju aspon urovni E, mbze

a)predmet odpustit

b)predpisat’ Studentovi osobité povinnosti na absolvovanie, ktoré musi Student spinit' v
nahradnom termine, najneskér vdak 3 mesiace po mobilite

c)pozadovat vSetky nalezitosti na absolvovanie v zmysle informacného listu pricom Student
ma pravo absolvovat predmet v nasledujucich semestroch. Pokial sa jedna o predmet, ktory
je prerekvizitou na predmet v dalSom semestri musi tento predmet absolvovat v semestri
bezprostredne nasledujicom po mobilite.

7. Student v pripade, Ze s rozhodnutim pedagdga ohlfadne jeho odpustenia plnenia
povinnosti nesuhlasi, mbze poziadat prodekana pre $tudium o sucinnost v danej veci.

Usmernenie pre pedagégov a studijné oddelenie ohfadne hodnotenia a kreditov

1.V pripade, Ze pedagog na Ziadost Studenta predmet odpusti vyznaci tuto povinnost

v indexe ( uzna predmet na zaklade absolvovania na mobilite ) a sam hodnotenie ani kredity
neudeluje. Studenta predsa nehodnotil a $tudent nevykonal Ziadnu pracu spojenu s
absolvovanim tohto predmetu.

Poznamka: Zaznam v AlS2 vyzera pre danom domacom predmete: hodnotenie "Odpustené
na zaklade mobility", kredity 0. Zaznam v AlSe vykona Studijné oddelenie.

2.V pripade, Ze pedagdg predpisSe Studentovi osobité povinnosti - pedagég predmet hodnoti
stupnicou v zmysle informacného listu a v pripade kladného hodnotenia sa pridelia
Studentovi vSetky kredity, tak ako su uvedené v informacnom liste.

3.Ak pedagdg pozaduje plné plnenie povinnosti na absolvovanie predmetu Student ho musi
absolvovat tak ako je predpisané v informaénom liste. V pripade, Ze predmet je v
prerekvizite s inym predmetom Studijné oddelenie preveri prerekvizity a odporuci Studentovi
semester, v ktorom by mal predmet absolvovat.



