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SMERNICA

0 pedagogickej zat’aZenosti vysokoSkolskych ucitel’ov zaradenych na jednotlivych
fakultach Akadémie umeni v Banskej Bystrici

Smernica o pedagogickej zat'azenosti vysokoSkolskych ucitelov zaradenych na jednotlivych
fakultach Akadémie umeni v Banskej Bystrici je vydana v stilade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zékonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
Pracovnym poriadkom Akadémie umeni v Banskej Bystrici austanovuje pracovnu napln
vysokoskolskych ucitelov zaradenych na jednotlivych fakultaich Akadémie umeni v Banskej
Bystrici a spdsob hodnotenia pracovného vykonu vysokoskolskych ucitelov.

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1) Rektor Akadémie umeni v Banskej Bystrici (d’alej len ,,AU BB*) vydava tento vnatorny predpis ako
metodiku sledovania a evidovania priamej vyucovacej ¢innosti vysokoskolskych uéitelov AU BB (d’alej
len ,,metodika“).

2) Metodika bola vypracovana najmi z dovodu vzajomnej porovnatelnosti priamej vyucovacej ¢innosti
vysokoskolskych ucitel'ov zaradenych na jednotlivych fakultach AU BB.

3) Metodika vychadza zrozdelenia ro¢ného fondu pracovného ¢Easu (cca 1870 hodin/rok)
vysokoskolskych ucitelov AU BB ocisteného o ¢as uréeny na dovolenku (cca 335 hodin/rok).

4) Metodika sa vztahuje na vietky druhy a formy vysokoskolského vzdelavania v zmysle Statatu AU
BB.

5) Podrla tejto metodiky sa sleduje a eviduje priama pedagogicka ¢innost’ vysokoskolskych uéitelov za
akademicky rok.

6) Prilohou tejto metodiky je odportc¢ané metodické usmernenie na sledovanie a evidovanie vedl'ajsej
pedagogickej ¢innosti a ostatnej (d’alsej) ¢innosti vysokoskolskych uéitel'ov zaradenych na jednotlivych
fakultaich AU. Hodnotenie a prerozdelenie c¢innosti uvedenych v metodickom usmerneni je v plnej
kompetencii dekana prislusnej fakulty (priloha €. 1).

PRVA CAST
PRACOVNA NAPLN VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV

Clanok 2.
VysokoSkolski ucitelia

1) Vysokoskolski ucitelia pdsobia na jednotlivych fakultich AU BB vo funkciach profesor, hostujuci
profesor, docent, odborny asistent, asistent alebo lektor.

2) Vysokoskolski uditelia univerzitnych vysokych $kol okrem lektorov sa aktivne zuéastiiuju na
vyskumnych, vyvojovych a umeleckych cinnostiach zameranych na ziskanie novych poznatkov,
umeleckych diel, alebo umeleckych vykonov.



Clanok 3.
Vysokoskolski ucitelia pésobiaci vo funkcii profesora

1) Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii profesora viazucej sa na Studijny odbor je v ramci
fakulty zodpovedny za vyskum a vzdeldvanie vtomto Studijnom odbore. Prispieva svojou
vyskumnou, vyvojovou, umeleckou, pedagogickou a organiza¢nou ¢innostou k rozvoju poznania
v tomto Studijnom odbore a k objasnovaniu vztahov s ostatnymi $tudijnymi odbormi; garantuje alebo
sa zucastiiuje na garantovani kvality a rozvoja studijného programu, ktory fakulta uskutoéiuje.

2) Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vzdeldvania patri najmid vedenie prednasok
a seminarov, hodnotenie Studentov vratane skiSania na Statnych skuskach, vedenie doktorandov,
vedenie a oponovanie zavere¢nych prac, tvorba $tudijnych materialov.

3) Medzi pracovné povinnosti profesora v oblasti vedy aumenia patri formovanie trendov
a koncepcii, vyskumna, vyvojova a umelecka Cinnost’ a zverejiiovanie jej vysledkov v Casopisoch
ana vedeckych, odbornych alebo umeleckych podujatiach medzinarodného vyznamu, vedenie
vyskumnych alebo umeleckych timov a organizovanie medzinarodnych vedeckych alebo
umeleckych podujati.

Clanok 4.
Vysokoskolski uditelia posobiaci vo funkcii docenta

1) Vysokoskolsky uéitel' pdsobiaci vo funkcii docenta viazucej sa na S$tudijny odbor prispieva
Vv spolupraci s profesorom vo funkcii viazucej sa na tento Studijny odbor svojou vyskumnou alebo
umeleckou, pedagogickou a organiza¢nou ¢innost'ou k rozvoji poznania v tomto $tudijnom odbore.
Garantuje alebo sa zucCastnuje na garantovani kvality a rozvoja bakalarskeho Studijného programu,
ktory fakulta uskutociuje, ak tuto ¢innost’ nevykonava profesor.

2) Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vzdelavania patri najmd vedenie prednasok
a seminarov, hodnotenie Studentov vratane skusania na Statnych skuskach, vedenie doktorandov,
vedenie a oponovanie zavereénych prac, tvorba $tudijnych materialov.

3) Medzi pracovné povinnosti docenta v oblasti vedy a umenia patri vyskumna, vyvojova a umelecka
¢innost’ a zverejnovanie jej vysledkov v Casopisoch a na vedeckych, odbornych alebo umeleckych
podujatiach medzinarodného vyznamu, vedenie vyskumnych alebo umeleckych timov
a organizovanie medzinarodnych vedeckych alebo umeleckych podujati.

Clanok 5.
Vysokoskolski ucitelia pésobiaci vo funkcii odborného asistenta

1) Vysokoskolsky ucitel' posobiaci vo funkcii odborného asistenta zabezpeCuje v spolupraci
s profesormi a docentmi vysokej Skoly plnenie jej uloh v oblasti vzdelavanie a v oblasti vedy
a umenia. Ak vysokoskolsky ucitel’ posobiaci vo funkcii odborného asistenta nemd vysokoskolské
vzdelanie treticho stupna alebo vedecko-pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul, vzdelava sa
so zameranim na ich ziskanie.

2) Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vzdelavania patri najmad vedenie
prednasok z vybranych kapitol, vedenie seminarov a cvi¢eni, hodnotenie Studentov a vedenie
a oponovanie zavereénych prac v prvych dvoch stupnioch vysokoskolského vzdelavania, tvorba
Studijnych materidlov, konzulticie pre Studentov a zabezpefovanie exkurzii a odbornych praxi
Studentov. Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho
stupnia patri aj skuSanie na Statnych skuskach v bakalarskych studijnych programoch.
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3) Medzi pracovné povinnosti odborného asistenta v oblasti vedy a umenia patri zucastiiovanie sa na
vyskumnej alebo umeleckej Cinnosti pracoviska a zverejnovanie jej vysledkov Vv ¢asopisoch a na
vedeckych, odbornych aumeleckych podujatiach a spolupraca pri organizovani vedeckych
a umeleckych podujati.

Clanok 6.
Vysokoskolski uéitelia posobiaci vo funkcii asistenta

1) Vysokoskolsky ucitel' posobiaci vo funkcii asistenta zabezpecuje pod vedenim profesorov
a docentov prislusnej fakulty plnenie uloh vysokej Skoly v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy
a umenia.

2) Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vzdelavania patri najmid vedenie praktickych
cviceni, hodnotenie Studentov, zicastiiovanie sa na zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich ¢innosti
a zaucastiovanie sa na tvorbe Studijnych materialov.

3) Medzi pracovné povinnosti asistenta v oblasti vedy a umenia patri za¢astiiovanie sa na vyskumnej
alebo umeleckej Cinnosti a na zverejiovani jej vysledkov a zcCastiiovanie sa na organizovani
vedeckych, odbornych a umeleckych podujati.

Clanok 7.
Vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcii lektora

Vysokoskolsky ucitel' pdsobiaci vo funkcii lektora zabezpecCuje plnenie uloh vysokej skoly
vo vymedzenej oblasti vzdelavania. Medzi pracovné Cinnosti lektora patri vyucba nevyzadujuca
aktivnu ucast’ na vyskume alebo vyvoji, najmé vedenie cviceni, hodnotenie Studentov, zucastiovanie
sa na zabezpecCovani ostatnych vzdelavacich Cinnosti a ztcasthovanie sa na tvorbe Studijnych
materialov.

DRUHA CAST
HODNOTENIE VYKONU VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV

Clanok 8.
Hodnotenie vykonu vysokoskolského ucitel’a

1) Posudzovanie vykonu vysokoskolskych ucitel'ov zaradenych na jednotlivych fakultach Akadémie
umeni v Banskej Bystrici vychadza z rozdelenia ro¢ného fondu pracovného casu ucitel'ov AU. Vyska
ro¢ného fondu pracovného casu je stanovend v kolektivnej zmluve vysSSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zakonov pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov uzatvorend na prislusny kalendarny rok, v zmysle ktorej pracovny cas
zamestnanca AU BB je 37,5 hodiny tyzdenne.

2) Posudzovanie vykonu vysokoSkolskych ucitefov savztahuje na vsetky druhy aformy
vysokoskolského vzdeldvania v zmysle Statatu AU BB.



3) Ro¢ny fond pracovného ¢asu vysokoskolskych ucitel'ov AU BB (d’alej len ,,fond* je rozdeleny na
tieto Casti:

la. priama pedagogicka ¢innost,

Ib. vedlajsia pedagogicka ¢innost’,

Ic. ina Cinnost’,

I. umelecka, d’alsia tvoriva a publikacna ¢innost’.

4) Fond je na jednotlivé Casti rozdeleny nasledovne (s vynimkou kategorie ,,lektor):
a) 50 % fondu pripada na Casti la a Ib, uvedené v bode 3 tohto ¢lanku (cca 770 hodin/rok),
10 % fondu pripada na Cast’ Ic uvedené v bode 3 tohto ¢lanku (cca 77 hodin/rok),
b) 40 % fondu pripada na Casti II. uvedené v bode 3 tohto ¢lanku (cca 693 hodin/rok).

5) Predmetom posudzovania a evidovania vykonu vysokoskolského ucitel'a je iba priama
pedagogicka cinnost na urovni AU BB.

6) Vedrlajsia pedagogicka ¢innost’, ina ¢innost’, umelecka, d’alSia tvoriva a publika¢na ¢innost’ nie je
predmetom posudzovania a evidovania na urovni AU BB. Vedlajsia pedagogicka cinnost, ina
¢innost’, umelecka, d’alSia tvoriva a publikac¢na ¢innost’ je predmetom posudzovania a evidovania iba
na urovni prislusnych fakult AU BB. Rektor AU BB mé pravo pozadovat’ od dekanov fakult prehl'ad
0 plneni povinnosti vysokoskolskych ucitel'ov v oblasti vedl'ajSej pedagogickej ¢innosti, inej
¢innosti, umeleckej, d’alSej tvorivej a publikacnej Cinnosti.

7) Pre potreby posudzovania a evidovania vykonu vysokogkolského ug¢itel'a sa stanovuje dizka
semestra v dennom $tadiu 1. a 2. stupiia Stidia nasledovne:

- zimny semester - 13 tyzdiov,

- letny semester - 1.a2. ro¢nik $tadia a 1. ro¢nik 2. stupna studia — 13. tyzdnov,

- letny semester - 3. ro¢nik 1. stupia Studia a 2. ro¢nik stadia — 11. tyzdiov.

Clanok 9.
Posudzovanie a evidovanie priamej pedagogickej ¢innosti vysokoskolského ucitel’a

1) Do priamej pedagogickej ¢innosti mozno zahrnat’ vyhradne tieto ¢innosti:

a) priamu vyucbu Studentov 1. a 2. stupnia denného stadia formou prednasok,

b) priamu vyucbu Studentov 1. a 2. stupna denného $tadia formou cviceni a seminarov
(bez seminarov k zavere¢nym pracam, bez bakalarskych a diplomovych projektov),

¢) priamu vyucbu Studentov 3. stupiia denného a externé¢ho stadia formou urc¢enou v odporac¢anom
Studijnom plane,

d) vedenie zavere¢nych prac na 1. a 2. stupni denného $tadia iba v zavere¢nom ro¢niku studia
s nasledovnom pocte hodin:
- 6 hodin za jednu zavere¢nu pracu a akademicky rok (maximalne 60 hodin za akademicky

rok),

e) vedenie zavere¢nych prac na 3. stupni $tudia (denného aj externého) iba v zavere¢nom
roc¢niku §tudia v nasledovnom pocte hodin:
- 20 hodin za jednu zavere¢nu pracu a akademicky rok.

2) Rozsah priamej pedagogickej ¢innosti zavisi:

a) na dennom Studiu 1. a 2. stupnia Stadia od Cistej tyzdennej hodinovej vymery na jednotlivych
predmetov podl'a odpora¢anych studijnych planov, od dizky semestra v tyzditoch a od poétu
vyucbovych skupin pre dany predmet,

b) na 3. stupni $tudia od hodinovej vymery uréenej pre dany predmet a od poctu vyucbovych
skupin pre dany predmet.



3) Priama pedagogicka ¢innost’ vysokoskolskych ucitelov podl'a umelecko-pedagogického zaradenia
je stanovena v minimalnych hodnotach nasledovne:

Rozsah povinnosti v hodinach tyzdenne
podla ¢l. 9 ods. 1 pism. a) —C)

Kategoria vysokoskolskych ucitel’ov

profesor 8 — 12 hodin
docent 10 — 14 hodin
odborny asistent s akademickym titulom 16 — 18 hodin
odborny asistent bez akademického titulu 16 — 18 hodin
asistent 18 — 20 hodin
lektor 18 — 20 hodin
interny doktorand 4 hodiny

4) Priama vyuCovacia Cinnost rektora, prorektorov adekanov je stanovend pomerne
k minimalnym hodnotam uvedenym v bode ¢. 3 tohto ¢lanku a to podla ich pracovnej zmluvy.

5) Z minimalnych hodndt uvedenych v bode ¢. 3 tohto ¢lanku sa pri vykone funkcie a veducim
zamestnancom odpocitavaji z minimdlneho rozsahu povinnosti podla ¢lanku 3, ods. 1, pism. a) -
¢) nasledovné hodnoty:

a) prodekan - 80 hodin/rok
b) veduci katedry - 40 hodin/rok
¢) zastupca veduceho katedry - 25 hodin/rok
d) tajomnik katedry - 20 hodin/rok
e) veduci oddelenia katedry - 15 hodin/rok

f) predseda akademického senatu na urovni AU BB a fakulty - 30 hodin/rok.

6) Pri kumulovani vykonu funkcie a vykonu vediuceho zamestnanca sa odpocéitava vysSia
hodnota uvedena v bode €. 5 a to iba raz.

Clanok 10.
Posudzovanie a evidovanie umeleckej, d’al$ej tvorivej a publika¢nej ¢innosti
vysokoskolského ucitel’a

1) Predmetom evidovania st
a) umelecké vystupy v ramci umeleckej ¢innosti (verejne pristupné umelecké diela, umelecké
vykony a ohlasy na tieto diela alebo vykony),
b) publikacna ¢innost’ (verejne publikované a pristupné dokumenty a ohlasy na publikované
dokumenty),
¢) vedeckovyskumna ¢innost’ (projektova a grantova uspesnost).

2) Pri evidovani umeleckych vystupov a publika¢nej ¢innosti postupuje AU BB podl'a platnych
pravidiel na registraciu (Smernica ¢. 13/2008-R o0 bibliografickej registracii a kategorizacii
publikaénej &innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov MSVVaS SR), pri¢om umelecké vystupy su
kategorizované podla zavaznosti adruhovo-funkéného zaradenia umeleckého diela alebo
umeleckého vykonu, jeho rozsahu, charakteru, dopytu a teritoriality (v ramci CREUC). Publika¢né
vystupy su kategorizované podla originality, druhovo-funk¢nej charakteristiky, bibliografickej
Girovne, charakteru, teritoriality a hodnotenia dokumentu (v ramci CREPC).



3) Umelecka tvorba a publika¢na ¢innost’ (podl'a bodu €. 1 a) - c) tohto ¢lanku) sa eviduje na
jednotlivych fakultich AU BB zamestnancom, ktori vykonavaji pracu na ustanoveny pracovny ¢as
(t. j. zamestnancom AU BB s uplnym pracovnym uvédzkom) a Studentom doktorandského studia
v dennej forme.

Clanok 11.
Zaverecné ustanovenia

1) Prilohu tohto vnatorného predpisu tvori odporu¢ané metodické usmernenie na posudzovanie
aevidovanie vedlajSej pedagogickej cinnosti a ostanej cCinnosti vysokoskolskych ucitel'ov
zaradenych na jednotlivych fakultach AU BB.

2) VedGci zamestnanec moze vo vynimo¢nych a odovodnenych pripadoch stanovit
vysokoskolskému ucitel'ovi aj nizSiu/vyssiu povinnost’ priamej vyuc¢ovacej ¢innosti, ako je stanovena
v ¢lanku 9, bod 3. Zmena musi byt konkrétne odovodnena vys$Simi/niz§imi vykonmi v oblasti
vedeckovyskumnej alebo umeleckovyskumnej ¢innosti.

3) Tento vnutorny predpis nadobuda G¢innost’ a platnost’ 14. decembra 2016.
4) Diiom nadobudnutia u¢innosti tohto vnitorného predpisu straca Géinnost’ a platnost’ vnutorny

predpis ¢. 39 O pedagogickej zat'azenosti pedagogickych zamestnancov Akadémie umeni v Banskej
Bystrici z 1. januara 2003.

prof. PaedDr. MgA et Mgr. VVojtech Didi
rektor



Priloha ¢. 1

Metodické usmernenie
na posudzovanie a evidovanie vedl’ajSej pedagogickej ¢innosti
a inej ¢innosti vysokoskolskych ucitelov zaradenych na jednotlivych fakultach
Akadémie umeni v Banskej Bystrici

1) Metodické usmernenie na posudzovanie a evidovanie vedl'ajSej pedagogickej ¢innosti a inej
¢innosti  vysokoSkolskych ucitelov jednotlivych fakult AU BB (dalej len ,metodické
usmernenie®) je sucastou vnatorného predpisu Smernica ¢. 113/2016 o pedagogickej zat'azenosti
vysokoskolskych ucitelov Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

2) Vedlajsia pedagogicka ¢innost a ina ¢innost’ vysokoskolskych uéitel'ov tvori sucast’ podielu
ro¢ného fondu pracovného casu vysokoskolskych ucitelov AU BB ur¢ené¢ho na pedagogické
aktivity.

3) Vedlajsia pedagogicka a ina ¢innost’ nie je predmetom posudzovania a evidovania na Grovni
AU BB. Vedl'ajsia pedagogicka a ind ¢innost’ je predmetom posudzovania a evidovania iba na
urovni prislusnych fakalt AU BB. Rektor AU BB mé pravo pozadovat’ od dekanov jednotlivych
fakult prehl'ad o plneni povinnosti vysokoskolskych ucitelov v oblasti vedlajsej pedagogickej
a inej ¢innosti.

4) Vedlajsia pedagogicka ¢innost’ zahina:

a) pripravu na priamu pedagogicku ¢innost),

b) priprava vyucby novych predmetov

¢) hodnotenie Studentov v predmetoch,

d) skuasanie Studentov na Statnych skuskach,

e) skusanie doktorandov na dizertacnych skuskach,

f) vedenie bakalarskych prac predlozenych na obhajobu
g) vedenie diplomovych prac predlozenych na obhajobu
h) vedenie dizertaénych prac

1) recenzovanie bakalarskych prac

J) recenzovanie diplomovych prac

k) recenzovanie pisomnych prac doktorandov

1) posudzovanie doktorandskych prac na mala obhajobu
m) oponovanie habilitaénych prac,

n) oponovanie inauguraénych podkladov,

0) recenzovanie ucebnic, monografii a u¢ebnych textov,
p) konzulta¢né hodiny.

5) Do vedl'ajsej pedagogickej ¢innosti sa nezapocitavaju ¢innosti uvedené v bode ¢. 4, pokial’ su
vykonavané na inych vysokych skoléach.

6) Na vypocet pracovného zataZzenia vo vedl'ajsej pedagogickej ¢innosti sa pri vyucbe, ktora
zabezpecuju viaceri vysokoskolski ucitelia, kazdému ucitelovi zapocitava iba pomerna cast
zodpovedajuca poc¢tu hodin daného ucitel’a.



7) Ina Cinnost’ zahfia:

a) vykon funkcie veduceho katedry,

b) vykon funkcie tajomnika, zastupcu veduceho katedry, resp. vediceho oddelenia katedry,

¢) vykon funkcie prodekana,

d) clenstvo v odborovych komisidch doktorandského $tudia,

e) Clenstvo v umeleckej a vedeckej rade fakulty,

f) ¢lenstvo v umeleckej a vedeckej rade AU BB,

) ¢lenstvo v komisiach, pracovnych skupinach, resp. radach (napr. VEGA, KEGA. APVV)
na minimalne narodnej urovni,

h) garantovanie Studijného programu 1. a 2. stupna Studia,

i) garantovanie a spolugarantovanie $tudijného programu 3. stupiia Stadia,

j) garantovanie odboru habilitacného a inaugura¢ného konania,

K) gestorstvo predmetu,

1) ¢lenstvo v akademickom senate,

m) ¢lenstvo v redakénej rade Casopisu,

n) priprava koordinacia, rieSenie medzinarodného (nevyskumného) projektu (okrem
mobilitného),

0) ¢lenstvo v umeleckej a vedeckej rade inej fakulty alebo inej vysokej Skoly.

8) Do inej ¢innosti sa nezapocitavaju Cinnosti uvedené v bode ¢. 7 tohto ¢lanku, pokial’ st
vykondvané na inych vysokych Skolach (s vynimkou bodu 7 pism. o tohto metodického
usmernenia).

9) Dekan fakulty, resp. rektor AU BB moze zohl'adnit’ v ostatnej Cinnosti aj iné aktivity (napr.
¢lenstvo v SRK, poradnych organoch, expertnych skupinach, organizovanie kurzov, konferencii,
odbornych seminarov a pod. zamestnancov v maximalnej vyske do 25 hodin za rok.



