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Clinok 1
UvVoD
Tato smernica upravuje postup pri vzniku $kody, druhy §kod, prava a povinnosti AU a jej
zamestnancov pri predchadzani Skodam, pri zistovani vzniknutych skod, uréovani

zodpovednosti za ne a uplatiovani nahrad $kod.

Uplatnovanie ndhrady $kod je v tejto smernici upravené podl'a platnych ustanoveni Zakona
0 verejnej sluzbe , Zakonnika prace a Obcianskeho zakonnika .

Clinok 2

Predchadzanie Skodam

01.Podl'a Zakona o verejnej sluzbe a Zakonnika prace je Akadémia umeni v Banskej Bystrici
na ochranu svojho majetku povinna:

- svojim zamestnancom zabezpecCovat také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit
svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zamestnavatel zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

- Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny vykonavat’ v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci prinasaji na pracovisko alebo odnasajt
z pracoviska . Pri kontrole sa musia dodrziavat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a
nesmie byt ponizovana 'udska dostojnost’.

02. Za ucelom predchadzania Skodam sa vedie riadna evidencia majetku, vykondva jeho
pravidelnd inventarizacia / podla  pokynu zriadovatela /, dodrZiavaju bezpecnostné
protipoziarne a havarijné opatrenia, dosledne sa vykondva sluzba na vratnici. Pri vzniknutych
Skodéach sa stanovuju ich priciny, opatrenia na zabranenie vzniku takychto $kod a vymaha
nahrada Skody od zamestnanca, ktory vznik Skody zapri€inil.

03. Na zabezpecenie ochrany majetku AU a zabranenie vzniku $kod je zamestnanec povinny:

- pocinat si tak, aby nedochadzalo ku S$kodam na zdravi a majetku, ani
k neopravnenému majetkovému prospechu na tkor AU alebo jednotlivca

-V pripade, Ze hrozi $koda je povinny na fiu upozornit’ vediicich zamestnancov

- ak na odvratenie Skody hroziacej AU je neodkladne treba zakrok, je zamestnanec
povinny zakrocit, nemusi tak urobit’, ak mu v tom brani dblezit4 okolnost’, alebo ak by
tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo spoluzamestnancov

- oznamit’ zdvadu svojmu nadriadenému, ak zisti, Ze nemé vytvorené potrebné pracovné
podmienky

- uhradit’ Skodu za ktort preukazatel'ne zodpoveda, alebo Skodu odstranit’ uvedenim do
povodného stavu .

04. Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediuceho zamestnanca na hroziacu Skodu
alebo nezakrocil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku
Skody bude zamestnavatel’ pozadovat, aby prispel na uhradu $kody v rozsahu primeranom
okolnostiam pripadu, ak ju nebude mozné uhradit’ inak. Pritom sa bude prihliadat’ na to, ¢o
branilo splneniu povinnosti aaky je spolocensky vyznam Skody, ako aj na osobné
a majetkové pomery zamestnanca, ktory povinnost’ nesplnil.



Clanok 3

Druhy Skod

Tato smernica sa vztahuje najma na Skody vzniknuté z nasledovnych dovodov:
a/ skody bez zavinenia l'udského faktora
b/ skody so zavinenim resp. spolutic¢ast’ou 'udského faktora

01.Poskodenim alebo zni¢enim veci, havariou prevadzkového zariadenia, technologickou
poruchou, poziarom, vybuchom, zZivelnou pohromou alebo inou nepredvidanou udalostou.

02. Nekvalitne prevedenou pracou / prekroCenie spotreby materialov, energie, pohonnych
hmot.../ na vSetkych strediskach AU.

03. Nespravnym nakladanim s majetkom v rozpore s platnymi pravnymi predpismi (najméa
finan¢nymi a cenovymi).

04. Reklamaécie odberatel’'ov / ndjomcov/, vztahujlice sa na:
- kvalitu prevedenych prac pre odberatel'ov /najomcov/
- nespravne vystavenu odberatel'sko-dodavatel'ski zmluvu, ktora sa nestotoziuje
s objednavkou alebo prislusSnymi predpismi
- potvrdenie objednavky bez jej postidenia vedenim AU
- neskoré dorucenie obchodnych zmluv, ktoré sposobilo oneskorené plnenie doddvok

05. Schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyictovat na zaklade
dohody o0 hmotnej zodpovednosti (manka v skladoch, pokladni, a pod.)

06. Neohlasenim hroziacej Skody a v€asnym nezakroCenim.

07. Stratou nastrojov ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov
zverenych a prevzatych zamestnancom na pisomné potvrdenie podla § 185 ZP.

08. Vynalozenim inych zbytoénych nakladov (sidne poplatky a vydavky vzniknuté
zbyto¢nym vyvolanim sporu).

09. Neuplatnenim resp. neddslednym uplatnenim naroku AU od inej organizécie alebo ob¢ana
(neuplatnenie majetkovych sankcii, penale na ktoré vzniklo AU pravo v zmysle platnych
predpisov, zavinené preml¢anie pohl'adavok).

10. Rozkradanim, imyselnym alebo nedbalym poskodenim majetku.

11. Nedodrzanim pravnych a zmluvnych povinnosti (povinnosti ur€ené vyslovne v zdviaznych
pravnych predpisoch).

12. Nespravnym dojednanim obchodnych podmienok ( vSetky rozdiely medzi fakturovanou
doslou ciastkou sa posudzuju ako Skoda sposobenda AU okrem rozdielov, ktoré sa realizuju

na zaklade zmluvnej dohody a st dolozené potrebnou dokumentaciou).

13. Skoda na veciach, ktoré si zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych tloh

Clanok 4



Vznik $kody

01. AU je povinnd pozadovat od zamestnanca ddsledné plnenie pracovnych povinnosti.
V pripade, ze vznikne Skoda z dovodov uvedenych v ¢lanku 3, resp. z inych dévodov, je
zamestnanec, ktory Skodu spdsobil alebo zistil, ze vznikla, povinny nahlésit’ tito skuto¢nost’
svojmu priamemu nadriadenému, ktory postupuje podla Statatu ,.Skodovej komisie
Akadémie umeni v Banskej Bystrici “.

02. Veduci atajomnici fakalt vSetkych stredisk su povinni bezodkladne nahlasit’ kazda
trestnu ¢innost’, podozrenie z trestnej Cinnosti, kradez, nehodu alebo havariu Obvodnému
oddeleniu policajného zboru v Banskej Bystrici telefonicky a toto nahlasenie bez zbyto¢ného
odkladu potvrdit’ pisomnym oznamenim po predchadzajucom oznameni vedeniu AU s tym,
ze kopia oznamenia sa eviduje na sekretariate za u¢elom vymahania skody.

03. Oznamovacia povinnost’ veducich zamestnancov je limitovanad vyskou sposobenej skody
podl'a platnych ustanoveni Trestného zdkona.

04. V pripade, Ze zodpovedni veduci zamestnanci nedodrziavaju alebo len formdlne
dodrziavaji ustanovenia tejto smernice, posudzuje sa ich konanie ako neplnenie pracovnych
povinnosti a uplatni sa vo¢i nim postih podla Zakonnika prace v zavislosti na miere
zavinenia a vyske Skody.

05. AU nebude bezne preberat do uschovy od zamestnancov veci , ktoré sa obvykle do
zamestnania nenosia. Urobia tak, len v odévodnenych pripadoch alen v pracovnom case
zamestnavatel'a AU.

Clinok 5

Uplatnenie nahrady Skody

01. Na prejednanie pricin vzniku kazdej Skody, sposobenej zamestnancami alebo Zivelnymi
pohromami a uréenie vysky Skody je na AU ustanovena Skodova komisia AU (vid’ Statit
skodovej komisie AU BB).

02. Na zaklade protokolu o Skode Sskodova komisia prejednd vSetky okolnosti Skody (podla
potreby pre objasnenie pripadu aj za pritomnosti zamestnanca, ktory Skodu sposobil) podla
ustanoveni Zakona o verejnej sluzbe a Zakonnika prace.

03. Zamestnanec, ktory zodpoveda za skodu je povinny nahradit AU skuto¢nt Skodu, a to
V peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchédzajiceho stavu.

04. Zamestnanec, ktory je zodpovedny za schodok na zverenych hodnotédch, je povinny
nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume.

05. Nahradu Skody urci zamestnavatel’.
06. Ak skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, jeho zastupca, sim
alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skodu urci zriad’ovatel’Ministerstvo

Skolstva SR/.

07. Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej nahrady Skody, méze AU upustit’ od
vymahania zvySnej sumy ndhrady Skody. To sa nevztahuje na Skody, ktoré zamestnanec



sposobil umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo
psychotropnych latok, na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat’, alebo stratou
zverenych predmetov.

Pri urCovani odpustenia vysky nahrady Skody prihliada sa na vSetky okolnosti pripadu,
vratane vytvorenia pracovnych podmienok pre zamestnanca, jeho vzt'ahu K praci a pod.

08. Rozhodnutie Skodovej komisiec AU o vyske odpustenia nahrady $kody schvaluje
V kazdom pripade Statutarny organ AU.

09. Ak Skoda vznikla zivelnou pohromou alebo nédhodnou udalostou, je Skodova komisia
povinna vyhotovit® protokol o Skode suvedenim rozsahu $kody a ndkladov potrebnych na
odstranenie je nasledkov. Dalsi postup je zhodny s postupom uvedenym v Clanku .4 tejto
smernice.

10.Navratnost' pozadovanej Skody, vymahanie neuhradenej Skody prostrednictvom sudu
a uplatenie nahrady v poistovni na predpisanom tlacive (pri Skode vzniknutej Zivelnou
pohromou, resp. ndhodnou udalost'ou), zabezpecuje ekonomické oddelenie AU .

11.Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel' zodpoveda, len ak ich
prevzal do Gschovy, inak najviac do sumy 5000 Sk.

Néarok na ndhradu S$kody zanikne, ak zamestnanec onej pisomne neupovedomil
zamestnavatel'a bez zbytocného odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo dia, ked’ sa o Skode
dozvedel.

Clinok 6

Dohody 0 hmotnej zodpovednosti

01. Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzatvorena podla Zakonnika prace medzi
AU a zamestnancom, ktory prevzal hmotni zodpovednost za zverené¢ hotovosti, ceniny,
tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty ur¢ené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny
vyuctovat’.

Charakteristickym znakom zverenych hodnét, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’, je ich
uréenie na obeh alebo obrat a osobna dispozicia zodpovedného zamestnanca s nimi po dobu,
po ktort sit mu zverené.

02. Dohoda 0 hmotnej zodpovednosti musi byt uzatvorena pisomne a podpisy zamestnancov
musia byt vlastnoru¢né (tieto podpisy nemozno nahradit’ mechanickymi prostriedkami, ako
napr. podpisova peciatka ).

03. Dohodu o0 hmotnej zodpovednosti za AU podpisuje Statutarny organ AU a prislusny
veduci tseku ako aj fakulty a spisuje so zamestnancom, ktory prebera hmotnti zodpovednost’
personalne oddelenie na zaklade podkladu prislusného vediiceho zamestnanca , v dvoch
vyhotoveniach:
- 1 vyhotovenie si ponechdva zamestnavatel' za i¢elom evidencie v osobnom spise
Zamestnanca
- 1 vyhotovenie si ponechava zamestnanec, ktory prevzal hmotnti zodpovednost’

Zamestnanec je povinny vyziadat' si podl'a zdkona NR SR ¢.237/93 Z. z. na pokyn svojho
nadriaden¢ho zamestnanca vypis z registra trestov / Zakon o verejnej sluzbe /.



04. V pripade vzniku Skody je vedlci zamestnanec povinny k protokolu o skode pripojit
dohody o0 hmotnej zodpovednosti prislusného zamestnanca.

05. Zavcasné uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti zodpoveda prislusny veduci
useku. V pripade, ze zamestnanec odmietne uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti,
nemdze vykonavat zverenu funkciu.

06. Podl'a ZP sa dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, ktoré¢ je zamestnanec
povinny vyuctovat, uzatvaraju so zamestnancami vo funkciach:

- pokladnik

- skladnik

- vodi¢

- referent kniznice AU

- ostatni zamestnanci , kde charakter vykonévanej prace vyzaduje zodpovednost’ za

zverené hodnoty

Clinok 7

U&tovanie $kod a manka

V sulade s postupmi U¢tovania sa manka a Skody ucétuji podla platnych uctovnych
predpisov .

Clinok 8

gkodv, ktorvm je priznany charakter podnikatel’ského rizika

01. Podnikatel'skym rizikom je :

a/ riziko, vyplyvajuce =z neodstranitelnych strat a §kod vzniknutych nasledkom Zivelnych
udalosti (poziarom, bleskom, vichricou, el. pradom, povodilou, zaplavami, krupobitim,
zosuvom pody, tarchou snehu, namrazou, padom stromov, stipov, stoziarov a inych
predmetov, Unikom plynu, plamefiom, vodou z prasknutych nédrzi a potrubi, parou
z prasknutych rozvodov a pod.)

b/ riziko, vyplyvajlice z nevylucitelnych strat a §kod spdsobenych fyzikalnymi zmenami,
vplyvom casu, technoldgie a inych nezmenitelnych podmienok, o Skodu tohto druhu ide len
Vv pripade, ak pri fyzickej inventlire alebo inej zakonnej previerke bol zisteny rozdiel voci
uctovnému stavu zistenému inventarizaénou komisiou V zapise vyslovne vykazany ako
nezavineny, nevztahuje sa na straty vzniknuté inym ako prirodzenym ubytkom (kradeZou,
nedbanlivost'ou, nespravnym zaobchadzanim, nevhodnym skladovanim a pod.)

¢/ riziko, vyplyvajice z pric¢in na AU (napr. znehodnotenie zasob bez zavinenia inej osoby pri
ich skladovani, neupotrebitelnost’ zasob v désledku zmien STN, technologie prac a pod.)

d/ riziko, vzniknuté z prevadzkovych dovodov znepredvidanych havérii strojov (napr.v
zébehu)

e/ riziko, vzniknuté cielavedomym konanim alebo zabezpeCovanim prospeSnych ¢innosti pre
AU.

02. Do podnikatel'ského rizika nepatri také poc¢inanie (konanie, opomenutie, nedbanlivost),
pri ktorom:

a/ neboli reSpektované zakonné normy, predpisy, organizatné smernice AU a zakladné
spolocenské principy

b/ boli poskodené zaujmy AU

¢/ vznikni Skody, ktoré st vysledkom nezodpovednych, Tlahkomyselnych prognéz
a rozhodnuti.



03. Pri posudzovani kazdého konania a zabezpeCovania prospesnej ¢innosti, ktoré sa maji
riesit’ ako podnikatel’ské riziko, je potrebné preskimat’:

- vynalozené usilie na zamedzenie vzniku $kody alebo zmiernenie skody v riziku

- trestno-pravnu zodpovednost’ za Skody

- mieru zavinenia

- umysel alebo nedbanlivost’

- vecnu znalost’ prislusnému problému

- pouzité vyrobné a pracovné metody

- pouzité normy a prikazy, upravujuce konanie

- spolocenska uzitocnost’ (Skodlivost’ konania)

04. Skody vzniknuté podl'a ods. 1 - 3 tohto ¢lanku st zodpovedni zamestnanci povinni
nahlésit’ bezodkladne po ich vzniku (podobne ako skody v ¢lanku 3 ).

Cldnok 9
Vsetky prava apovinnosti pri predchadzani Skodam apri nahrade Skody v smernici

neuvedené sa riadia ustanovenim § 13 Zakona o verejnej sluzbe a § 177 — 210 Zakonnika
prace.

Clinok 10

Zavereéné ustanovenia

Stucastou smernice je : Priloha ¢.1/ Protokol o §kode
Priloha ¢€.2/Potvrdenie o prevzati zverenych predmetov(§185ZP)
Priloha ¢.3/ Dohoda o zvereni motorového vozidla zamestnancovi
na pouZivanie pre sluzobné tcely
Priloha ¢.4/Dohoda o hmotnej zodpovednosti podla § 182 ZP
Priloha ¢.5/Protokol o odovzdani motorového vozidla do
pouzivania
Tato smernica nadobuda G¢innost’ diilom 1. 9. 2003

doc. PaedDr. Mgr. art. Vojtech Didi
rektor



Priloha ¢.2/
Potvrdenie o prevzati zverenych
predmetov (§185 ZP/

PODLA PLATNEJ PRACOVNEJ ZMLUVY PRACUJE
ZAMESTNANEC ... e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e s e see e es e eeeeeseres e eneeer e
OSOBNE CISLO ...occooovvveveen STREDISKO-FAKULTA oo,

V ORGANIZACII AU V BANSKEJ BYSTRICI

ZAMESTNANEC ..o, POTVRDZUJE,ZE
DN A ueerectereneneieieesee s
PREVZAL NA VYKON SVOJEJ PRACE:

V PRIPADE STRATY ZVERENEHQ PREDMETU ZODPOVEDA ZAMESTNANEC
ZA SKODU, AK SA MU NEPODARI PREUKAZAT, ZE SKODU NEZAVINIL.

ZAMESTNAVATEL, ZABEZPECi, ABY ZAMESTNANEC MOHOL ZVERENY
PREDMET ODKLADAT DO UZAMYKATEDINEJ SKRINE, MIESTNOSTI NA
SVOJOM PRACOVISKU, OD KTOREJ BUDE MAT LEN SAM KLUCE.

V BANSKEJ BYSTRICI DNA ..................

ZAMESTNANEC ZA ZAMESTNAVATELA



PRILOHA C.3/

Dohoda 0 zvereni motorového vozidla zamestnancovi na pouzivanie pre sluzobné ucely

Zamestnavatel’

V ZASEUPEIILL .eevvrieiiieeiiieeieeeeieeeseieeereree et e e eieeeeaeeesaeeees funkeia: ..o
a

ZAMESTNANEC: ...vvenveenieeiieiierieeteeitesteerteeeesieesaeeaeesaeeneeenee e NATOAENY: ..eovvveiieiieierierieeeeee e
rodné Cislo: ............ adresa trvalého bydliska: ..........coccuieiiiiiiiiiii

uzatvorili tito zmluvu podl'a § 185 zékona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace.

l.
Predmet zmluvy

Zamestnavatel’ zveruje zamestnancovi osobné motorové vozidlo:

DITUN VOZIAIA: oo ettt e et e e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e neeaeens

CISL0 INIOTOTA: ettt e et e e e e e e e et e eeeeeeee e e e e aaeeseeeeeaaennaaaesareesbaras

CSIO KATOSEIIE! ...voeoveeeeeevecee et e e s s s s s s s e et s sss et en s s sen s s ssnsesnsanees
ktoré moZze pouzivat’ na sluZobné ucely.

1.
Povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel’ sa zaviazuje

a) zamestnavatel odovzda zamestnancovi vozidlo v prevadzky schopnom stave podla
platnych predpisov,

b) zamestnavatel’ bude uhradzat’ Gdrzbu, opravy a poistenie motorového vozidla,

C) zamestnavatel’ uhradi naklady na PHL.

2. Zamestnanec sa zavizuje

a) udrziavat’ vozidlo v riadnom technickom stave, vratane jeho vybavy a vystroja a starat’
sa 0 jeho vzhlad,

b) zamestnanec vykonava beznu udrzbu vozidla, v pripade poruchy po vystaveni
objednavky zodpovednym zamestnancom autoprevadzky, pripravuje vozidlo do
prislusnej opravovne, resp. odovzdé vozidlo podla pokynov do opravy. Zucastiuje sa
s vozidlom predpisanych kontrol v rdmci zaru¢ného servisu, kontrol STK, overovania
vyfukovych emisii, resp. inych kontrol technického stavu v pripade potreby, alebo
odovzda vozidlo podl'a pokynov zodpovednému zamestnancovi autoprevadzky na
zabezpecenie tychto kontrol,

c) viest zaznamy o vykonoch vozidla na prislusnom tlacive a do 2 pracovnych dni po
uplynuti prislusného mesiaca zictovat PHL,

d) podrobovat’ sa predpisanym lekarskym prehliadkam a povinnému $koleniu vodicov,




e) na kazdu jazdu musi byt vydany ,,Prikaz na jazdu“, ktory musi byt podpisany
prislusnymi zodpovednymi zamestnancami,

f) vozidlo bude parkovat’ na
byt’ zabezpecené proti odcudzeniu,

g) zamestnanec nesmie vozidlo pouzivat na sikromné ucely vratane jazd z miesta
bydliska na pracovisko a spat’.

Zaverecéné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara medzi organizaciou a zamestnancom s ucinnostou od

Dohoda sa uzatvara na dobu neurciti a zanikd ukoncenim pracovného pomeru alebo
odstupenim od tejto dohody.

V Banskej Bystrici dfia ........ccoceevieiiiieniiiieeieeeeeeee,

zamestnanec za organizaciu



Priloha ¢&. 4/

Dohoda o hmotnej zodpovednosti v zmysle § 182 Zakonnika prace

Zamestnavatel’:

V ZASTAPENI: ovvieniieeeiieiieeiie ettt funkeia: ....oooveeeiiii

a

ZAMESINANEC: ...veenveenteeieieeieeteette et seee st et sieeneeenee e NATOAENY: ..oovvvevieiieienieiceieeeeiee

rodné Cislo: .....ccvvvieriieneenen. adresa trvalého bydliska: ..........cccocveviiiiiiiiii
uzatvaraju tuto zmluvu podla § ........ zakona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace.

.
Zamestnanec pracujuci v organizdcii na zdklade pracovnej zmluvy zo dna

.................................. prebera podpisom tejto dohody za d’alej uvedenych podmienok hmotnu
zodpovednost’ za pripadny schodok na tychto hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat’:

V NOONOIE SK .ot e e e e e e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e aeaaees

zistené inventirou ku diiu ........coccoeviiiiiiniiiiie, a vSetky d’alSie hodnoty, ktoré mu
budi postupne zverené na vyuctovanie v dobe platnosti tejto dohody a protokoly oich
prevzati budu prilohami k inventdrnemu zéznamu, ktory tvori neoddelitelnti sucast’ tejto

dohody.

1. Zamestnanec je povinny starat sa o zveren¢ hodnoty so starostlivostou riadneho
hospodara, vykonavat' vSetky ukony potrebné k tomu, aby sa predislo $kode a schodku
a thned’ upozornit’ na akékol'vek zistené nedostatky svojho bezprostredne nadriadené¢ho,
ktory je povinny zabezpecit’ ich odstranenie.

2. Dalej je zamestnanec povinny viest vsetky potrebné a predpisané zapisy a doklady
a zostavovat’ vSetky predpisané vykazy a hlasenia o zverenych hodnotach v stanovenych
lehotach.

1. Organizdcia a zamestnanec vyhlasuji, Ze v Case uzatvorenia zmluvy na pracovisku
zamestnanca nie si Ziadne nedostatky v jeho pracovnych podmienkach, ktoré by
obmedzovali riadny vykon jeho prace a mohli by tak ovplyvnit’ vznik schodku.

2. Zamestnanec vyhlasuje, ze bol riadne pouceny o svojich pracovnych ulohach
a dosledkoch vyplyvajicich z tejto dohody a ze bol oboznameny s pravnymi predpismi
upravujucimi vykon jeho prace.

3. V pripade, ze na zverenych hodnotach vznikne a bude zisteny schodok, zamestnanec je
povinny uhradit’ ho organizécii v plnej vySke. Pri ur€eni vysky Skody sa vychadza z ceny
veci v ¢ase poSkodenia.

4. O rozsahu nahrady pri spolo¢nej zodpovednosti zamestnancov platia ustanovenia § 182
Zakonnika prace.

5. Hmotnej zodpovednosti a spolo¢nej hmotnej zodpovednosti sa zamestnanec zbavi celkom
alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.




w

Organizacia je povinnd vytvorit zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol

riadne plnit’ svoje pracovné povinnosti.
V.

Tato dohoda plati od nadobudnutia u€innosti po celi dobu trvania pracovného pomeru
zamestnanca V organizacii a zanikd dilom jeho skoncenia alebo dilom odstupenia od tejto
dohody, ak nezanika dohodou ucastnikov o ukon¢eni dohody o hmotnej zodpovednosti.
Zamestnanec mdze od dohody odstupit’ pisomnym podanim v pripade, ak je preradeny na
ina pracu, ako je uvedené v bode I. tejto dohody. Taktiez méze zamestnanec odstupit’ od
tejto dohody, pokial’ organizicia v ¢ase do jedného mesiaca po tom, o dostala jeho
pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania
riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami. Pisomné upozornenie doruci
zamestnanec svojmu priamemu nadriadenému.

Odstapenie od dohody sa musi organizacii oznamit’ pisomne.

Dohodou méze zaniknit’ dohoda o hmotnej zodpovednosti v pripade, ak odpadli dovody
veduce k jeho uzatvoreniu, t. j. protokolarne boli odovzdané vsetky predmety zverené na
vyuctovanie.

V.

Tato dohoda nadobuda platnost diom podpisu obidvoch ucastnikov, uCinnost’ dnom
vykonania inventarizacie zverenych hodnot.

V Banskej Bystrici dita .........ccccoevevieeiiieeiieenieeeeeeen

zamestnanec za zamestnavatel'a



Priloha &.5/

Protokol 0 odovzdani motorového vozidla do pouZivania

Odovzdavajuci:

preberajtci:

...................................................................................... TUNKCIA: oo
rodné Cislo: ..o, adresa trvalého bydliska: ..........ccoooiieiiieniiniiiee e
1. Nazaklade dohody 0 zvereni motorového vozidla zo dila ..........ccceceenveenncsecsncsascncnne

prevzal preberajici zamestnanec sluZobné motorové vozidlo:
DIUR VOZIAIA: ...t bbbttt

Typ:

CSIO TIIOLOTAL ..ottt ettt n et s et en st n bt n et et en et en e
CHSIO KATOSEIIE! ...voeoveeeeeeeeeeeeee e en s s s
Zdvihovy objem motora v 11 SO
EVIAENCNE CISL07 oottt ettt ettt ettt et st
Stav UKAZOVAtEl'a KIM: .....ooiiiiiiiiec e
MNOZSEVO PHL: ...ooiiieeeee et e e e et e e e e aaeaeeesaaeeeeenssaaeeenn
CHSIA PICUL ..ottt b ettt a s s
PrisluSenstvo VOZIALA: .......cccuiiiiiiiiiieceee e e

2. Zamestnanec prebera podpisom tohto protokolu hmotni zodpovednost’ za vybavu
a prislusenstvo v zmysle § 182 Zakonnika prace.

V Banskej Bystrici dfia .........cccoeecveeeeieeeiieeeiieeeiee e

zamestnanec za zamestnavatel'a




