AKADEMIA UMENI V BANSKEJ BYSTRICI

C. : 87/07-R AU
Vytlacok €. : 1

Pocet listov : 3

Prilohy : 3

Utinnost : 1. novembra 2007

SMERNICA ¢. 73/2007

o postupe pri vykondvani kontroly poZitia alkoholickych
napojov alebo inych omamnych prostriedkov a spdsob
vykonavania dychovej skisky na pracoviskich

Akadémie umeni v Banskej Bystrici

Predklada: Mgr. Elena Kovacikova, technik BOZ

Schval'uje: doc. PaedDr. Mgr. art. Vojtech Didi, rektor AU



Clanok 1
Uvod

Tato smernica upravuje postup pri vykonavani kontroly pozZitia alkoholickych
napojov alebo inych omamnych prostriedkov, spdsob vykondvania dychovej skiisky
zamestnancov AU a vykonanie potrebnych opatreni na zaistenie BOZ pri praci
v pripade, Ze bolo u zamestnanca AU zistené pozitie alkoholu.

Podla §9 Zikona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri prici a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni zikona ¢&. 309/2007 Z.z. a
podla ustanoveni Zakonnika price zamestnavatel’ je povinny pravidelne kontrolovat’, ¢i
zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
latok.

Clanok 2
Vykondvanie kontroly

Smernica sa vztahuje na vietkych zamestnancov Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

Zamestnanec nesmie uzivat’ alkoholické ndpoje, omamné latky a psychotropné latky na
pracoviskach zamestnavatel'a a aj mimo tychto pracovisk v pracovnom ¢ase a nesmie
nastupovat’ pod ich vplyvom do prace.

Zamestnanec je povinny podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel’ aby zistil,
¢1 zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok.

Rektor, kvestor, dekani a tajomnici jednotlivych fakult AU s povinni a opravneni
ustanovit’ podl'a potreby z €asu na ¢as podl'a Prilohy ¢€.1 ,,Komisiu na vySetrenie poZitia
alkoholu, omamnych latok a psychotropnych latok. “

Periodicita vykonavania kontrol
1. PriebeZné, namatkové kontroly na zistenie pozitia alkoholu alebo inych omamnych latok sa

vykonavaji najmenej 1-krat ro¢ne spravidla u ndhodne vybratého po¢tu zamestnancov.
2. Dalej sa kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostricdku musia

vykonavat™:

. pri vzniku pracovného urazu u postthnutého a aj u vSetkych zamestnancov
pritomnych na pracovisku,

" pri prevadzkovej nehode (havarii) technického zariadenia u obsluhujiceho
zamestnanca,

. ak je zrejmé, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo iného

omamného prostriedku.

3. Za dodrziavanie periodicity kontrol zodpovedaju zamestnanci uvedeni v ¢l. 2 tejto
smernice.



Sposob vykonania kontroly

Kontrola na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musi byt' vykonand jednym

z nasledujtcich sposobov:

dychovou skuskou alkohol-testerom ALC NOSE AT 128
odberom krvi v zdravotnickom zariadent,

lekarskym vySetrenim na pritomnost’ inych navykovych latok.

Alkohol tester je pre vSetky pracoviska AU dostupny u autorizovaného bezpeénostného
technika AU na rektorate.

i

Pri vykondvani dychovej skusky sa vyzaduje ucCast zastupcu zamestnancov za
organizaénu sucast’ AU, v ktorej sa vykonava kontrola a priameho nadriadeného
zamestnanca AU, u ktorého sa vykondva kontrola.

O vykonani dychovej skusky ( s negativnym alebo pozitivnym vysledkom) musi byt
spisany podla Prilohy €. 2 ,Zapis o kontrole zamestnanca ¢i nepracuje pod vplyvom
alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok * s nasledovnymi udajmi:

meno a priezvisko kontrolovaného zamestnanca
pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca
organiza¢na sucast’ AU

zamestnanci vykonavajuci kontrolu

deii a hodina dychovej skusky

vysledok kontroly

druh pristroja, prostriedku, ktorym bola skiska vykonana
vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca

Clanok 3

Postup po zisteni, Zze zamestnanec pozil alkohol alebo je pod vplyvom omamnej latky

1;

alebo psychotropnej latky

Ak bolo zistené, ze zamestnanec AU pozZil alkohol alebo je pod vplyvom omamnych latok
alebo psychotropnych latok, najmi ak obsluhuje stroje, zariadenia so zvy$enym rizikom
urazu ( drevoobrabacie a kovoobrabacie stroje, prenosné ruéné naradie, vozidla, plynové
zariadenia, tlakové zariadenia, ... ) priamo nadriadeny je povinny prikazat’ mu ukoncit’
pracu a opustit’ pracovisko AU.

V pripade, Ze zamestnanec pozil alkoholické népoje alebo je pod vplyvom omamnych
latok alebo psychotropnych latok, konanie zamestnanca AU sa povaZuje za zavaZné
porusenie pracovnej discipliny aspiSe sa podla Prilohy & 3 ,, Zapis z poruSenia
pracovnej discipliny v organizacnej stcasti AU”.

V pripade, Ze sa zamestnanec odmietne podrobit’ dychovej skiske, tiez sa to povaZuje za
zavazné porusenie pracovnej discipliny.



4. Kontrolu podla tejto smernice je treba vykondvat' na pracoviskdch miniméalne 1 x
v kalendarnom roku.

5. Vopripade, Ze zamestnanec AU uziva lieky, ktoré zniZuji schopnost’ koncentracie
a pozornosti, je povinny tato skutoénost’ oznamit’ svojmu priamemu nadriadenému.

Ziverecné opatrenia:

1. S nadobudnutim u€innosti smernice sa rusi :
Smernica ¢. 43 o vykonavani kontrol pozitia alkoholickych ndpojov ainych omamnych
prostriedkov na pracoviskdch AU v Banskej Bystrici zo diia 30.9.2003 vratane priloh

2. Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov AU a prisludni veduci zamestnanci
AU su povinni s fiou preukézatelne oboznamit’ vietkych nimi riadenych zamestnancov

3. Sucastou tejto smernice st prilohy €. 1 -3

4. Smernica a prilohy k tejto smernici nadobudaju platnost’ a u¢innost’ diiom 1.11.2007
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doc. Paedé)r Mgr art. Vojtech Didi
rektor AU



Priloha é. 1

Akadémia umeni, Ul. J. Kollara ¢&. 22, Banska Bystrica

Ustanovenie komisie
na kontrolu zamestnancov, ¢i nepracuji pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok

Podla § 12 zadkona NR SR & 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci  aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona & 309/2007 L%
podla Zakonnika  prace v zneni platnych predpisov apodla Smernice AU
o vykonavani kontrol pozitia alkoholickych nédpojov a inych omamnych prostriedkov
na pracoviskdch AU v Banskej Bystrici

ustanovujem

komisiu na kontrolu zamestnancov , & nepracuju pod vplyvom alkoholu,
omamnych Litok alebo psychotropnych latok v organizatnej siuasti AU

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

v zloZeni:
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Ulohou komisie je vykonat’ dychovu skifku dria:

U LY ChUO ZANTCSUIAINCONV bexussaisiiaiiussssssssssns mammansansmssssusmasusneswesseusesesonsuastass ssss Sessssasssessesisvmmssis

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

meno a podpis opriavneného zamestnanca

Banska Bystrica



Priloha €. 2
Zapis
o kontrole zamestnanca, &i nepracuje pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych litok

Zamestnanec je povinny v zmysle § 12 ods. | zdkona NR SR &. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri priaci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zdkona ¢&. 309/2007 Z.z. podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykondva
zamestnavatel’, alebo prislusny orgén $tatnej spravy, aby zistil, & zamestnanec
nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych litok alebo psychotropnych latok

Meno a priezvisko kontrolovaného zamestnanca: ...........o..ooooooooooooooo

Zamestnanec pozitie alkoholu: prizndva:
nepriznava:
Odoslany na krvnu skasku: 4no
nie
Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol upovedomeny o tom, Ze v pripade pozitivneho
vysledku kontroly alebo odmietnutia podrobit sa tejto kontrole musi v zdujme BOZ
opustit’ pracovisko a zariadenie, v ktorom sa toto pracovisko nachadza.

Vyjadrenie zamestnanca:

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................




Priloha ¢&. 3

ZAPIS
z porusenia pracovnej discipliny v organizaénej SEasti AUz wuveeeeveeoeooeeooeoeeoeoooooos
Datum spisania.............coeeveveeeivereesrernnnnn,
Kontrolovany zamestnanec: ...............ccceooevvvvsivserennnn.. R osobné Cislo:................
Zamestnanci, ktori vykonali kontrolu:
Meno a priezvisko Podpis
Zamestnanec AU ........cccceeceieeenivicee e, o5 porusil zdvazne
pracovnu disciplinu tym, Ze:

Podpis kontrolovaného zamestnanca:

D TR P PR R T TP T PRy e

Navrh na opatrenia zo strany priameho nadriadeného zamestnanca:

..................................................................................................................................................

Podpis priameho nadriadeného zamestnanca:

.................................................... Bessssssansarrrrnnaetarrnn




