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1
VSeobecné ustanovenia

V sulade so zakonom NR SR ¢. 152/ 1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

vyddvam

smernicu, ktorou sa stanovuji  zasady pre tvorbu a pouZitie finan¢nych
prostriedkov  zo socialneho fondu pre  zamestnancov  Akadémie umeni
v Banskej Bystrici.

l. Akadémia umeni v Banskej Bystrici, dalej len zamestnavater, vytvara pre
svojich zamestnancov socialny fond,

2. Socialny fond AU  sluZi na realiziciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o svojich zamestnancov.

3. Rozpocet tvorby a &erpania SF na prislusny rozpo¢tovy rok musi byt
vopred schvéleny $tatutirnym organom AU v Banskej Bystrici.

11.
Tvorba fondu

Socidlny fond je thrnom povinného pridelu, d'algicho pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1
zakona €. 152/94 7. 2. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a d’algich zdrojov,

1. AU tvori socialny fond ako Ghrn :

a.) povinného pridelu vo vyike 1.% zo stthrmu hrubych platov zaétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendéarny rok a podla uzavrete; kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia na
prisludny kalendarny rok.

b.) dalSicho pridelu vo vyske 025 % zo sthru  hrubych platov zuCtovanych
zamestnancom za kalendarny rok a podla uzavretej kolektivnej zmluvy vysieho stupna
na prislusny kalendarny rok.

Celkom za rok je tvorba socialneho fondu 1.25 % zo stuhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na prislusny kalendarny rok v zmysle platnej kolektivnej zmluvy vyssieho
stupia na prislusny kalendarny rok.

2. Zakladom pre vypodet pridelu je sthrn hrubych platov podra § 4 ods. 1 zakona ¢&. 553/2003
Z.z. v zneni neskorsich predpisov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Zakladom ‘na uréenie mesacného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom za prislusny kalendérny mesiac.
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Prostriedky socialneho fondu vedie zamestnavatel’ na osobitnom G¢tu v banke. Na tento
ucet prevadza zamestnavatel' prostriedky fondu do 15 dni po zacati kazdého mesiaca
preddavkovo vo vyske 1/12 z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu na ur¢enie povinného
pridelu podl'a § 4 odst.1 citovaného zakona.

NevycCerpany zostatok socialneho fondu sa prevadza do nasledujtceho roka.

Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok zamestndvatel' vykona do 31. janudra
nasledujiceho roka.

Dalgimi zdrojmi fondu st dary, dotécie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

I11.
Pouzitie fondu

O pouziti socidlneho fondu rozhoduje zamestnavatel’ v silade s tymito zdsadami, aby sa
v podmienkach AU realizovala socialna politika a to podla vysky vytvorenych zdrojov a
schvaleného rozpoctu na prislusny kalendarny rok.

Zamestnavatel nemo6ze poskytovat’ prispevok z fondu na uéely odmetiovania za pracu.
Socialny fond sa smie pouzit’ len zdkonom stanovenym spdsobom.

Poskytovanie prispevkov z fondu nie je limitované pravidelnostou vyplatnych davok t.j.
prispevky mozu byt zamestnancom vyplatené napr. raz za rok, niekol'’kokrat ro¢ne alebo
mesacne.

Prijmy z prostriedkov socialneho fondu su pre zamestnanca prijmami zo zavislej ¢innosti na
danové Gcely podla zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

. AU pouzije socialny fond v stlade s rozpo¢tom na :

a) Prispevok zamestnancom na zabezpecenie stravovania nad rozsah uréeny Zakonnikom

prace, ktory je vurlenej vySke 6,- Sk na jedno hlavné jedlo pre zamestnanca AU.
Zamestnanec ma narok na prispevok zo socialneho fondu na stavovanie na jedno hlavné
jedlo na den, vktorom je zamestnanec pritomny v praci v zmysle platnych predpisov,
okrem pracovného dna, ked’ je zamestnanec z roznych dovodov nepritomny v préci a vtedy,
ked’ je vyslany na pracovni cestu a ma zabezpecené stravovanie.

Zamestnancovi sa poskytne na nasledujuci mesiac taky pocet stravnych listkov, o aky
poziadal najneskér do 29. dna beZzného mesiaca. Stravné listky si zamestnanec na
nasledujiici mesiac pisomne objedniva u prisludnej referentky EO, kde sa zapise do
zoznamu a podpiSe. Maximalny pocet stravnych listkov, pripadne kupénov  pre
zamestnanca je zhodny s po¢tom odpracovanych dni v danom mesiaci. O po¢te vydanych
stravnych listkov zamestnancom vedie evidenciu referentka poverena vykonom tejto
¢innosti.

Prispevok na stravovanie je poskytovany nepenaznou formou stravnych listkov aje
oslobodeny od dane z prijmov.



b)

c)

d)

Prispevok zamestnancom na dopravu do zamestnania a spit’, ktori dochadzaji do
zamestnania denne pravidelnou verejnou autobusovou SAD a Zelezni¢nou osobnou
dopravou a su v eviden¢nom stave k poslednému diiu v mesiaci, v ktorom sa prispevok
vyplaca.
Poskytnuty prispevok bude zamestnancom vyplacany polro¢ne t.j. za Sest’ mesiacov.
Zamestnanec AU je povinny zamestnavatel'ovi preukazat’ vysku vydavkov na dopravu

do zamestnania a spit. Zamestnanec najneskor do 2. kalendarneho dila v nasledujicom
mesiaci odovzda na referat personalnej prace AU doklad, ktory hodnoverne preukaze
vysku jeho cestovnych nakladov a potvrdi to svojim podpisom. Za podmienky

oneskoreného odovzdania dokladov, bez vaznejsich pri¢in (PN a pod.) tieto doklady
nebudu referatom zuc¢tované a odovzdané k preplateniu.

Vyska prispevku bude zavisla od tvorby a ¢erpania socialneho fondu max do 35 %

preukdzanych nakladov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pomernu ¢ast’ prispevku, ak zamestnanec neodpracuje

celych Sest’ mesiacov a je v evidenénom stave k poslednému ditu v mesiaci, v ktorom sa

prispevok vyplaca.

Prispevok zamestnancom na tcast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach organizovanych
zamestnavatel'om a prostrednictvom zakupenia permanentiek (do plavarne, fitnes centra ...).

Prispevok zamestnancom na rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na masérske sluzby
organizované zamestnavatelom maximalne 1x mesac¢ne vo vyske 300,- Sk alebo prispevok
na zaklade individualne predloZenych dokladov v rovnakej hodnote o ucasti na rekreécii,
v kiipel'nych a lieCebnych zariadeniach alebo inych sluzbach poskytovanych na regeneraciu
pracovnej sily.

V pripade zostatku tvorby socialneho fondu z predchadzajuceho roka zamestnavatel’ vyplati
vSetkym zamestnancom vo mzde za mesiac jun jednorazovy prispevok podla vysky
zostatku a uvedenych pravidiel:
- zamestnanec je v eviden¢nom stave k poslednému diu v mesiaci, v ktorom sa prispevok
vyplaca
- jeho pracovny pomer trva viac ako dva mesiace nepretrzite v mesiaci,
- vy¥ka prispevku zavisi od dizky tyzdenného pracovného &asu:
uvizky od 0,10 do 0,50 -  vyska prispevku 50%
uvizky od 0,51 do 1,00 - vy3ka prispevku 100 %
ak mé zamestnanec viac pracovnych pomerov, prispevok sa poskytne len raz.

Na nendvratni socidlnu vypomoc. AU bude poskytovat zamestnancom AU socidlnu
vypomoc Vv pripadoch Zivelnych a nepredvidateInych udalosti. O poskytnuti socidlnej
vypomoci rozhodne Statutarny organ AU na zaklade pisomnej poziadavky od zamestnanca.
Vyska a Cerpanie socidlnej vypomoci je viazané hornou hranicou sumy dohodnutej
v rozpocte na prislusny kalendarny rok.

Na d’alsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
V pripade zostatku tvorby socialneho fondu z predchadzajticeho roka zamestnavatel’
vyplati vietkym zamestnancom vo mzde za mesiac november jednorazovy prispevok
podl'a vysky zostatku a uvedenych pravidiel:



- zamestnanec je v evidenénom stave k poslednému diiu v mesiaci, v ktorom sa prispevok
vyplaca
- jeho pracovny pomer trva viac ako dva mesiace nepretrzite
- vy$ka prispevku zavisi od dizky tyzdenného pracovného asu:
Gvizky od 0,10 do 0,50 - vyska prispevku  50%
uviizky od 0,51 do 1,00 - vyska prispevku 100 %
- ak ma zamestnanec viac pracovnych pomerov, prispevok sa poskytne len raz.

IV.
Zuétovanie SF

Rozpodet tvorby a &erpania SF na prisludny rozpoctovy rok musi byt vopred schvileny
Statutarnym organom AU.

Cerpanie SF sa vykonava na zdklade rozpo&tu na prisludnych vnitornych tlativich AU,
ktoré musia byt’ vzdy podpisané ur¢enym vediicim zamestnancom AU.

Cerpanie SF na stravovanie predkladd pokladnitka AU

Vsetky doklady k tvorbe a &erpaniu SF sa obratom odovzdavaju do finan¢nej uCtdrne
k za¢tovaniu.

V.
Zavereéné ustanovenia

. Tato smernica je zavizna pre vietkych zamestnancov AU. Vedici zamestnanci s povinni
oboznamit’ podriadenych zamestnancov s touto smernicou.

Zmeny a doplnky mézu byt vydané formou dodatku k tomuto predpisu.
Tato smernica r ud i povodni smernicu €. 33 zo dia 01.04.2002, vratane vydanych
dodatkov 1,2 a3 .

Kontrolou smernice je povereny kontrolor AU.

. Uginnost’ tejto smernice je diiom 01.05.2008.

doc. Mgr.art. Mata§ Ol'ha
rektor AU



