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PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

ClL1
Zakladné ustanovenia

V zmysle ustanovenia §1, ods. 3 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych
skolach®) je hlavnou ulohou vysokych $kol pri napifiani ich poslania popri tvorivom
vedeckom badani, resp. tvorivej umeleckej &innosti, poskytovanie vysokoskolského
vzdelania.

V zmysle Statitu Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,Statut“) je poslanim
Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej aj ,,akadémia™) rozvijat’ harmonicka osobnost,
vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy,
kultury a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti. Hlavnou tlohou akadémie pri napliiiani jej
poslania je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a tvoriva umeleckd ¢innost’ v oblasti
hudobného, vytvarného, divadelného, filmového umenia a multimédii.

Nakol'ko napiianie poslania je predmetom hlavnej ¢innosti akadémie je jej trvalym a
prioritnym zaujmom organizovat, riadit, realizovat a kontrolovat vysokoskolské
vzdelavanie tak, aby pri jeho hodnoteni bolo mozné konstatovat, Ze ide o vzdeldvanie
kvalitné.

Rektor Akadémie umeni v Banskej Bystrici (d’alej len rektor”) v stlade s § 87a, ods. 2
zakona o vysokych 8kolach vydiva tento vnitorny predpis akadémie ,,Vnutorny systém
zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania na Akadémii umeni v Banskej Bystrici®
(d’alej len ,,vnitorny systém kvality), ktorym sa vypracovava a zavadza vnutorny systém
kvality a zarovenl sa upravuji podmienky jeho uplatiiovania v podmienkach akadémie a jej
Jednotlivych organiza¢nych sucastiach.

Hlavnym ciefom vnitorného systému kvality je rozvijanie vyznamu kvality a jej
zabezpecovanie pri ¢innostiach akadémie.

Vnutorny systém kvality upraveny tymto vnttornym predpisom, zahfiia

a) politiku akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

b) postupy akadémie v oblasti zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

DRUHA CAST

POLITIKA AKADEMIE V OBLASTI ZABEZPECOVANIA KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

1)
2)

3)

2
Ciele, hodnotenie kvality a zdkladné ndstroje na dosiahnutie kvality

Akadémia md spolu s ostatnymi organizaénych sGdastami spoloénu institucionalnu
zodpovednost’ za ponuku a kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania.

Kvalita poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania sa priebezne sleduje a pravidelne
hodnoti na urovni akadémie ako celku a parcialne na jej jednotlivych suéastiach.

Vnatorny systém kvality zohl'adiiuje Studijné zameranie fakdlt, pritom redpektuje ich
postavenie v systéme akadémie a osobitosti ich vzdelavacieho procesu pri vzdelavani
a vychove umelcov.
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4) Cielom vnutorného systému kvality je prispievat’ k efektivnemu, plynulému a tspe$nému
vzdelavaciemu procesu, k transferu poznatkov z aktudlneho umeleckého vyskumu do
vzdeldvacieho procesu ak celkovému trvalému zlepSovaniu vzdelavacicho a umeleckého

prostredia na akadémii.

S) Posudzovanie kvality vzdeldavania sa realizuje na zaklade faktov, argumentov a spétnej

vizby, pricom posudzovanie sa opiera predovietkym o:
a) aktudlne zdkony, pravne normy a Standardy platné pre oblast’ vzdelavania,
b) interné dokumenty a vnutorné predpisy akadémie,

c) zverejnené informécie o obsahu, Struktire avzdelavacich vystupoch akreditovanych

Studijnych programoch,
d) zverejnené kritéria a pravidla hodnotenia $tudentov,

e) zverejnené kritéria a pravidla obsadzovania miest vysokoskolskych ucitelov (dalej aj

HSutitel«).
6) Pri vyhodnocovani kvality vzdeldvania sa pouZivaju najmi nasledujlice nastroje:
a) autoevaludcia (samohodnotenie ) fakilt a pracovisk akadémie zamerana na uspes$nost’
dosahovania vyty¢enych ciel'ov a zdmerov ,

b) Statistiky o vysledkoch vzdelavania v jednotlivych predmetov evidovanych v systéme

AIS,
c) spravy skusobnych a Statnicovych komisii,
d) spravy z kolokvialneho hodnotenia podla $pecifik jednotlivych $tudijnych programov

(napr. spravy z prieskumov, zavere¢nych divadelnych a filmovych predstaveni,

koncertov, ...)
e) spravy garantov Studijnych programov alebo inych poverenych pracovnikov,
f) spravy ainé dokumenty o zrealizovanych projektoch alebo umeleckych podujatiach,

g) spravy ainé dokumenty z vykonanych kontrol od kontroléra akadémie, alebo inych
externych institucii (napr.: NKU, MSVVaS SR, Akredita¢nej komisie, Akreditaénej rady,

ARRA, ... ),

h) zverejnené vystupy z Centrélneho registra publika¢nej ¢innosti (d’alej len ,,CREPC*) a z

Centralneho registra umeleckej ¢innosti (d’alej len ,,CREUC*),
i) zapisnice z vyberovych konani na obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitel'ov,
j) ohlasy z tlace alebo médii na umelecku ¢innost’ $tudentov a uéitelov,
k) spitna viazbu od $tudentov, absolventov a odbornej verejnosti,

1) Statistické podklady o nezamestnanosti absolventov vysokych $kél z Ustredia prace,
socialnych veci arodiny SR, Ustavu informacii a progndéz skolstva a Ministerstva

Skolstva, vedy vyskumu a §portu SR.
7) Pri vyhodnocovani kvality vzdelavania sa hodnotenie zameriava najmé na:
a) Statistické udaje o Studentoch, absolventoch a akademickych mobilitach,
b) vyhodnotenie vzdeldvacich ¢innosti v zmysle akreditacie studijnych programov,
¢) napliianie profilu absolventa,
d) uplatnenie absolventov na trhu prace a v umeleckej oblasti,

¢) umelecki, publikaéni, projektova a d’alsiu tvorivu €innost’ ugitelov a Studentov (osobite

Studentov doktorandského $tadia),
f) uspechy studentov a ucitel'ov,
g) kvalifika¢ny rast a §trukturu ucitel'ov.

8) Za ucelom zvy3enia objektivity hodnotenia su do procesu hodnotenia kvality vzdeldvania
okrem zamestnancov a Studentov akadémie (na vSetkych urovniach ich pdésobnosti

a zaradenia) zapdjani aj externi hodnotitelia a externé institdcie.
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CL3

Transfer vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti do vzdelavacieho procesu

Obsadzovanie miest vysoko8kolskych uéitelov ako aj funkénych miest profesorov, docentov
a vediicich zamestnancov sa na akadémii a jej fakultach riadi zakonom o VS a vnutornymi
predpismi, ktoré v sebe zahrfiaji poZiadavku na umelecku, publikaémi a projektovt ¢innost’.

Pri vybere vysokoskolskych uéitel'ov sa zohl'adiiuju uspechy, dosiahnuté umelecké vysledky
a dalsia tvoriva Cinnost. Doéraz sa kladie na aktudlne poOsobenie a schopnost’ ucitela
uskuto¢novat’ transfer aktudlnych poznatkov z prislusného umeleckého odboru do
vzdelavacieho procesu.

Umelecka, publika¢na a projektova cinnost' ucitelov sa priebezne sleduje aeviduje v
informa&nych systémoch Akadémie umen a jej sucasti a poskytuje sa do CREPC a CREUC.

Vysledky ztejto &innosti si zhrnuté vo Vyro€nej sprave o ¢innosti Akadémie umeni

v Banskej Bystrici a Hodnotiacej sprave o vzdelavacej, umeleckej, vedeckej, vyskumnej a

d’al3ej tvorivej ¢innosti.

Transfer aktudlnych poznatkov z umeleckého odboru do vzdelavacieho procesu sa preveruje
predovSetkym na semestralnych kolokvidlnych hodnoteniach vystupov vzdelavacieho
procesu a na obhajobach zavereénych a dizertatnych prac.

Aktudlne poznatky z odboru sa Studentom 1. a II. stupnia sprostredkuvaji aj prostrednictvom
vybranych prednadok, semindrov alebo cvi¢eni doktorandov.

V zaujme posilnenia transferu poznatkov a v zdujme ziskania skiisenosti st vybrani Studenti
pozyvani (zapajani) do rieSenia vyskumnych a umeleckych projektov. Takato vyskumnd,
umelecka a tvoriva ¢innost’ §tudentov je podporovana (ocefiovand) aj formou Stipendii.

Cennym nastrojom podpory transferu umeleckej a d’alsej tvorivej ¢innosti do vzdelavacieho
procesu je akademickd mobilita. Umoziiuje rychly transfer know-how, posiliuje domacu
a medzinarodni komparaciu, vstup do profesijnej sféry (stdZe Studentov a mobilita
zamestnancov do podnikov a umeleckych institicii) a zavadza seba-reflexivne a motivacné
mechanizmy tvoriace zdklad pri zvySovani kvality.

Akadémia umeni zabezpeluje transfer aktudlnych poznatkov zumeleckého odboru do
vzdeldvania aj prostrednictvom organizacie konferencii, verejnych predstaveni, vystav,
workshopov ~ a prednaSok domécich a zahraniénych umelcov aucitefov alebo
prostrednictvom inych umeleckych podujati, na ktorych sa Studenti zacastiuju.

V snahe podporit’ vysokoskolské vzdelavanie, vyskumnu, umelecku a d’al$iu tvorivi ¢innost’
akadémia nadvizuje a udrzia partnerstva s vrcholnymi eurépskymi a domécimi vzdelavacimi
a umeleckymi instituciami. Jednd sa najmi o spolupracu s galériami, divadlami, koncertnymi
telesami, opernymi domami, televiziou, vysokymi $kolami, podnikmi a inymi inStitGciami.

Cl. 4
Vnutorna Struktira a organizacia vnitorného systému kvality

1) Vnutorny systém kvality monitoruje hlavne nasledovné oblasti:

a) Tvorbu, schval'ovanie a zverejiiovanie ponuky Studijnych programov vratane kritérii pre
prijimacie konanie

b) Priebeh a vysledky prijimacieho konania

¢) Zverejiiovanie poziadaviek na absolvovanie $tidia apoZiadavky na hodnotenie
vedomosti Studentov

d) Vzdelavaci proces v jednotlivych $tudijnych programoch jeho personélne a materialno-
technické zabezpecenie



Vnitorny systém zabezpeCenia kvality vysokosdkolského vzdelavania na Akadémii umeni v Banskej Bysirici

2)

Strana |5

e) Absolvovanie (hodnotenie) vzdelavacich jednotiek (predmetov), alebo $tudijného
programu ako celku (Statne skuisky a zdvere¢né prace)

f) Naplfianie profilu absolventa a uplatnenia absolventov v praxi a v umeleckej oblasti,

g) Tvorbu, schval'ovanie a zverejiiovanie pravidiel pre obsadzovanie miest vysokoskolskych
ucitelov

h) Kvalifika¢nu Struktiru ucitel'ov

1) Umelecku, publika¢nu a projektovu ¢innosti ucitel'ov

i) Studentské umelecké a vyskumné aktivity

k) Akademicku mobilitu §tudentov a ucitel'ov

) Tvorbu, prerozdel'ovanie, schval'ovanie a monitorovanie rozpoc¢tu na zaklade vykonov
v oblasti vzdelavania a umeleckej, publikaénej a projektovej ¢innosti

m)DodrZiavania zakonov a inych pravnych noriem, vratane vnttornych predpisov akadémie
a je organizacnych sucasti pri realizacii jednotlivych &innosti spojenych so Zivotnym

cyklom vysokoskolského vzdelavania.

Na udrzanie a zvySovanie kvality vzdelavacieho procesu akadémia a jej fakulty najmenej raz

ro¢ne vyhodnocuju:

a) narast alebo pokles poctu Studentov a absolventov,

b) narast alebo pokles poctu Studentov a ucitelov na akademickej mobilite v ¢leneni na
prichadzajucich a odchadzajucich,

¢) priebezné hodnotenie urovne dosiahnutych vedomosti v danom S$tudijnom odbore na
zaklade stanovenych kritérii a Standardov,

d) zavere¢né hodnotenie vedomosti a zru€nosti $tudentov v rdmci Studijnych predmetov
formou skusok,

e) hodnotenie dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti po absolvovani komplexu vzdelavacich
¢innosti prostrednictvom sumérneho hodnotenia obsahujiceho hodnotenie zavereénych
préac a vysledkov $tatnych skusok v prislusnom akademickom roku,

f) vyhodnotenie spesnosti absolventov akadémie umeni s dérazom na ich skusenosti pri
prenaSani nadobudnutych poznatkov a osvojenych umeleckych zruénosti do praxe a
umenia,

g) vyhodnotenie urovne kompatibility vedomosti absolventov (profil absolventa) a
poziadaviek zamestnavatel'ov a/alebo spoloénosti,

h) vyhodnotenie umeleckej, publikacnej a projektovej ¢innosti Studentov a ucitel'ov,

i) vyhodnotenie pouzivanych edukaénych metdéd ahodnotenie priebehu a vysledkov
vzdelavacieho procesu vratane identifikdcie nedostatkov a odporu¢ania pre ich napravu.

CL5

Spitna vizba, objektivita, zapojenie verejnosti a Studentov do vnutorného systému kvality

I)

2)

Na zabezpeCenie spitnej vizby vo vnutornom systéme kvality akadémia a jej organizadné

sucasti:

a) najmenej raz ro¢ne zorganizuju $tudentskl anketu vo forme anonymného dotaznika, kde
umoznia Studentom zhodnotit’ kvalitu vzdelavaciecho procesu ajeho persondlne,
materidlne a priestorové zabezpecenie,

b) poskytnu Studentom a $irSej verejnosti prostrednictvom Akademického Informaéného
Systém AIS a/alebo Facebook stranky akadémie, priestor na volné vyjadrenie sa
k ucitel'om, vzdelavaciemu procesu a d’alsim ¢innostiam akadémie.

Na podporu objektivity pri hodnoteni kvality vzdelavania akadémia umozni:

c)volny vstup verejnosti na verejné prezenticie prac Studentov (koncerty, divadelné
a filmové predstavenia, prieskumy semestralnych prac, vystavy zavereénych prac,... ) na
pdde akadémie alebo na pdde inych institucii, s ktorymi akadémia spolupracuje pri
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prezentovani prac $tudentov (Statna galéria v Banskej Bystrici, Statna vedecka kniZnica
v Banskej Bystrici, Statna opera, ... )

d)vol'ny vstup verejnosti na Dni otvorenych dveri, ktoré minimalne raz za rok zorganizuju
fakulty Akadémie umeni,

e) aktivnu participaciu $tudentov v Akademickom senate Akadémie umeni v Banske;j
Bystrici a v akademickych senatoch faklt,

f) aktivnu participaciu §tudentov v Spravnej rady Akadémie umeni v Banskej Bystrici,

g) zastipenie Studentov v Disciplindrnej komisii Akadémie umeni v Banskej Bystrici a v
disciplinarnych komisiach fakult,

h) zastupenie externych ¢lenov v umelecko-vedeckych radach akadémie a fakult,

1) zastupenie externych ¢lenov v Spravnej rade Akadémie umeni v Banskej Bystrici,

j) ucast’ externych cClenov v skiSobnych komisidch na §tatnych skuskach a obhajobach
zaverecnych prac.

CLé6

Rozdelenie zodpovednosti v oblasti zabezpecovania kvality a Rada pre kvalitu vzdeldvania

1)
2)

3)

4)

)

6)

Na trovni akadémie zodpoveda za kvalitu vzdelavania rektor

Rektor zriad'uje ako svoj poradny organ Radu pre kvalitu vzdelavania na Akadémii umeni

v Banskej Bystrici (d’alej aj “rada pre kvalitu®), ktord pdsobi ako orgéan koordinécie, tvorby

a kontroly vnuitorného systému kvality na pdde akadémie

Predsedom rady pre kvalitu je Prorektor pre vzdeldvaciu ¢innost, informatizaciu,

vzdeldvanie a medzindrodné vztiahy v oblasti vzdelavania (d’alej len “prorektor pre

vzdelavanie). Clenmi rady pre kvalitu si dekanmi povereni zastupcovia fakilt, obvykle
prodekani pre vzdelavanie. Kazda fakulta je v rade pre kvalitu zastipena jednym ¢lenom

Do pdsobnosti rady pre kvalitu patria predovsetkym nasledovné ¢innosti:

a) Stanovenie kritérii, metéd merania a hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu

b) Priebezné sumarizovanie podkladov pre hodnotenie vzdelavacej &innosti a samotného
vzdelavacieho procesu

¢) Analyzovanie avyhodnocovanie podkladov (minimélne raz ro¢ne) pre hodnotenie
umeleckej Cinnosti a vzdeldvacieho procesu a publikovanie zaverov v ,Sprave
o vzdelavacom procese a umeleckej ¢innosti Studentov na Akadémii umeni v Banskej
Bystrici* (d’alej len ,,sprava o vzdelavani)

d) Vytvaranie, analyza a aktualizdcia postupov, procedtr a ¢innosti vzdeldvacieho procesu
aich zverejnenie v prirucke ,,Postupy Akadémie umeni v Banskej Bystrici a jej
sucastiach pri zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania® (d'alej aj .,prirucka
kvality vzdelavania™)

e) Navrhovanie postupov aopatreni na dosiahnutie kvality vzdelavania a jej dalSie
zvysSovanie

f) Koordinovanie implementacie vnutorného systému kvality.

g) Koordinovanie prace fakultnych rad v pripade, ze ich dekani fakdlt pre svoje potreby
zriadia

h) Zaujimanie stanovisk k sprdvam a prehldseniam o kvalite vzdeldvania prichadzajucich z
externého prostredia.

Na trovni fakulty nesie zodpovednost’ za kvalitu vzdeldavania dekan. Dekan méze podla

uvazenia zriadit’ Fakultnt radu pre kvalitu vzdelavania (d’alej len “fakultna rada®) ako svoj

poradny orgéan. Zaroveri uréi jej predsedu a ¢lenov.

Predsedom fakultnej rady je obvykle prislusny prodekan pre Stidium alebo povereny

zastupca fakulty v Rade pre kvalitu vzdelavania na Akadémii umeni v Banskej Bystrici.

Clenmi fakultnej rady st obvykle garanti Studijnych programov alebo veduci katedier.
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7) Rozdelenie zodpovednosti neupravené tymto vnltornym predpisom sa riadi ostanymi

1)

1)

2)

3)

4

1)

2)

vnutornymi predpismi akadémie ajej organizaénych silasti, predovietkym pracovnym
poriadkom, organizatnymi poriadkami ako aj znenim pracovnych zmluv a inych
dokumentov, na zaklade ktorych sa vykonava praca pre akadémiu a jej organiza&né sudasti.

CL7
Implementicia vniatorného systému kvality

Na plynulé zavedenie, efektivne vyuZivanie aprenos informacii medzi jednotlivymi

zlozkami akadémie vo vzt'ahu k vnitornému systému kvality manazment akadémie:

a) zriad'uje Radu pre kvalitu vzdelavania, ktorej rektor vymedzuje pdsobnost’ v zmysle ¢&l. 6
ods. 2 a7 ods. 4.,

b) zaradi témy spojené so zabezpecenim a hodnotenim kvality vysokoskolského vzdelavania
a implementdciu vnutorného systému kvality na rokovania Kolégia rektora, kolégia
dekanov, zasadnutia katedier a na rokovania rady pre kvalitu.

CL8
Pouzivanie vnitorného systému kvality

PouZivanie vnutorn¢ho systému kvality je zavézné pre vSetkych zamestnancov akadémie.

Postupy v oblasti zabezpetenia vysokoskolského vzdeldvania sa realizuji v zmysle

aktualnej verzie prirucky kvality vzdelavania.

Cinnosti, povinnosti a zodpovednosti 0s6b neupravené priru¢kou kvality vzdeldvania sa

riadia Statutom Akadémie umeni v Banskej Bystrici, Orgamzacnym poriadkom Akadémie

umeni v Banskej Bystrici a organizaénymi poriadkami jej organiza¢nych stcasti, Pracovnym

poriadkom akadémie a pracovnymi zmluvami ainymi relevantnymi dokumentmi

(aktudlnym znenim zakonov, vyhlasok a inych pravnych noriem).

Pouzivanie vnutorného systému kvality monitoruje a koordinuje rada pre kvalitu

vzdelavania.

Akadémia minimélne raz ro¢ne na svojej webovej stranke publikuje spravu o vzdelévani.

Sprava o vzdelavani je vychodiskom pri pisani:

a) novych alebo revizii existujtcich $tudijnych programov,

b)Dlhodobého zdmeru Akadémie umeni v Banskej Bystrici a dlhodobych zimerov jej
fakalt

¢) vyro¢nych sprav o ¢innosti fakalt a Vyrognej spravy o ¢&innosti Akadémie umeni
v Banskej Bystrici

d)Hodnotiacej spravy o vzdeldvacej, umeleckej, vedeckej, vyskumnej a d’aldej tvorivej
¢innosti.

CL9
Monitorovanie a hodnotenie vnitorného systému kvality

Vnutorny systém kvality monitoruje rada pre kvalitu. Pre u¢ely monitorovania a hodnotenia
samotného systému si pozyva na svoje zasadnutia aj vonkaj$ich hodnotiteov z inych
vysokoskolskych institticii alebo umeleckej oblasti.

Externé hodnotenie vnitorného systému kvality posudzuje Akreditaéna komisia a iné
nezavislé ratingové a rankingové agentury.
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ClL. 10
Odstrafiovanie zistenych nedostatkov a prevencia

Sucastou spravy o vzdeldvani si aj navrhy na odstranenie moZnych zistenych nedostatkov.

V pripade, Ze spridva konstatuje nedostatky v oblasti zabezpetovania vysokogkolského

vzdelavania alebo nedostatky v samotnom vnutornom systéme kvality vzdelavania musi

obsahovat’ navrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov s uvedenim spdsobu ich

rieSenia, terminov a zodpovednych 0sdb

Néprava zistenych nedostatkov a ich prevencia sa uskutoéiuje najma:

a) aktualizaciou postupov v oblasti zabezpe€ovania kvality,

b) aktualizaciou postupov v oblasti hodnotenia kvality,

¢) inovdciou Studijnych programov na zaklade spravy o vzdeldvani, spitnej vizby od
verejnosti, Studentov, u€itel'ov, externych hodnotitel'ov a zamestnavatelov,

d) transferom know-how z partnerskych domadcich a zahrani¢nych vysokych §kél a aktivnou
podporou ucitel'ov a Studentov akadémie v programoch akademickej mobility,

e) kvalitnym vyberom vysokoskolskych uéitefov s dérazom na ich schopnost’ sledovat
a aplikovat’ aktualne poznatky z predmetného odboru,

f) motivaciou ucitel'ov k zvySovaniu kvality vyuéby a ich mordlnym alebo finan¢nym
ohodnotenim,

g) vytvaranim pracovnych podmienok ako predpokladu vysokej pracovnej vykonnosti a
lojality zamestnancov a posiliiovania ich pocitu spolupatriénosti k akadémii,

h) kvalitnym vyberom $tudentov.

TRETIA CAST

POSTUPY AKADEMIE V OBLASTI ZABEZPECOVANIA KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

1)

2)

CL 11
Postupy akadémie v oblasti zabezpetovania kvality vzdeldvania

Postupy akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania

vychadzaji z dlhoro¢nej skusenosti indtitucie ajej zamestnancov v oblasti umeleckého

vysokoskolského vzdelavania, ako aj zo sktsenosti pri umeleckej tvorbe jej

vysokoS8kolskych ucitel'ov. Zohladiiuju Studijné zameranie fakilt, pricom respektuju

osobitosti ich vzdelavacieho procesu a aj ich postavenie v $truktire akadémie.

Postupy akadémie v oblasti zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania su

vypracované v prirucke kvality vzdelavania a uplatiiuji sa v minimalne nasledovnych

oblastiach:

a) tvorba, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov,

b) kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,

¢) zabezpeCovanie kvality vysokoskolskych ugitelov,

d) zabezpeCovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam $tudijnych programov,

e) zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢iiovania
Studijnych programov,

f) pravidelné zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch.

3) Aktudlna verzia priru¢ky pre kvalitu tvori neoddelite'nt suast’ tohto vnuitorného predpisu.

Jej vypracovanim a aktualizaciou je poverend Rada pre kvalitu vzdeldvania. Postupy v
oblasti zabezpedovania kvality sa prijimaju konsenzom vsetkych ¢lenov rady pre kvalitu
a jej predsedu.
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Priru¢ka pre kvalitu vzdelavania sa zverejiiuje na WEB stranke Akadémie umeni najneskér
do siedmych dni od schvalenia v rade pre kvalitu.

Aktudlne verzie prirucky pre kvalitu upravujice postupy Akadémie umeni v oblasti
zabezpeCovania kvality vzdelavania vydava rada pre kvalitu podl'a potreby, zvycajne
v dostato¢nom predstihu pred za¢iatkom semestra.

Postupy neupravené v prirucke pre kvalitu sa realizuji zauzivanym spdsobom podl'a platnej
legislativy redpektujic vzdjomné prospesné vztahy medzi vietkymi zainteresovanymi
stranami.

STVRTA CAsST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

CL 12
Prechodné ustanovenia

Termin vypracovania prvej verzie priruc¢ky ,,pre kvalitu sa stanovuje do 31. marca 2013.
Vsetky postupy v oblasti zabezpeCenia kvality vysokoskolského vzdeldvania sa do &asu
vydania prvej verzie prirucky pre kvalitu realizuju zauzivanym spdsobom podla platne;
legislativy re$pektujiic vzdjomné prospesné vztahy medzi vSetkymi zainteresovanymi
stranami a riadia sa politikou akadémie v oblasti vysokoskolského vzdeldvania.

Organiza¢né sucasti Akadémie umeni v Banskej Bystrici s viazané upravit’ vietky vnitorné
predpisy, ktoré su v rozpore s ustanoveniami tohto predpisu do 31. augusta 2013.

Cl 13
Zaverefné ustanovenia

V pripade, Ze organiza¢na sucast’ potrebuje podrobnejsie doplnit’ vnutorny systém kvality,
moZe tak urobit’ vydanim vlastného vnutorného predpisu. V pripade, Ze tak neurobi vietky
ustanovenie tohto vnatorného predpisu a jeho priloh st pre jednotlivé organizaéné sicasti a
ich zamestnancov zavdzné.

Akékol'vek zmeny v politike akadémie v oblasti zabezpe€ovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania je mozné vykonat' len pisomnymi dodatkami k tomuto predpisu. Zmeny
tykajuce sa postupov akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality publikované v prilohe
k tomuto vnitornému predpisu (priru¢ka kvality vzdelavania) je mozné prijimat’ schvalenim
vrade pre kvalitu. Platnost zmien postupov uvedenych v priru¢ke pre kvalitu je G¢inna
diiom nasledujicim po zverejneni priru¢ky na webovej stranke Akadémie umeni.

Tento vnutorny predpis nadobtda platnost’ diiom podpisu a je u¢inny od 1. januara 2013.

V Banskej Bystrici, diia 21. decembra 2012
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doc. Mgr. art. Matu§ Ol’ha, PhD.
rektor Akadémie umeni v Banskej Bystrici




