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Platovy poriadok

Cl1

Rozsah platnosti a pojmy

Odmenovanie vSetkych zamestnancov Akadémie umeni v Banskej Bystrici sa riadi zdkonom ¢. 553/2007%
Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o odmeriovani®),
nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
préce vo verejnom ziujme a o ich zmendch a dopliani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,katalég
pracovnych ¢innosti” alebo ,katalég”), — zdkonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorsich
zmien a doplnkov (dalej len ,Zakonnik price®), kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia

pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v platnom zneni (dalej len ,kolektivna zmluva vyssieho stupiia®) a tymto Platovym poriadkom.
Tento Platovy poriadok je zdvdzny pre Akadémiu umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,AU")

ako zamestnavatela a jej zamestnancov v pracovnom pomere alebo zamestnancov v obdobnom
pracovnom vztahu za podmienok stanovenych tymto Platovym poriadkom.

Zamestnancovi AU za podmienok a v rozsahu stanovenom v zakone o odmeniovani a tomto Platovom
poriadku patri plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b) priplatok za riadenie,

c) priplatok za zastupovanie,

d) osobny priplatok,

e) platova kompenzdcia za stazeny vykon prace,
f)  priplatok za zmennost,

g) priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie
sluzobného motorového vozidla,

h) priplatok za pricu v nodi,

i)  priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

j)  priplatok za pracu vo sviatok,

k)  plat za pracu nadcas,

)  plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
m) odmena,

Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

Funkény plat je sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu podla § 7 ods. 6 zdkona o odmenovani,
rozdielu podla § 32f ods. 13 zdkona o odmeriovani a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla
odseku 2 pism. c) az h) tejto smernice. Funkény plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény
plat poskytovany podla § 30 ods. 3 zdkona odmenovani.



5. AU je povinna pri uzatvoreni pracovnej zmluvy pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zlozenie
funkéného platu. Podobne sa postupuje pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu.

6. AU poskytuje zamestnancovi plat podla zikona o odmenovani, ostatnych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a v ich ramci podla vnitornych predpisov a smernic AU, podmienok dohodnutych
v kolektivnej zmluve vyssieho stupna a pracovnej zmluve.

7. Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskrimindcie v zmysle zakona
¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zikon).

8. Zeny a muZi maju pravo na rovnaki mzdu za rovnaki pracu alebo pricu rovnakej hodnoty. Za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zloZitosti,
zodpovednosti a namdhavosti, ktord je vykonavand v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom
pomere u toho istého zamestnavatela.

9. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zdkonom o odmenovani, okrem platu podla
odseku 2 tohto ¢lanku tejto smernice patri ndhrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska, ndhrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situdcie. Za plat
sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za
pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situdcie a plnenia poskytované zamestnancovi
podla osobitnych predpisov v stivislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

Cl 2
Kvalifika¢né predpoklady

1. O vykon prace vo verejnom zdujme sa moze uchddzat fyzickd osoba, ktord splna kvalifika¢ny
predpoklad, ak v zdkone o odmeriovani alebo v tejto smernici nie je ustanovené inak.

2. Kvalifikaény predpoklad na tcely tejto smernice ustanoveny pre najnarocnejsiu pracovnu ¢innost, ktora
ma zamestnanec vykondvat v rimci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, je:

a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobitného predpisu (napr. zdkon ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

3. Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania na tucely zdkona o odmenovani a tejto smernice je:
a) primdrne vzdelanie alebo nizsie stredné vzdelanie (dalej len ,zakladné vzdelanie®),
b) nizsie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len ,stredné vzdelanie®),

¢) uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,uplné stredné
vzdelanie®),

d) vyssie odborné vzdelanie,
e) vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia,
f)  vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

g)  vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.



Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu vzdelania uvedeného v odseku 3 tohto ¢lanku tejto smernice
sa posudzuje podla osobitnych predpisov.

Osobitny kvalifikacny predpoklad je absolvovanie $pecidlnych skasok alebo $pecializa¢nych foriem
vzdelavania ustanovenych osobitnym predpisom, ktoré st nevyhnutné na ziskanie opravnenia
vykonavat uréenu pracovnu ¢innost.

Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespliia osobitny kvalifika¢ny predpoklad
ustanoveny osobitnym zdkonom, je povinny ho splnit v ¢ase ustanovenom v osobitnom predpise.
Ak v osobitnom predpise nie je ustanoveny ¢as na splnenie osobitnych kvalifikaénych predpokladov,
uréi ich AU. Po tomto ¢ase nemozno ich nesplnenie odpustit podla § 2 ods. 6 zikona o odmeniovani.
Rovnako sa postupuje aj u zamestnanca, ktory pocas pracovného pomeru zacne vykonavat pracovna
¢innost, na ktorej vykondvanie je potrebny osobitny kvalifika¢ny predpoklad, alebo u zamestnanca,
ktory je ustanoveny do funkcie vediceho zamestnanca.

ClL3
Posudzovanie plnenia kvalifikacnych predpokladov

Kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti, miera zloZitosti,
zodpovednosti, psychicka zataz a fyzicka zataz tychto pracovnych ¢innosti st uvedené
v charakteristikdch platovych tried pre pracovné ¢innosti

a) s prevahou dusevnej prace vo verejnom zaujme v prilohe ¢. 1 zdkona o odmenovani,

b) remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace pri vykone price vo verejnom
zaujme v prilohe ¢. 2 zdkona o odmeriovani.

Kvalifika¢né predpoklady uvedené v katalégu musi zamestnanec spliiat po cely ¢as vykonu prace
vo verejnom zaujme, ak nie je v zdkone o odmenovani alebo v tejto smernici dalej ustanovené inak.

Kvalifikacné predpoklady pre jednotlivé pracovné ¢innosti vypracované v silade

s charakteristikami platovych tried st uvedené v katalégu pracovnych ¢innosti s prevahou dusevne;j
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v katalégu pracovnych ¢innosti remeselnych,
manudlnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom ziujme.

Ak najnirocnejsia pracovna ¢innost uvedend v pracovnej naplni, ktord ma zamestnanec vykonavat

v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v katalégu pracovnych ¢innosti,
zamestnavatel urci kvalifika¢ny predpoklad porovnanim tejto pracovnej ¢innosti z hladiska miery

jej zlozitosti a zodpovednosti, psychickej zataze a fyzickej zataze s obdobnymi pracovnymi ¢innostami
uvedenymi v katalégu pracovnych ¢innosti.

Ak zamestnanec nespliia kvalifika¢ny predpoklad, ktory je ustanoveny zakonom o odmefiovani, alebo
kvalifika¢ny predpoklad, ktory je uvedeny v katalégu, nemozno mu udelit vynimku z jeho nesplnenia,
okrem pripadu uvedeného v odseku 6 tohto ¢lanku tejto smernice.

So zamestnancom, ktory nespliia kvalifika¢ny predpoklad vzdelania o jeden stupei, mozno pracovnu
zmluvu uzatvorit len vtedy, ak ma vykondavat pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace, ma byt
zaradeny do 4. platovej triedy. Na vykonavanie tychto pracovnych ¢innosti podla rozhodnutia AU staéi
stredné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe. Okruh takychto
pracovnych ¢innosti uréi AU v pracovnom poriadku.



10.

Clg4
Platové triedy a zaradovanie zamestnancov do platovych tried

AU zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti z hladiska

jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktorti ma vykonavat podla druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve a podla splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré

su potrebné na jej vykonavanie.

AU zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnirocnejsej pracovnej ¢innosti nim
vykondvanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnaro¢nejsia pracovna ¢innost
vykondvana v nim riadenom organiza¢nom utvare Rovnako sa postupuje, ak ide o vediceho
zamestnanca, ktory je Statutarnym organom AU.

Ak zamestnanec za¢ne vykonavat funkciu veduceho zamestnanca a v ¢ase zacatia vykonu funkcie
vediiceho zamestnanca nespliia osobitny kvalifikaény predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom
(zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v nadviznosti na nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov), je zaradeny do platovej triedy podla najndro¢nejsej pracovnej ¢innosti nim vykondvanej,
najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradend najnarocnejsia pracovna ¢innost vykondvana v nim
riadenom organiza¢nom utvare, a to na obdobie 5 rokov od zacatia vykonavania funkcie vediceho
zamestnanca. Pokial v tomto obdobi takyto veduci zamestnanec nesplni osobitny kvalifika¢ny
predpoklad pre zaradenie do prislusnej platovej triedy, bude zaradeny do platovej triedy, ktord
zodpoveda jeho kvalifikaénym predpokladom.

Ak ma zamestnanec vykondvat pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi ho AU do niektorej
z platovych tried 2 az 11.

Ak ma zamestnanec vykonavat remeselné, manudlne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti s prevahou
fyzickej prace, zaradi ho AU do niektorej z platovych tried 1 az 4.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade s:
a) charakteristikou platovej triedy (priloha ¢. 1, 2 zdkona o odmerovani),
b) katalégom pracovnych ¢innosti.

Za zaradenie zamestnanca do platovej triedy zodpoveda personalne oddelenie a prislusni veduci

zamestnanci ureni v pracovnom/organiza¢nom poriadku zamestnavatela.

AU moze zaradit zamestnanca, ktory dosiahol aplné stredné vzdelanie,
do 6. platovej triedy len vtedy, ak md podla druhu prace vykondavat pracovnu ¢innost zaradend
v katalégu do tejto platovej triedy a spliia osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobitného predpisu

ustanoveny na jej vykonavanie.

Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né

s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel vynimoc¢ne zaradit do 4. platovej triedy podla nim
vykondvanej najndro¢nejsej pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie podla rozhodnutia AU staéi
stredné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy AU neprihliada na dosiahnuty vyssi stupeni vzdelania
alebo iny druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh osobitného
kvalifikacného predpokladu, ktoré st v katalégu alebo v osobitnom predpise ustanovené pre nim

vykondvanu najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost.



ClLs
Platové stupne a zaradovanie zamestnancov do platovych stupiiov

1. AU urdi dlzku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného
zo $trnastich platovych stupnov.

2. Zapocitana prax podla zdkona o odmenovani je:
a) odborna prax,

b) prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktort ma
zamestnanec vykonavat u zamestndavatela; tito prax AU zapocdita v zavislosti
od miery jej vyuZzitia na ispesné vykondvanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

3. Odborna prax je stihrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maja
rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovnd ¢innost, ktorti ma zamestnanec vykonavat na AU.

4. Do zapocditanej praxe sa dalej zapoditava ¢as

a) skuto¢ného vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej vojenskej sluzby, najviac
v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom platnym v case jej vykonavania,

b) civilnej sluzby v rozsahu jej vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c) starostlivosti o dieta

ca)  zodpovedajtici dizke materskej dovolenky, dalsej materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykondvania, pricom na jedno dieta
mozno zapoditat najviac tri roky,

cb) s dlhodobym nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnu starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi,

len v pripade, ak sa rodi¢ v tomto Case sicasne v dennom stadiu nepripravoval
na povolanie, najviac vsak Sest rokov zo suhrnu tychto déb,

d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na tucely déchodkového zabezpecenia podla osobitnych predpisov,

e) doktorandského $tudia v rozsahu zodpovedajtiicom miere vyuZitia zamerania odboru $tadia
na uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,

f)  vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu.

5. Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vynimocne zaradeny podla § 5 ods. 10 zdkona o odmenovani
resp. &l. 4 ods. g tejto smernice zamestnavatel z dizky zapocitanej praxe odpocita dva roky.

6. Zamestnanec je povinny pred prijatim do zamestnania predlozit personalnemu oddeleniu AU doklady
a poskytnut informacie pre uréenie dizky zapoéitanej praxe pre zaradenie zamestnanca do platového
stupiia.

7. Zaspravny zdpocet praxe zamestnanca pri nastupe do zamestnania aj pocas trvania pracovného
pomeru zodpoveda personalne oddelenie AU.

CL 6
Tarifny plat

1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 zdkona o odmeriovani patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre prislusnu platovid triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny,



a to podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktora
je uvedena v prilohe €. 3 zdkona o odmeriovani alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif uéitelov
vysokych $kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov v prilohe ¢. 5 zakona.

AU urdi tarifny plat vediicemu zamestnancovi podla stupnice platovych tarif, podla ktorej sa urcuje
tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Rovnako sa postupuje, ak ide o vediceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom. Ak sa tarifny plat podriadenym zamestnancom urcuje podla réznych
stupnic platovych tarif, tarifny plat vedicemu zamestnancovi sa urci podla tej stupnice platovych tarif,
ktord je prentho vyhodnejsia.

AU méze urdit riadiacim zamestnancom na L. a II. stupni riadenia uvedenym v ¢l. 8 ods. 2 tejto
smernice tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizsej platovej tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.
Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového
stupiia.

Zvysenie tarifného platu urceného podla odseku 1 €l. 6 tejto smernice o 5% patri zamestnancovi, ktory
je zaradeny do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a ktory vykonava v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania

a spristupniovania kultirnych hodnét a to poskytovanie knizni¢no-informacnych sluzieb, ziskavanie,
spracuvanie, uchovavanie, ochraiovanie alebo vyuzivanie knizni¢nych fondov, zabezpecovanie
pouzivania informacnych technolégii. V podmienkach AU ide o zamestnancov zaradenych

do Akademickej kniznice AU a o zamestnancov, ktori na AU zabezpecuji pouzivanie informaénych
technologii.

Cl.7
Priplatok za riadenie

Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi AU vramci rozpdtia percentudlneho podielu
z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny. Rozpitie
percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a pésobnosti zamestnavatela je v silade s prilohou €. 6
zadkona o odmenovani nasledovné:

. Priplatok
Stupenl ) . ]
] ] Funkcia za riadenie
riadenia
%
rektor 12 - 50
I ) prorektor povereny zastupovanim rektora v ¢ase jeho nepritomnosti v celom
.a . , o 10 - 40
rozsahu jeho prav a povinnosti
I1. b) prorektor, dekan, kvestor 8-132
prodekan, tajomnik fakulty 6-26
vedtci zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov,
- 3-20
veduci katedry




Priplatok za riadenie ur¢i AU s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 eurocentov nahor.

Vysku priplatku za riadenie priznava prorektorom, dekanom, kvestorovi, riaditelom celoakademickych
organiza¢nych sucasti AU rektor na zdklade navrhu 1. Statutarneho zastupcu t. j. prorektora povereného
zastupovanim rektora v ¢ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a povinnosti. Rektor

na navrh dekana prizndva priplatok za riadenie aj vediicim zamestnancom fakdlt — prodekanom,
tajomnikom, vedicim katedier . Vedicim zamestnancom organiza¢nych stcasti AU riadenych
kvestorom (veduci oddeleni a tisekov Rektoratu AU - vedtici ekonomického oddelenia, veduci prevadzky
a spravy budov) prizndva priplatok za riadenie rektor na navrh kvestora. Navrh na priznanie, zmenu,
odobratie priplatku za riadenie sa predklada na predpisanom tlacive - Priloha ¢. 1.

CL8
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie ako
$tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajacich

z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sticastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 tohto
¢lanku tejto smernice priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a AU ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v§ak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi. Pévodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Vysku priplatku za zastupovanie priznava prorektorom, dekanom, kvestorovi, riaditelom
celoakademickych organizaénych stcasti AU rektor na zdklade navrhu 1. statutdrneho zastupcu t. j.
prorektora povereného zastupovanim rektora v ¢ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav

a povinnosti. Rektor na ndvrh dekana prizniva priplatok za zastupovanie prodekanom, tajomnikom,
veddcimi katedier, vysokoskolskym ucitelom a vyskumnym zamestnancom na fakulte. Ostatnym
zamestnancom priznava vysku priplatku za zastupovanie rektor na zaklade navrhu prislusného
vediceho zamestnanca. Navrh na priznanie, zmenu, odobratie priplatku za zastupovanie sa predklada
na predpisanom tlacive — Priloha ¢. 2.

Clog
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny
priplatok

az do sumy 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokrtithlenou na 50 eurocentov nahor.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zdklade trovne kvality plnenia pracovnych

uloh.



3. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni alebo odobrati rozhoduje AU na zdklade pisomného
navrhu prislusného priamo nadriadeného vediiceho zamestnanca.

4. Osobny priplatok je nendrokovatelnou a fakultativnou zlozkou funkéného platu.

5.  Vysku osobného priplatku priznava prorektorom, dekanom, prodekanom, kvestorovi, riaditelom
celoakademickych organizac¢nych sicasti AU rektor na zdklade navrhu 1. Statutarneho zastupcu t. j.
prorektora povereného zastupovanim rektora v ¢ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav
a povinnosti. Rektor na navrh dekana priznava osobny priplatok tajomnikom, vedicim katedier,
vysokogkolskym ucitelom a vyskumnym zamestnancom na fakulte. Ostatnym zamestnancom priznava
vysku osobného priplatku rektor na zdklade navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh na
priznanie, zmenu, odobratie osobny priplatok sa predklada na predpisanom tlacive - Priloha ¢. 3.

6. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Cl 10
Platova kompenzacia za staZeny vykon prace

1.  Zamestnancovi patri platova kompenzdacia za stazeny vykon prace pri vykonavani tych pracovnych
¢innosti, ktoré prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo $tvrtej kategérie podla
osobitného predpisu a ak pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostredia napriek
vykonanym technickym, organiza¢nym a $pecifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla
osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné prostriedky.

2. Pracovné ¢innosti, pri ktorych zamestnancovi patri platova kompenzacia podla ods. 1 tohto ¢lanku tejto
smernice, st ¢innosti vykonavané v prostredi, v ktorom posobia chemické faktory, karcinogénne
a mutagénne faktory, biologické faktory, prach, fyzikalne faktory (napr. hluk, vibracie, tonizujtce
Ziarenie).

3. Zamestnancovi podla odseku 1 tohto ¢lanku tejto smernice patri platova kompenzicia za stazeny vykon
prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do:

a) tretej kategérie, mesacne v ramci rozpdatia 11,8 % az 20,8 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,

b) stvrtej kategorie, mesacne v ramci rozpdtia 11,8 % az 24,8 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

ClL 1

Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému AU v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke rozvrhla pracovny cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmendch, patri priplatok

za zmennost mesacne v ramci rozpitia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢&. 3. Priplatok patriaj zamestnancovi, ktory pracu
vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas

je rozvrhnuty nerovnomerne. Priplatok za zmennost sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.



Cl 12

Priplatok za starostlivost a vedenie sluZobného motorového vozidla

a priplatok za vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluZzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely
plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad
rdmec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesac¢ne az do sumy 20 eur.

Zamestnancovi, ktory skutoc¢ne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, mdZe zamestnavatel priznat

priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla az do vysky 13 eur mesacne.

Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie sluzobného
motorového vozidla je nendrokovatelnou a fakultativnou zlozkou funkéného platu.

Cl.13

Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu,

najmenej vsak priplatok rovnajtici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zdkonnika prace .

Cl 14
Priplatok za pracu v sobotu alebo nedelu

Zamestnancovi patri za hodinu préce v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby

funkéného platu, najmenej vak priplatok rovnajuci sa sume:

1.

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace mzdové
zvyhodnenie podla § 122a ods. 1 Zdkonnika prace.

Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu price mzdové
zvyhodnenie podla § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

Cl 13
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu vo sviatok, patri
mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade priplatok za pracu
vo sviatok zamestnancovi nepatri.

Ak AU neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok za sviatok. Za ¢as
Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.
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5. Funk¢ny plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameskal
zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo bezprostredne po nnom nasledujicu alebo zmenu
nariadend AU na sviatok, pripadne ¢ast niektorej z tychto zmien.

Cl.16

Plat za pracu nadcas

1. Zahodinu price nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
030 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa AU so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadcas, patri mu
prislusnd cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna; zvysenie
podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak AU neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety tohto ods. 1 €l. 16 tejto smernice.

2. Ak zamestnanec pricu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az 18 zakona o odmenovani. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

3. Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas.

Cl 17y

Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost na pracovisku, patri mu
za kazdd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50%, a ak ide o deni pracovného pokoja 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku
zamestnancovi nepatri priplatok za pricu v noci, priplatok za pricu v sobotu alebo nedelu, priplatok
za pracu vo sviatok a plat za pracu nadcas.

Ak sa AU so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto ¢l. 17 tejto smernice a za hodinu
tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za ¢as Cerpania ndhradného volna zamestnancovi
nepatri funkény plat.

Cl18
Ndihrada za neaktivnu ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1.  Akje zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri
mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) ndhrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak ide o deni
pracovného pokoja,

b) s moznostou pridelenia mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o deti pracovného pokoja.
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Ndhrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonavaniu prace. Takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Cl1g
Odmena

AU moze zamestnancovi poskytovat odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie price presahujiicej rimec
pracovnych cinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku:

- do 5 rokov zamestnania na AU maximalne az do vysky 25 % jedného funk¢éného platu,

- viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov zamestnania vratane na AU maximalne az do vysky 50 %
jedného funkéného platu,

- viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov zamestnania vratane na AU maximalne az do vysky 75 %
jedného funk¢ného platu,

- viac ako 15 rokov zamestnania na AU maximalne az do vysky 100 % jedného funkcéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

Odmenu priznava prorektorom, dekanom a prodekanom, kvestorovi, riaditelom celoakademickych
organizac¢nych sucasti AU rektor na zdklade navrhu 1. Statutarneho zastupcu t. j. prorektora povereného
zastupovanim rektora v ¢ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a povinnosti. Rektor na
navrh dekana priznava odmenu tajomnikom, vedicim katedier, vysokoskolskym uciteloma vyskumnym
zamestnancom na fakulte . Ostatnym zamestnancom prizniva vy$ku odmeny rektor na ziklade navrhu
prislusného vediceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej vysky pisomne odévodni
prislusny veduci zamestnanec predkladajici navrh podla tohto bodu ¢l. 19 tejto smernice. Navrh na
priznanie odmeny sa predklada na predpisanom tlacive — Priloha ¢. 4.

CL 20

Nahrada pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie

Zamestnancovi, ktorého AU zaradila do planu vyrozumenia a ktory je povinny v stave bezpecénosti podla

osobitného zikona hlisit vediicemu zamestnancovi miesto pobytu a spdsob vyrozumenia mimo pracovného

Casu pri vykone price vo verejnom zaujme, v stave bezpecnosti pripravovat sa na plnenie osobitnych tloh,

ktoré bude plnit v obdobi krizovej situdcie a byt pripraveny dostavit sa ur¢enym spésobom na plnenie

osobitnych tloh v obdobi krizovej situdcie, patri mesacne ndhrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni

pre obdobie krizovej situdcie v sume zodpovedajuicej 2,5% az 24,6 % platovej tarify prvého platového stupia

prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Suma nahrady sa zaokruhluje na 50 eurocentov

nahor.
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CL 21

Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. AU je povinna zabezpecit ochranu idajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych
penaznych nalezitostiach zamestnanca; tym nie je dotknutd povinnost poskytnut udaje o plate,
o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

2. Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky urcené mesacnou sumou sa zamestnancovi poskytuji
za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

3. Ak sa AU dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom c¢ase, tarifny plat, zvySenie tarifného platu
a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajticej dizke dohodnutého pracovného
casu.

4. Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajici novému
zaradeniu odo dna ucinnosti tohto preradenia.

5. Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dila mesiaca, v ktorom dosiahol
pocet rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy stupen.

6. Zamestnancom urcuje plat rektor, ktory podpisuje ich pisomné ozndmenia o plate. O zaradeni a o
zmene zaradenia zamestnanca do platovej triedy, o urceni alebo uprave funkéného platu, pripadne o
inych zmenach platovych pomerov zamestnancov rozhoduje rektor AU.

7. Rektorovi AU na navrh predsedu Spravnej rady AU uréi plat podla zdkona o odmeriovani Spravna rada
AU. Kvestor pisomne oznami rektorovi vysku a zlozenie funkéného platu na zaklade rozhodnutia
Spravnej rady AU.

8. Za mimoriadne tlohy celoskolského vyznamu priznava odmeny rektor AU.

9. Tato smernica je vypracovand na zaklade vSeobecne zaviznych pravnych predpisov s prihliadnutim na
podmienky zamestnavatela, ktorym je AU. Pokial je novelizovany vSeobecne zavizny pravny predpis,
z ktorého tento Platovy poriadok vychadza a jej ustanovenia
su v rozpore so vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, platia ustanovenia v8eobecne zaviazného

pravneho predpisu.

ClL 22
Uéinnost

1. Tato smernica nadobuida platnost a ti¢innost dila o1. aprila 2021.

V Banskej Bystrici, 31. marec 2021

prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD.
rektor AU
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Akadémia priloha & 1
umeni

v Banskej

Bystrici

NAVRH NA PRIZNANIE / ODOBRATIE / UPRAVU PRIPLATKU ZA RIADENIE

Meno zamestnanca:

Funkcia:

Usek, oddelenie (ttvar):

Fakulta AU:

Podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Pracovného poriadku Akadémie
umeni v Banskej Bystrici a Platového poriadku Akadémie umeni v Banskej Bystrici navrhujem
vys$sie uvedenému zamestnancovi priznat / odobrat / upravit priplatok za riadenie s uc¢innostou

od 1. aprila 2021:

vo vyske ocoo €

Zddvodnenie navrhu:

Navrhol:
FUNKRCIA: e
Dna: podpis

Schvalil :
FUNRCIA: e ————a e
Dna: podpis



Akadémia priloha & 2
umeni

v Banskej

Bystrici

NAVRH NA PRIZNANIE / ODOBRATIE PRIPLATKU ZA ZASTUPOVANIE

Meno zamestnanca:

Funkcia:

Usek, oddelenie (ttvar):

Fakulta AU:

Podla zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Pracovného poriadku Akadémie
umeni v Banskej Bystrici a Platového poriadku Akadémie umeni v Banskej Bystrici navrhujem
vy$Sie uvedenému zamestnancovi priznat / odobrat priplatok za zastupovanie s u¢innostou

od 1. aprila 2021

vo vyske ocoo €

Zdb6vodnenie navrhu:

Navrhol:
FunKkcia: e
Dna: podpis

Schvalil :
FUNKCIA: s
Dna: podpis



Akadémia priloha & 3
umeni

v Banskej

Bystrici

NAVRH NA PRIZNANIE / ODOBRATIE / UPRAVU OSOBNEHO PRIPLATKU

Meno zamestnanca:

Funkcia:

Usek, oddelenie (ttvar):

Fakulta AU:

Podla zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Pracovného poriadku Akadémie
umeni v Banskej Bystrici a Platového poriadku Akadémie umeni v Banskej Bystrici navrhujem
vy$S§ie uvedenému zamestnancovi priznat / odobrat / upravit osobny priplatok s t¢innostou

od 1. aprila 2021:

vo vyske ocoo €

Zdb6vodnenie navrhu:

Navrhol:
FunKkcia: e
Dna: podpis

Schvalil :
FUNKCIA: s
Dna: podpis



Akadémia priloha & 4
umeni

v Banskej

Bystrici

NAVRH NA PRIZNANIE ODMENY

Meno zamestnanca:

Funkcia:

Usek, oddelenie (ttvar):

Fakulta AU:

Podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Pracovného poriadku Akadémie
umeni v Banskej Bystrici a Platového poriadku Akadémie umeni v Banskej Bystrici navrhujem

vy$sie uvedenému zamestnancovi priznat odmenu za .......... (doplnit dévod)

vo vyske ocoo €

[] jednorazovo
[ ] mesaéne od 1. 4.2021 do neobmedzene / uviest ditum

Zddvodnenie navrhu:

Navrhol:
Funkcia:

Dna: podpis

Schvalil :
Funkcia:

Dna: podpis



