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ORGANIZACNY PORIADOK

Akadémie umeni v Banskej Bystrici

Cl.1
Z3kladné ustanovenia

Organizaény poriadok Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,organiza¢ny poriadok”)
je podla § 15 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolich a o zmene a doplnenti
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o vysokych $kolach®)

vnutornym predpisom Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej aj ,akadémia“ alebo ,AU").

Organizac¢ny poriadok upravuje v silade s ¢l. 3 ods. 3 Statitu Akadémie umeni v Banskej
Bystrici (dalej len ,$tatut”) organiza¢na $truktiru, riadenie, vnutorné vztahy a ¢innost v ramci
akadémie a jej organizacnych sucasti, rozsah opravneni a zodpovednost veducich

zamestnancov akadémie.

Akadémia umeni v Banskej Bystrici je podla zakona o vysokych skolach verejnou vysokou

skolou. Poslanie a hlavné ulohy akadémie st podrobne vymedzené v Stattte.

Cl 2
Pravne postavenie akadémie a jej organizacnych sacasti
Akadémia umeni v Banskej Bystrici je pravnicka osoba. Je verejnopravnou a samospravnou

institiciou, ktord bola zriadend zdkonom NR SR €. 155/1997 Z. z. o zriadeni Akadémie ument

v Banskej Bystrici.

Statutarnym organom akadémie je rektor, ktory v jej mene kona, riadi ju a zastupuje
akadémiu navonok. Pravne postavenie rektora je upravené v § 10 zdkona o vysokych skolach,
v ¢l. g Statdtu a v ustavnom zakone ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone

funkcii verejnych funkcionarov v zneni neskorsich predpisov.

V case nepritomnosti rektora akadémie ho zastupuje v celom rozsahu jeho prav a povinnosti,

nim povereny prorektor akadémie (Cl. 11 ods. 3a).

Cl.3
Organizacné sucasti
Podla ¢l. 3 ods. 1 tatuitu sa Akadémia umeni v Banskej Bystrici ¢leni na organizac¢né sucasti

a) fakulty:
Fakulta miizickych umeni (v skratke ,FMU AU BB")
Fakulta vytvarnych umeni (v skratke ,FVU AU BB")
Fakulta dramatickych umeni (v skratke ,FDU AU BB")
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b) hospodarsko-spravne pracovisko:
Rektorat AU BB (v skratke ,R AU BB")

¢) informaéné pracovisko:
Akademicka kniznica AU BB (v skratke ,kniZnica AU BB")

d) ucelové zariadenie:
Studentsky domov AU BB (v skratke ,SD AU BB)

e) vyskumné, vyvojové a umelecké pracoviska:
Pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia AU BB.

Fakulta [(ods. 1 pism. a)] prispieva k plneniu poslania akadémie a zicastriuje sa na plneni
hlavnych tloh akadémie vo vymedzenej oblasti poznania; rozvija studijny odbor alebo
viacero pribuznych alebo suvisiacich studijnych odborov a uskutoéiiuje jeden studijny
program alebo viac $tudijnych programov v tomto odbore alebo odboroch; vykonava

v sulade so svojim zameranim umeleckd, vyskumnd, vyvojovu alebo dal$iu tvorivi ¢innost.
Vnutornu organizac¢nu $truktiru, postavenie a ¢innost upravuje organiza¢ny poriadok fakulty
a iné vnatorné predpisy fakulty.

Rektorat [(ods. 1 pism. b)] je vykonnym hospodarsko-administrativnym pracoviskom. Plni
ulohy spojené s organiza¢nym, finanénym a technickym zabezpecenim ¢innosti akadémie
ako pravnickej osoby a tlohy spojené s povinnostami akadémie ako spravcu dotacii zo
statneho rozpoctu, vlastnika majetku a zriadovatela organiza¢nych sticasti akadémie.
Usmernuje vedicich zamestnancov fakalt, celoakademickych pracovisk a tcelového

zariadenia.

Akademicka kniznica [ods. 1 pism. ¢)] je celoakademické informaéné pracovisko, ktoré

je koncepéne a obsahovo orientované na systematické zhromazdovanie, spracivanie,
uchovavanie a spristupiiovanie informacii o dokumentoch umeleckého alebo umenovedného
zamerania. V stulade s poslanim a zameranim akadémie, akademicka kniznica vytvara

a aktualizuje informacnu zakladriu vysokoskolského vzdelavania a podporuje dalsie
vzdelavanie zamestnancov a studentov. Rozvija a aplikuje progresivne formy a druhy
knizni¢no-informacnych sluzieb za ucelom maximalneho pokrytia informacénych potrieb
pouzivatelov. Podrobnu ¢innost pracoviska, jeho postavenie a tlohy upravuje vnatorny
predpis akadémie v stlade s § 21, ods.2 zdkona o vysokych $kolach.

Studentsky domov [ods. 1 pism. d)] je ti¢elové zariadenie, ktoré poskytuje ubytovacie sluzby
Studentom, zamestnancom akadémie a vynimoc¢ne aj inym subjektom. Vytvara podporné
podmienky pre samostatné stadium, zdujmovu ¢innost a odpocinok studentov. Podrobnu
¢innost pracoviska, jeho postavenie a tilohy upravuje osobitym predpisom.

Pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia AU [ods. 1 pism. e)] koordinuje
vedeckovyskumnu pracu v oblasti umenia, ktora sa realizuje na Akadémii umeni v Banskej
Bystrici v sulade s dlhodobou koncepciou rozvoja skoly, ¢im prispieva k skvalitiiovaniu
vzdelavacej ¢innosti poskytovanej fakultami AU. Pracovisko participuje na domacich

a zahrani¢nych projektoch a je metodicky riadené prorektorom pre oblast umenia, tvorivii
¢innost, habilita¢né a inaugura¢né konanie. Zamestnancami pracoviska st osoby pracovne
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zaradené na inych organizaénych stcastiach akadémie. Podrobnu ¢innost pracoviska méze
v pripade potreby upravovat vnatorny predpis akadémie, ktory podla €l. g ods. ods. 13
pismeno b) Statatu schvaluje rektor.

Rektor podla § 10 ods. 5 zdkona o vysokych $koldch a podla ¢l. 9 ods. 5 Stattitu méze zriadit
aj iné organizac¢né sucasti akadémie (pedagogické, vyskumné, vyvojové, umelecké,
hospodarsko-spravne a informaéné pracoviska).

Cl 4
Formy organiza¢ného clenenia akadémie

Akadémia umeni sa v prvom stupni organizaéného delenia ¢leni na samostatné sticasti (Cl.3.
ods.1), ktoré tvoria ucelend oblast odbornych ¢innosti toho istého, alebo stvisiaceho
charakteru. Za riadenie a vykon ¢innosti jednotlivej organizacnej sticasti zodpoveda rektorovi
prislusny veduci zamestnanec danej organizacnej sucasti — dekan alebo riaditel.

Organizac¢né sucasti sa vnatorne delia na atvary v troch nizsich stupnioch zlozitosti (iseky,
oddelenia/katedry, pracoviskd/zamestnanci):

a) useky zoskupuji oddelenia alebo/a pracoviska, ktoré vykonavaju jednotlivé agendy
zamerané na plnenie uloh vyplyvajicich z ¢innosti a poslania akadémie. Za vykon ¢innosti
jednotlivych tisekov zodpovedaja vedici zamestnanci prislusnych usekov (predovsetkym
kvestor, prorektori, tajomnici, prodekani). Priamym nadriadenym
su rektor alebo v pripade tdsekov na fakultach dekan.

b) oddelenia/katedry zoskupuju pracoviska s pribuznou agendou zameranou k jednému
predmetu alebo druhu odbornej ¢innosti (skupinu agend), ktorych charakter
si vyzaduje samostatné riadenie. Za vykon ¢innosti oddelenia/katedry zodpoveda veduci
zamestnanec prislusného oddelenia. Za vykon zodpoveda vedicemu prislusného useku
alebo dekanovi fakulty.

) pracoviskd/zamestnanci vykonavaju vlastnu realiziciu pracovnej ¢innosti. Za vykon
¢innosti jednotlivych pracovisk/zamestnancov nest zodpovednost vedtici prislusnych
usekov, oddeleni/katedier alebo organizac¢nych sicasti. Zodpovedaju sa priamo rektorovi
alebo c pripade pracovisk/zamestnancov na fakulte dekanovi.

Na akadémii z hladiska svojej osobitnej $pecializacie a vyznamu existuju pracoviska priamo
riadené rektorom bez iného medzi stupiia riadenia. Jedna sa o pracoviska v zmysle Cl. 5 ods.
3 pism. k) az n).

Cls
Organizacna Struktira a riadenie akadémie

Organizacna struktira akadémie vychadza z poslania a zamerania akadémie s osobitnym
dérazom na efektivnost, kvalitu a rozsah vykonavanych pracovnych ¢innosti. Organiza¢na
struktiru a tok riadenia graficky zachytava priloha k organiza¢nému poriadku s nazvom
Organizac¢na Struktura.
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Podla rozdelenia vecnej posobnosti veducich zamestnancov akadémie a podla foriem
organizacného ¢lenenia (¢l. 3 ods. 1) sa akadémia v prvom stupni riadenia ¢leni na:
a) organizacné utvary patriace do priamej riadiacej pésobnosti rektora

b) organizac¢né atvary patriace do priamej riadiacej pdsobnosti kvestora

€) organizacné utvary patriace do priamej riadiacej pésobnosti prorektorov

d) organizacné utvary patriace do priamej riadiacej pésobnosti dekanov

e) organizacné utvary patriace do priamej riadiacej pésobnosti riaditela akademickej
kniznice

f) organizac¢né utvary patriace do priamej riadiacej pésobnosti riaditela studentského
domova.

Do priamej riadiacej posobnosti rektora patria vybrané pracoviska Rektoratu AU BB, veduci
organizacnych sucasti AU BB a veduci $pecializovanych tsekov:
a) Kvestor

b) Prorektor pre vzdeldvaciu ¢innost a kvalituy;

¢) Prorektor pre umenie, tvorivi ¢innost, habilitacné a inaugura¢né konanie,
d) Prorektor pre intrainstituciondlnu spolupracu, publicitu a vonkajsie vztahy
e) Prorektor pre rozvoj, projektovi ¢innost a informatizaciu

f) Riaditel Akademickej kniznice AU

g) Riaditel Studentského domova AU

h) Dekan Fakulty muazickych umeni

i) Dekan Fakulty vytvarnych umeni

j) Dekan Fakulty dramatickych umeni

k) Tajomnik institucionalnej akredita¢nej rady

1) Pracovnik kontroly vnatornych procesov

m) Pracovnik pravnych sluzieb a pravneho poradenstva

n) Pracovnik sekretariatu rektora a kvestora

V ramci zvereného useku ¢innosti kvestor priamo riadi vybrané pracoviska Rektoratu AU BB
a veducich $pecializovanych oddeleni:
a) Veduceho ekonomického oddelenia

b) Veduceho prevadzky spravy budov a dopravy

¢) Pracovnika personalistiky a fudskych zdrojov

d) Pracovnika pre investicie, spracovanie objednavok, podatelne a registratiry
e) Pracovnika obrany, poziarnej ochrany a bezpecnosti pri praci,

f) Pracovnika sekretariatu rektora a kvestora

V ramci zvereného useku ¢innosti Prorektor pre vzdeldvaciu ¢innost a kvalitu priamo riadi:

a) Pracovnika tseku prorektora

b) Sprivcu informacného systému AIS



V rdmci zvereného useku ¢innosti Prorektor pre umenie, tvorivia ¢innost, habilitaéné
a inaugurac¢né konanie priamo riadi:

a) Pracovnika tseku prorektora

V ramci zvereného useku ¢innosti Prorektor pre intrainstitucionalnu spolupracu, publicitu
a vonkajsie vztahy priamo riadi:

a) Pracovnika tseku prorektora

b) Pracovnika pre publicitu a vztahy s verejnostou

V ramci zvereného useku ¢innosti Prorektor pre rozvoj, projektovu ¢innost a informatizaciu
priamo riadi:

a) Pracovnika tuseku prorektora

b) Spravcu informacnych systémov

¢) Pracovnika udrzby informaénych systémov

V ramci zverenej organizacnej sucasti Riaditel Akademickej kniznice priamo riadi

pracovnikov Akademickej kniznice:

a) Pracovnika pre vypozi¢né a doplnkové sluzby
b) Pracovnika pre evidenciu publikacnej a umeleckej ¢innosti

) Pracovnika pre akviziciu a spracovanie knizni¢ného fondu

(10) V ramci zverenej organiza¢nej sicasti Riaditel Studentského domova priamo riadi

zamestnancov Studentského domova:

a) Pracovnika prevadzky a ubytovania sluzby
b) Upratovacky

Organizacné struktury patriace do priamej riadiacej posobnosti dekanov fakalt upravuja
organizacné poriadky fakult.

Cle6
Obsadzovanie miest veducich zamestnancov

Funkcie veducich zamestnancov akadémie sa obsadzuji vymenovanim alebo vyberovym
konanim.

Rektora vymenuva na navrh Akademického senatu Akadémie umeni prezident Slovenskej
republiky. Blizsie podrobnosti upravuje $tatiit akadémie Cl. g a C. 10.

Dekana vymenuva na navrh akademického sendtu fakulty rektor. Blizsie podrobnosti
upravuje §tatit akadémie Cl. 34 ods. 2.

Prorektorov vymenovava rektor po predchddzajicom kladnom rozhodnuti o jeho navrhu
na vymenovanie Akademickym sendtom Akadémie umeni v Banskej Bystrici. Blizsie
podrobnosti upravuje Rokovaci poriadok Akademického sendatu Akadémie umeni v Banskej
Bystrici Cl. 16.
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Prodekanov vymenovava dekan po predchiadzajicom kladnom rozhodnuti o jeho navrhu
na vymenovanie prislusnym akademickym senatom fakulty. Blizsie podrobnosti upravuje
Rokovacie poriadky fakultnych akademickych senatov.

Ostatné miesta veducich zamestnancov akadémie a jej organizacnych sui¢asti sa riadia podla
Pracovného poriadku Akadémie umeni v Banskej Bystrici C1.3 a CL.6 Zasad vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedacich

zamestnancov.

ClL7
Pdsobnost, rozsah prava a povinnosti vediicich zamestnancov

Prava a povinnosti veducich zamestnancov akadémie a jej organizac¢nych suicasti blizsie
urcuje Pracovny poriadok Akadémie umeni v Banskej Bystrici CL.8.

Pbsobnost a rozsah povinnosti rektora upravuje statit akadémie Cl. g
Pésobnost vedtcich organiza¢nych stcasti upravuji ¢lanky CL.8 az Cl. 10
Pésobnost veducich tsekov upravuji ¢lanky Cl.a1 az Cl. 12

Pbsobnost vedticich oddeleni upravuji ¢lanky Cl.13 az Cl.1g

Posobnost vedicich zamestnancov fakulty podrobnejsie upravuju organizacné poriadky
fakult.

ClL 8
Pdsobnost a rozsah povinnosti dekanov fakult

Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. Za svoju

¢innost zodpoveda akademickému senatu fakulty.

Dekan zodpoveda rektorovi akadémie za ¢innosti:

a) urcovanie dal$ich podmienok prijatia na $tadium a rozhodovanie v prijimacom konani
na $tudijné programy uskuto¢iiované na fakulte,

b) vytvaranie novych akreditovanych $tudijnych programov a ich uskutoc¢iiovanie
na fakulte,

¢) rozhodovanie vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti studentov
zapisanych na $tudium podla studijnych programov uskutoc¢niovanych na fakulte,

d) predkladanie navrhov na uzatvéranie, zmeny a zru$ovanie pracovnopravnych vztahov
zamestnancov zaradenych na fakulte,

e) vykondavanie podnikatelskej ¢innosti podla pravidiel akadémie,



f) spolupricu s inymi vysokymi $kolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami,
a to aj so zahrani¢nymi, v oblastiach, v ktorych fakulta pésobi, v rozsahu a za podmienok
vopred schvalenych rektorom akadémie.

Dekan zodpoveda rektorovi za hospodarenie fakulty, nakladanie s finanénymi prostriedkami
pridelenymi fakulte a s finan¢nymi prostriedkami, ktoré fakulta ziskala

na plnenie svojich uloh. Zodpoveda za nakladanie s majetkom, ktory slazi fakulte na plnenie
jej uloh.

Dekan dalej zodpoveda rektorovi za:

a) vydanie vndtornych predpisov fakulty

b) organiziciu $tadia v sulade so $tudijnym poriadkom akadémie

) pocet prijimanych uchidzacov o $tidium spésobom urcenym Statite akadémie

d) urcovanie poctu a Struktdry pracovnych miest zamestnancov zaradenych na fakulte
po predchadzajiicom suhlase rektora akadémie.

Cl.g
Pdsobnost a rozsah povinnosti Riaditela Akademickej kniZnice AU
Riaditel akademickej kniZnice je vedicim zamestnancom a zodpoveda za svoju ¢innost

priamo rektorovi. Priamo riadi troch zamestnancov kniznice. Zabezpecuje a zodpoveda
za ¢innosti spojené s chodom uicelového pracoviska a koordinuje tlohy spojené:

a) so systematickym zhromazdovanim, spracivanim, uchovavanim a spristupiiovanim

informdcii o dokumentoch umeleckého alebo umenovedného zamerania,

b) s poslanim a zameranim akadémie pri vytvarani a aktualizicii informacnej zdkladne
vysokoskolského vzdelavania a dalsieho vzdelavania zamestnancov,

¢) srozvijanim a aplikdciou progresivnych foriem a druhov knizni¢no-informacnych sluzieb
za ufelom maximalneho uspokojovania informacnych potrieb pouzivatelov,

d) dalsie ulohy spojené s riadenim a chodom pracoviska.

ClL 10

Pdsobnost a rozsah povinnosti Riaditela Studentského domova AU

Riaditel studentského domova je vediicim zamestnancom a zodpoveda za svoju ¢innost
priamo rektorovi. Zabezpecuje, koordinuje a zodpoveda za ¢innosti spojené s chodom
ucelového pracoviska. Ide predovsetkym o:

a) ubytovanie Studentov a zamestnancov akadémie
b) ubytovanie inych oséb v ramci podnikatelskej ¢innosti studentského domova
¢) koordindaciu udrzby a upratovania priestorov studentského domova

d) dalsie ulohy spojené s riadenim a chodom pracoviska vyplyvajace z platnych predpisov SR
a vnutornych predpisov AU.



Cl 11

Pdsobnost a rozsah povinnosti prorektorov

Osobitné postavenie v organiza¢nom cleneni akadémie maji prorektori, ktori Metodicky

riadia prodekanov a inych dotknutych zamestnancov akadémie (podla povahy ¢innosti).

V zaujme efektivneho a optimalneho pokrytia hlavnych ¢innosti akadémie sa ustanovuju

Styria prorektori, ktori v rozsahu stanovenom vnutornymi predpismi a rektorom konaju

v mene akadémie a priamo riadia tseky patriace do ich riadiacej pésobnosti

Prorektori zastupuju rektora (podla § 10 ods. 10 zdkona o vysokych $kolach a ¢l. g ods. 10

Statutu) v rozsahu uréenom rektorom nasledovne:

a) Prorektor pre vzdelavaciu ¢innost a kvalitu

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

V Case nepritomnosti rektora akadémie zastupuje Statutarny organ akadémie v celom
rozsahu rektorovych prav a povinnosti.

Pripravuje navrh pracovného planu kolégii rektora a vyhodnocuje plnenie tloh
ulozenych kolégiom rektora.

Metodicky riadi a koordinuje prijimacie konanie a vzdelavaciu ¢innost realizovana
akadémiou.

Metodicky riadi a koordinuje vydavanie elektronickych identifika¢nych preukazov
Studentov.

Monitoruje a koordinuje vyuzivanie kreditového systému ECTS
Monitoruje a koordinuje akademicky informaény systém AIS.

Pripravuje navrhy na koncepéné tpravy akademického informacného systému
a zastupuje akadémiu v riadiacej rade AIS.

Koordinuje uplatniovanie systému stipendijnej podpory studentov (socidlnych,
motivaénych a doktorandskych stipendii).

Usmernuje ¢innosti spojené s vytvaranim a akreditaciou studijnych programov I.
az III. stupna.

Zodpoveda za vykon Statistickej ¢innosti akadémie za vzdeldvaciu oblast
Koordinuje a zodpoveda za napliianie centrilneho registra $tudentov.

Zodpoveda za vydavanie dokladov o studiu a dokladov o absolvovani studia.
Metodicky usmernuje celozivotné a dalsie vzdelavanie poskytované akadémiou.
Zodpoveda za pripravu, koordinaciu a implementaciu vnutorného systému kvality.
Koordinuje procesy zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

Sleduje vyvoj narodnej legislativy a medzinarodnych dokumentov zameranych
na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania a koordinuje ich
implementdciu do vnutornych predpisov akadémie.

Monitoruje procesy vzdelavania, navrhuje korekéné opatrenia na odstranenie
identifikovanych nedostatkov a stratégie zlepsovania v tejto oblasti.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Systematicky buduje a rozvija siet domdcich a medzinidrodnych kontaktov
a partnerstiev v oblasti vzdelavacej spoluprace a akademickych mobilit.

Koordinuje vysielanie zamestnancov a Studentov na zahrani¢né studijné pobyty.

Koordinuje ¢innosti stvisiace so zabezpecovanim pracovnych pobytov zahrani¢nych
lektorov pocas ich pedagogického pdsobenia na akadémii.

Koordinuje uznanie $tudijnych vysledkov zo zahrani¢nych studentskych mobilit.

Koordinuje pripomienkovanie obsahovej a vecnej stranky navrhov zdkonodarnych
noriem za oblast vzdelavania.

Vykondva prvostupiiovi vecnu a formalnu kontrolu pisomnosti za zvereny usek
predkladanych rektorovi na podpis.

Priamo riadi spravcu informaénych systémov (AIS), pracovnika tseku prorektora.

Metodicky riadi prodekanov a zamestnancov akadémie vstupujucich do procesov
prislusnych oblasti ¢innosti, ktoré zabezpecuje alebo koordinuje.

b) Prorektor pre umenie, tvorivi ¢innost, habilitacné a inaugura¢né konanie

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Koordinuje a administrativne zabezpecuje ¢innost Umeleckej a vedeckej rady AU

Vypraciva komplexné stratégie, navrhy a plany na realizaciu umeleckych a inych
tvorivych ¢innosti akadémie.

Monitoruje, planuje, koordinuje a metodicky usmernuje umelecka a tvorivi ¢innost
akadémie.

Monitoruje, koordinuje a metodicky usmernuje habilita¢né a inauguracné konania
akadémie.

Koordinuje pripravu podkladov o vyskumnej, umeleckej, publikacnej a dalSej tvorivej
¢innosti pre tcely vyro¢nych sprav a akreditacie.

Koordinuje edi¢nd ¢innost akadémie.

Zodpoveda za vykon statistickej ¢innosti akadémie za oblast umenia a tvorivej
¢innosti.

Koordinuje a zodpoveda za ¢innosti spojené s napliianim CREPC a CREUC.
Koordinuje formulovanie stratégii o zabezpeceni kvality umeleckej a tvorivej ¢innosti.
Podiela sa na formulovani stratégie prepojenia tvorivej ¢innosti a vzdelavania.

Monitoruje procesy umeleckej a tvorivej ¢innosti, navrhuje korekéné opatrenia
na odstranenie identifikovanych nedostatkov a stratégie zlepsovania sa v tejto
oblasti.

Systematicky buduje a rozvija siet domdacich a medzinarodnych kontaktov
a partnerstiev najma v oblasti umeleckej spoluprace.

Koordinuje pripomienkovanie obsahovej a vecnej stranky navrhov zakonodarnych

noriem za oblast umenia a tvorivej ¢innosti.

Sleduje vyvoj narodnej legislativy a medzindrodnych dokumentov zameranych
na zabezpecovanie kvality umeleckej a inej tvorivej ¢innosti.
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15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

Koordinuje procesy zabezpecovania kvality umeleckej a inej tvorivej ¢innosti.

Sleduje kvalifikacnu $truktdru zamestnancov akadémie a navrhuje jej racionalizaciu
a optimalizaciu vo vztahu k ¢innostiam akadémie.

Vypraciva navrhy na urcovanie poctu a Struktdry pracovnych miest na akadémii.

Vykonava prvostuprniovi vecnu a formdalnu kontrolu pisomnosti za zvereny tisek
predkladanych rektorovi na podpis.

Priamo riadi pracovnika tseku prorektora.
Metodicky riadi pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia akadémie.
Metodicky riadi pracovisko akademickej kniznice akadémie.

Metodicky riadi prodekanov a zamestnancov akadémie vstupujucich do procesov
prislusnych oblasti ¢innosti, ktoré zabezpecuje alebo koordinuje.

Prorektor pre intrainstitucionalnu spolupricu, publicitu a vonkajsie vztahy

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Koordinuje a metodicky riadi vnitorny grantovy systém na podporu studentskej
umeleckej produkcie.

Koordinuje a metodicky riadi vnitorny grantovy systém na podporu zamestnaneckej
umeleckej produkcie.

Monitoruje ¢innost akadémie najma v oblasti vzdelavania, projektovej, umeleckej
a inej tvorivej ¢innosti.

Navrhuje a zabezpecuje implementdaciu nastrojov na ziskavanie spatnej vazby

o vlastnej ¢innosti akadémie od studentov a zamestnancov akadémie.

Navrhuje a monitoruje napravné opatrenia v stvislosti so zvysovanim kvality.

Monitoruje, zhromazduje a archivuje vyjadrenia, hodnotiace a medialne spravy
o akadémii vratanie cien a oceneni (institicie, Studentov a zamestnancov).

Metodicky riadi evaludciu ¢innosti akadémie a koordinuje vypracovanie vyro¢nych
sprav o ¢innosti akadémie.

Sleduje vyvoj narodnej legislativy a medzinarodnych dokumentov zameranych na
zabezpecovanie kvality ¢innosti vysokoskolskej institucie.

Monitoruje procesy zabezpecovania kvality vlastnej ¢innosti akadémie.

Formuluje medidlnu a komunikaén stratégiu akadémie a koordinuje marketingové
a propagacné aktivity akadémie.

Koordinuje, metodicky riadi a rediguje vydavanie casopisu ART?

Koordinuje, metodicky riadi a rediguje publikovanie na WEB sidle akadémie a jej
fakultach.

Koordinuje, spractiva a zverejiiuje informdcie o moznostiach a podmienkach studia

na akadémii vo vztahu k strednym $koldm a verejnosti.

Koordinuje poskytovanie informdcii o ¢innosti akadémie v ramci informacného
servisu a zabezpecovanie ¢innosti suvisiacich s poskytovanim informadcii verejnosti
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15.

16.
17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

podla z3k. ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informacidm a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Systematicky buduje a rozvija siet domacich a medzinarodnych kontaktov
a partnerstiev.

Buduje a udrziava siet ALUMNI kontaktov na absolventov akadémie.

Participuje na pracovnych stretnutiach rektora s MSVVa$S SR, pripadne s dalgimi
ustrednymi orgdnmi, orgdnmi samospravy alebo partnerskymi institticiami.

Vykondva prvostupiiovi vecnu a formalnu kontrolu pisomnosti za zvereny tisek
predkladanych rektorovi na podpis.

Koordinuje protokolarne obrady akadémie, na ktorych je pritomny rektor

V spoluprici s pracovnikom kontroly vnutornych procesov zabezpecuje presetrovanie
a vybavovanie staznosti a peticii doru¢enych akadémii,

Zabezpecuje analyzu monitoringu sprav v médiach a vedie evidenciu oceneni
ziskanych akadémiou,

Pripravuje podklady pre akreditdciu a vyrocné spravy o oceneniach ziskanych
akadémiou,

Podiela sa na implementdcii mediilnej a komunikacnej stratégie akadémie najma
k vztahu k WEB stranke akadémie a vydavanému ¢asopisu ART?3,

Podiela sa na informovani verejnosti o klicovych aktivitich akadémie,

Priamo riadi pracovnika tuseku prorektora a pracovnika pre publicitu a vztahy
s verejnostou.

Metodicky riadi prodekanov a zamestnancov akadémie vstupujucich do procesov
prislusnych oblasti ¢innosti, ktoré zabezpecuje alebo koordinuje.

d) Prorektor pre rozvoj, projektovi ¢innost a informatizaciu AU BB

1.

o v R v

~

Vypracuva komplexné prognézy a navrhy na rozvoj akadémie smerujice k formulacii
dlhodobého zameru akadémie a jeho napliianiu.

Monitoruje a koordinuje ¢innosti akadémie spojené s napltianim dlhodobého

zameru.

Monitoruje a koordinuje investi¢nu a stavebnu ¢innost akadémie.
Monitoruje, koordinuje a metodicky usmernuje projektovi ¢innost akadémie.
Zastupuje akadémiu v grantovych komisiach a hodnotiacich skupinach.

Zabezpecuje rozvoj a koordinuje ucelné vyuzitie informacnych a komunikaénych
technoldgii na akadémii.

Vypracovava komplexné stratégie informatizdcie a digitalizacie.

Systematicky buduje a rozvija siet domacich a medzinarodnych kontaktov
a partnerstiev najma v oblasti projektovej spoluprace.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Monitoruje kvalitu v oblasti projektovej ¢innosti akadémie, navrhuje korekéné
opatrenia na odstranenie identifikovanych nedostatkov a stratégie zlepsovania
sa v predmetnej oblasti.

Koordinuje pripravu podkladov za zverenu oblast pre ucely akreditacie akadémie.
Zodpoveda za vykon statistickej ¢innosti akadémie za oblast projektovej ¢innosti.

Participuje na pracovnych stretnutiach rektora s istrednymi orgdnmi $tatnej spravy,
organmi samospravy alebo partnerskymi institiciami.

Sleduje vyvoj narodnej legislativy a medzinarodnych dokumentov zameranych

na zabezpecovanie kvality projektovej ¢innosti.

Koordinuje procesy zabezpecovania kvality projektovej ¢innosti.

Vykonava prvostupriovi vecnu a formdalnu kontrolu pisomnosti za zvereny uisek
predkladanych rektorovi na podpis.

Priamo riadi spravcu informacnych systémov, pracovnika udrzby informaénych
systémov a pracovnika ttvaru prorektora.

Metodicky riadi prodekanov a zamestnancov akadémie vstupujucich do procesov
prislusnych oblasti ¢innosti, ktoré zabezpecuje alebo koordinuje.

(4) Prorektori za svoju ¢innost zodpovedaju rektorovi.

(5) Prorektori v ramci odbornych oblasti, ktoré zabezpecuji, spolupracuju s prodekanmi a inymi

zamestnancami fakult akadémie.

CL 12

Pdsobnost a rozsah povinnosti kvestora

Kvestor (podla § 14 zdkona o vysokych skolach) zodpoveda za hospodarsky a administrativny

chod akadémie. V tejto oblasti md pravo usmeriiovat fakulty a organiza¢né sicasti akadémie.

Kona v mene akadémie v rozsahu ur¢enom rektorom. Je priamo podriadeny a zodpoveda

rektorovi za riadenie zvereného tiseku ¢innosti:

a) realizaciu komplexnej finané¢nej, mzdovej, i¢tovnej a persondlnej politiky akadémie

o e og

) pripravu kritérii a spracovanie navrhu planu a rozpoctu akadémie
tvorbu a pouzitie prostriedkov z mimorozpoctovych zdrojov
riadenie a koordinaciu podnikatelskej ¢innosti akadémie

hospodarenie a vyhodnocovanie hospodarenia akadémie

f) poskytovanie socidlno-ekonomickych informacii pre rozhodovacie ¢innosti akademickych

organov a prislusné organy

@) ochranu majetku akadémie

h) uzatvaranie zmlav podla platnych pravnych predpisov

i) finan¢né a materidlno-technické zabezpecenie rozvoja akadémie

j) koordinaciu ¢innosti zvereného tiseku
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k) predkladanie ndvrhov na uzatvdranie, zmeny a zrusovanie pracovnopravnych vztahov
zamestnancov zaradenych na zverenom useku

I) dodrziavanie zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici v znenf neskorsich predpisov
a savisiacich pravnych predpisov.
(2) Kvestor dalej zodpoveda za riadenie tychto usekov ¢innosti:
a) riadi pracovisko BOZP v podmienkach akadémie

b) koordinuje vypracovanie navrhu na ro¢né rozdelenie finan¢nych prostriedkov pre fakulty
a organizacné sucasti akadémie

¢) vypracovava navrhy koncepénych rieSeni a internych usmerneni v ramci delegovanych
pravomoci (pracoviska obrany, bezpecnosti a ochrany, pracoviska poziarnej ochrany
a bezpecnosti pri praci) v podmienkach akadémie

d) vykonava kontrolu vecnej a formalnej stranky pisomnosti za zvereny tsek predkladanych
rektorovi na podpis

e) koordinuje ¢innosti tykajice sa vyrubovania a vyberu skolného

f) plni dalsie ulohy ktorymi ho poveri rektor.

Cl. 13
Pdsobnost Vedticeho prevadzky, spravy budov a dopravy
(1) Veduci useku prevadzky je priamo podriadeny kvestorovi. Riadi zamestnancov, ktori

vykondavaju pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej

prace a zodpoveda za vykon pracovnych ¢innosti celoakademického rozsahu spojenych s:

a) udrzbou a ochranou majetku akadémie,

b) pldnovanim oprav, rekonstrukciou a modernizaciou majetku akadémie,

¢) kontrolou stavu a spotreby dodavanych energii (zemného plynu, vody, elektrickej
energie),

d) upratovanim a strazenim objektov akadémie,

e) telekomunika¢nymi sluzbami,

f) odstraiiovanim nasledkov mimoriadnych udalosti a havarii,

g) spracovanim podkladov ku kalkulaciam energii pre uzatvorenie najomnych zmlav,

h) administrativno-spravnym zabezpecenim prevadzkového chodu akadémie.

Cl 14
Posobnost Veduceho ekonomického oddelenia

Veduci ekonomického oddelenia je priamo podriadeny kvestorovi. Zabezpecuje, zodpoveda
za riadenie ekonomického oddelenia a koordinuje dlohy spojené s:

a) vypracovanim navrhu rozpoctu na prislusny kalendarny rok a navrhom rozpisu rozpoctu,
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b)

k)
)

koncoro¢nym vyuctovanim hospodarenia a zu¢tovanim finanénych vztahov s rozpo¢tom
ministerstva skolstva (rekapituldciou zii¢tovania so $tatnym rozpoctom)

syntetickou a analytickou evidenciou vSetkych uctov akadémie podla zdkona
o uctovnictve a suvisiacich pravnych predpisov,

evidenciou vynosov a nakladov,
evidenciou rozdelenia celkového hospodarskeho vysledku akadémie,

evidenciou tvorby, pouzitia a kone¢ného stavu finanénych fondov, stavu a pohybu
majetku akadémie, analyzou finan¢nych tokov,

uctovnou evidenciou vynosov a ndkladov spojenych s podnikatelskou ¢innostou,
. L ) "y . .
uctovnou zavierkou overenou auditorom podla vSeobecne platnych predpisov,
komplexnou agendou tykajucou sa fakturacie podla vSeobecne platnych predpisov,

komplexnou agendou prace a miezd, podla v§eobecne platnych pravnych predpisov,

a ¢innostami stvisiacimi so zdkonom o daniach z prijmu v platnom zneni,
riadnym vykonom pokladni¢nej sluzby podla v§eobecne platnych predpisov,

¢innostami, ktorymi sa realizuje rozpocet akadémie v stilade so zdkonom ¢&. 291/2002 Z. z.
o Statnej pokladnici v zneni neskorsich predpisov a suvisiacich pravnych predpisov,

m) zu¢tovanim miezd a platov

n)
0)

uctovnou evidenciou majetku

likvidaciou faktur.

Cl 15
Zastupovanie pri vykone funkcie a pravidla pre oblast

vnutorného riadenia akadémie

Zastupovanim pri vykone funkcie sa zabezpecuje plynuly chod prace v organiza¢nych

sti¢astiach akadémie.

Zastupovanie zamestnancov blizsie upravuje Pracovny poriadok Akadémie umeni v Banskej

Bystrici CL. 4.

Zastupovat a konat v mene akadémie, ako aj zastupovanie vedicich zamestnancov akadémie

e ) e 2/ . z ’ v .
musi mat pisomnu formu splnomocnenia. Rozsah opravneni urcuje rektor alebo dekan

(ak sa jedna o zastupovanie zamestnanca zaradeného na fakulte).

Splnomocnenie na zastupovanie pri vykone funkcie je kedykolvek odvolatelné a musi

sa uskutocnit pisomnou formou. Splnomocneny zamestnanec zodpoveda za dodrzanie

rozsahu splnomocnenia.

Opravnenie zamestnancov akadémie k finanénym operacidm vyplyva z Pravidiel

hospodarenia, tvorby a pouzitia fondov Akadémie umeni v Banskej Bystrici.
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ClL 16

Poradné organy rektora

Podla ¢l. 9 ods. 14 Stattitu poradnymi orgadnmi rektora su:

a) kolégium rektora, ktorého ¢clenmi st prorektori, dekani fakult, predseda akademického
senatu akadémie, kvestor, zastupca studentov,

b) uzsie kolégium rektora, ktorého ¢lenmi st prorektori, dekani fakalt, kvestor,

¢) grémium rektora, ktorého ¢lenmi st prorektori a kvestor.

Rektor mo6ze na rokovanie kolégia rektora (uzsieho kolégia rektora) alebo grémia rektora

. ’ . ) vz 7, . Y
prizvat aj dalsich zamestnancov akadémie podla programu.
Kolégium rektora prerokuva najma:
a) otadzky koncepcie rozvoja akadémie a jej sucasti
b) koordindcie prac tykajucich sa vzdelavacej, umeleckej a hospodarskej ¢innosti akadémie

a jej sucasti

¢) institucionalnej spoluprace a zahrani¢nych aktivit akadémie.
Uzsie kolégium rektora prerokuva operativne a neodkladné zalezitosti akadémie a jej sticasti.

Grémium rektora prerokiva organizacné zabezpecenie celoakademickych podujati.

Poradné komisie rektora vypracuvaju podklady pre rozhodnutia Statutarneho organu
akadémie. Predsedu a ¢lenov komisie vymenuva rektor z radov zamestnancov, studentov
akadémie alebo odbornikov, ktori nie st ¢lenmi akademickej obce akadémie.

Z dévodu efektivnejsicho napliiania poslania a hlavnych tiloh akadémie sa na akadémii
umeni zriaduju stale rady a komisie, ktorych ¢innost upravuju iné individudlne akty riadenia.
Jedna sa predovsetkym o Radu pre kvalitu vzdelavania, Institucionalnu akredita¢nu radu,
Etickd komisiu, Edi¢nd komisiu a Komisiu na odnatie titulov.

Z podnetu rektora alebo s jeho sihlasom mézu byt na akadémii zriadené aj dalsie docasné
poradné organy. V pripade, Ze sa ukaze, zZe je potrebné zmenit charakter poradného organu
z docasného na trvaly je jeho postavenie a pdsobnost potrebné upravit vo vnutornych
predpisoch akadémie.

ClL 17y
Vnutorné organizacné a riadiace predpisy

Hlavné dokumenty riadenia st vnutorné predpisy akadémie a jej organizacnych sucasti

nariadené zakonmi a inym legislativnymi normami.

Individudlne akty riadenia s celoakademickou pésobnostou sti:
a) smernice rektora (poriadky pre vykon legislativne ulozenych ¢innosti)

b) prikazy rektora (intimdty, opatrenia, pokyny, rozhodnutia)
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¢) metodické pokyny prorektorov (postupy pre aplikiciu ¢innosti v prostredi akadémie)

(3) Dalsie individudlne akty riadenia hospodarskeho a administrativneho charakteru vydavané
kvestorom po predchadzajicom suhlase rektora akadémie.
pop )

(4) Ak dekan prislusnej fakulty rozhodne, Ze potrebuje na vlastné podmienky, alebo $pecifické
potreby fakulty podrobnejsie upravit vnitorné organizac¢né a riadiace predpisy, vyda
individudlne akty riadenia dekana prislusnej fakulty, ktoré nesmu byt v rozpore

s organizacnymi a riadiacimi predpismi uvedenymi v ods. 1 az 3.

Cl 19
Prechodné a ziavere¢né ustanovenia

(1) Neoddelitelnou sti¢astou organiza¢ného poriadku akadémie je priloha — Organiza¢na

struktira Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

(2) Organizac¢ny poriadok akadémie je zavizny pre vSetkych zamestnancov akadémie a prislusni
veduci zamestnanci su povinni s nim preukazatelne oboznamit vsetkych nimi riadenych

zamestnancov.

(3) Organizac¢ny poriadok Akadémie umeni v Banskej Bystrici podla § 9 ods. 1 pism. b) zdkona
o vysokych skolach schvalil Akademicky senat Akadémie umeni v Banskej Bystrici diia

28. 6. 2021.

(4) Organizaény poriadok Akadémie umeni v Banskej Bystrici sa méze menit alebo doplnit

po predchadzajicom sihlase Akademického senatu Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

(5) Tento organizacny poriadok vratane prilohy nadobuda platnost a ic¢innost diiom schvalenia
v Akademickom sendte Akadémie umeni v Banskej Bystrici a zaroven tymto ditlom straca
platnost a i¢innost Organiza¢ny poriadok Akadémie umeni v Banskej Bystrici zo dna

26. 5. 2016 v zneni neskorsich doplnkov.

doc. Stefan Balazs, ArtD., akad. maliar prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD.
predseda Akademického senatu rektor
Akadémie umeni v Banskej Bystrici Akadémie umeni v Banskej Bystri
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