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ZASADY VYBEROVEHO KONANIA
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ugitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych, umeleckych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
na Akadémii umeni v Banskej Bystrici

Akadémia umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,akadémia“) vydava na zaklade § 15 ods. 1 pism.
d) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,Zakon o vysokych Skolach®) po schvalenim v Akademickom senate Akadémie umeni v Banskej
Bystrici dha 26. juna 2020 a v sulade so zdkonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme*) tieto
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov (dalej len ,Zasady vyberového konania®“).

Cl. 1
Uvodné ustanovenia

(1) Vyberové konanie je spdsob vyberu zamestnanca na vykon prace vo verejnom zaujme na
pracovné miesto alebo funkciu podla ¢l. 1 odsek 3, tychto Zasad vyberového konania z
prihlasenych uchadzadov, ktory spifia predpoklady, a to:
a) ma spodsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
b) je bezuhonny,
c) spifa k\Z/aIifikaéné predpoklady® a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis®,
d) ma zdravotnu spésobilost na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyZzaduje osobitny predpis,
€) je opravneny na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podfa osobitného predpisu,
ako sa takéto opravnenie na dohodnutu pracu vyZaduje.

(2) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi zamestnanec spifiat po cely &as vykonu prace vo
verejnom zaujme.

(3) Zasady vyberového konania podla zakona o vysokych 8$kolach® a podla zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme® a v sulade s vnutornymi predpismi akadémie a jej
organizacnych sucasti stanovuju postup a priebeh pri vyberovom konani na obsadzovanie

a) pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,

b) pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov,
¢) funkcii profesorov a docentov,

d) funkcii veducich zamestnancov.

Obsadzovanie uvedenych pracovnych miest a funkcii sa uskutoCriuje v nadvaznosti na schvaleny
pocet a Strukturu pracovnych miest na akadémii.

! § 75 zakona o vysokych Skolach

2 zakon &. 269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona €. 343/2015
Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

3 § 14, § 32, § 77 zakona o vysokych Skolach

‘ § 5 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme



(4) Vyberovym konanim na obsadenie miesta podla odseku 1 tychto Zasad vyberového konania sa
overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné, vzhladom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na mieste veduceho zamestnanca. Pri
vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zakonom.” V sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery,
rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientacie manzelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

Cl. 2
Vyhlasovatelia vyberového konania

(1) Vyhlasovatefom vyberového konania je rektor akadémie alebo dekan fakulty akadémie, ktori
maju pravo rozhodnut o obsadeni pracovnych miest vysoko$kolskych ugitefov, funkcii profesorov
a docentov a miest veducich zamestnancov.

(2) Pri obsadzovani pracovnych miest a funkcii je vyhlasovatelom :

a) rektor akadémie pre vSetky pracovné miesta veducich zamestnancov na rektorate akadémie a
organiza¢nych sucastiach akadémie s vynimkou fakuilt,

b) dekan fakulty akadémie pre pracovné miesta vysokoskolskych ugitefov, funkcii profesorov a
docentov, miest veducich zamestnancov zaradenych na fakulte s vynimkou vyberového
konania podfa €l. 2 odseku 5 tychto Zasad vyberového konania.

(3) Zverejnenie vyberového konania, zhromazdovanie prihlasok, informacii a materialov, ako aj
kompletnd agendu vyberovej komisie a pozvanie uchadzaCov do vyberového konania
organizatne a technicky podfa €l. 2 odseku2 pism. a) a ¢l. 2 odseku 5 tychto Zasad
vyberového konania a v sulade so zakonom o ochrane osobnych Udajov® zabezpeéuje rektorat
akadémie.

(4) Ak je vyhlasovatelom dekan fakulty akadémie, zverejnenie vyberového konania v mene
akadémie, zhromazdovanie prihlasok, informacii a materialov, ako aj kompletnu agendu vyberovej
komisie a pozvanie uchadzaCov do vyberového konania organizatne a technicky podla ¢l. 2
odseku 2 pism. b) tychto Zasad vyberového konania a v sulade so zakonom o ochrane osobnych
udajov zabezpecluje tajomnik fakulty, alebo zamestnanec povereny dekanom fakulty akadémie,
pricom o vyhlaseni vyberového konania dekan fakulty akadémie informuje rektora akadémie.

(5) V pripade, Ze dekan fakulty akadémie je na vlastnej fakulte uchadzaom o pracovné miesto
vysoko$kolského ucitela, pracovné miesto vyskumného alebo umeleckého pracovnika, uchadzaom
o funkciu profesora alebo docenta, vyhlasovatefom takéhoto vyberového konanie je rektor
akadémie.

CL3
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest a funkcii vyhlasuje vyhlasovatel (podla
¢l. 2) najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim s uvedenim z&kladnych udajov o pracovnom mieste
alebo funkcii.

(2) Vypisanie vyberového konania, poZiadavky a pravidlda na obsadenie pracovnych miest
vysokoSkolskych ugitelov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov upravuje ¢l. 5 tychto Zasad vyberového konania.

® z&kon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon)

® zakon &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov



(3) Vyberové konanie na miesto alebo funkciu vediceho zamestnanca (podla ¢l. 6 tychto Zasad
vyberového konania) musi byt zverejnené v tlaCi alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch
masovej komunikacie.

(4) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat”:

a) uplny nazov a sidlo akadémie, resp. aj nazov a sidlo organiza¢nej sucasti,
b) oznalenie pracovného miesta alebo funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim
(podra prisludného kataldégu pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme,
s pripadnou stru¢nou pracovnou charakteristikou),
c) kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie,
d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom alebo funkciou,
e) zoznam pozZadovanych dokladov pre vyberové konanie (Ziadost o zaradenie do vyberového
konania, fotokopia dokladu o ziskanej kvalifikacii, osvedCenie o absolvovani jazykovej
pripravy, ak sa ako osobitna poziadavka vyzaduje, Struktirovany zivotopis, ¢estné
vyhlasenie o uchadzaca o svojej spbésobilosti na pravne ukony a bezuhonnosti, Cestné
vyhlasenie o pravdivosti uvedenych udajov),
f) predpokladany den nastupu do prace,
g) datum a miesto podania Ziadosti o u¢ast na vyberovom konani,
f) formu vyberového konania (pisomna, pohovor), pripadne dalSie udaje podla rozhodnutia
akadémie.

Cl 4
Vyberova komisia

(1) Na vykonanie vyberoveho konania vyhlasovatel zriadi vyberovu komisiu a vymenuje jej predsedu
a dalSich €lenov. Vyberova komisia ma najmenej troch ¢lenov. Ak ide o vyberové konanie na
obsadenie funkcie veduceho zamestnanca, jedného d¢lena vyberovej komisie uréi zastupca
zamestnancov. Celkovy pocet komisie je neparny. DalSich &lenov vyberovej komisie vymenuva
vyhlasovatel podla povahy obsadzovaného miesta.

(2) Komisia pre vyberove konanie zhodnoti predpoklady uchadzaCov vo vztahu k poziadavkam
vyhlaseného vyberového konania. Vyluci uchadzacov, ktori nesplhaju predpoklady, oznami im
podmienky, ktoré nesplnili a vrati im doklady.

(3) Uchéadzadovi, ktory spifia vietky predpoklady podla pravidiel uvedenych v &l. 3 odseku 4 pism.
c) az e) tychto Zasad vyberového konania, prostrednictvom prislusného zamestnanca vyberova
komisia oznami rozhodnutie ojeho zaradeni do vyberového konania a pozve uchadzaca na
vyberové konanie najmenej sedem pracovnych dni pred jeho za¢atim s uvedenim datumu, miesta
a hodiny vyberového konania, pripadne formy uskuto&nenia vyberového konania.

(4) Ak sa uchadza¢ nemdze zuclastnit vyberového konania, je povinny sa pisomne ospravedinit
a uviest dévody, pre ktoré sa nemoéze zucastnit vyberového konania. Vyberova komisia rozhodne
tajnym hlasovanim, &i urci takémuto uchadzacovi nahradny termin vyberového konania, alebo Ci
bude uchadzac vylu¢eny z hodnotenia, t. j. Clenovia komisie nebudu urlovat’ jeho poradie, alebo Ci
bude zaradeny do hodnotenia, ak spiha ostatné poziadavky a kritéria vyberového konania
stanovené v oznameni o vyhlaseni vyberového konania (v ¢l. 3 odseku 4 pism. c) az e) tychto
zasad vyberového konania). Vysledok rozhodnutia vyberovej komisie sa zaznamena v zapise
0 vyberovom konani.

(5) Ak sa uchadzaC nezucastni vyberového konania bez ospravedinenia najneskér do diia jeho
konania, ma sa za to, Ze nesplnil kritéria a poZiadavky vyberového konania uvedené v ¢l. 3 odseku
4 pism. c) az e) tychto Zasad vyberového konania. Tato skuto€nost sa uvedie v zépise o vyberovom
konani.




(6) S uchadzacom, ktory spifia predpoklady vyberového konania, vyberova komisia uskuto&fiuje
vyberové konanie pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.
V pripade potreby si vyberova komisia od uchadzaca vyZiada predloZzenie prac vyhotovenych
uchadzaom, pripadne si dalSimi vhodnymi spdsobmi a metdédami overuje jeho spdsobilost na
vykonavanie funkcie vypisanej vyberovym konanim alebo na obsadenie pracovného miesta. Po
osobnych pohovoroch kazdy ¢len komisie zhodnoti vSetkych pozvanych uchadzacov.

(7) V pripade, ak €len vyberovej komisie je predpojaty, oznami tato skutocnost ostatnym ¢lenom
komisie. Za predpojatého sa v zmysle tychto Zasad vyberového konania povazuje ten ¢&len
vyberovej komisie, o ktorého nepredpojatosti mozno mat' pochybnosti so zretefom na jeho pomer
k veci, alebo k uchadzacovi. O jeho predpojatosti rozhodne predseda komisie.

(8) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov tajného
hlasovania jej ¢lenov urci poradie uchadzacov.

(9) Vysledok vyberového konania vyberova komisia zverejni tak, aby bol pristupny kazdému
uchadzacovi. Celkové poradie uchadzagov pri obsadeni funkcie podla €l. 6 tychto zasad vyberového
konania je zavazné.

(10) Vyberova komisia, prostrednictvom prislusného zamestnanca, oznami uchadzacovi vysledok
vyberového konania do desiatich dni od jeho skoncenia.

(11) Najneskér do piatich dni po skon€eni hodnotenia vyberova komisia vypracuje zapis o priebehu
a vysledku vyberového konania. Zapis podpisuju predseda komisie a vSetci jej pritomni &lenovia.
Zapis vyberovej komisie z vyberového konania musi obsahovat :

a) uvedenie datumu, miesta a hodiny vyberového konania,

b) mena c&lenov vyberovej komisie (a dalSich prizvanych zastupcov),

c) mena uchadzacov prihlasenych do vyberového konania (prezenénu listinu),

d) kritéria pri rozhodovani, formy prace vyberovej komisie pri vybere uchadzacov,
e) zhodnotenie vysledkov vyberového konania,

f) uréenie poradia uchadzacov.

(11) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
miesto, pretoze ziadny uchadzac nevyhovel ustanovenym podmienkam, vyhlasovatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

(12) Dekan fakulty akadémie ma pravo pri obsadzovani funkcii vysokoskolskych uditelov
neakceptovat navrh vyberovej komisie a vyhlasit nové vyberové konanie.

CL5
Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ugéitelov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov

(1) Obsadzovanie  pracovnych  miest vysokoSkolskych  ucitelov a obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov sa uskutoCriuje vyberovym konanim v sulade so zdkonom o vysokych
Skolach®.

(2) Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a docenta je zaroven vyberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta vysoko$kolského ucitela.

(3) VSeobecné kritéria a podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov
schvaluje Umeleckd a vedecka rada Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len

8 § 77 ods. 1 zakona o vysokych Skolach



,umelecka rada akadémia“). Ak ide o obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na fakulte, robi
tak na navrh umeleckej avedeckej rady fakulty avsulade s poziadavkami na vyber
vysokoskolskych ugitefov podla zakona o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdelavania.®

(4) Vypisanie vyberového konania vyhlasovatel zverejiiuje na webovom sidle urCenom
ministerstvom Skolstva a na svojej uradnej vyveske, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu
zaradenu na fakulte, vypisanie vyberového konania zverejfiuje na uradnej vyveske fakulty.
PozZiadavky na obsadenie miesta vysokoSkolského ucitela v oblasti pedagogickej €innosti a v oblasti
tvorivej €innosti vyhlasovatel uvedie v oznameni o vypisani vyberového konania, v ramci ktorého
overuje aj ich spinenie.

(5) Pracovny pomer na miesto vysokoSkolského ucitefa so zamestnancom, ktory nema
umelecko-pedagogicky alebo vedecko-pedagogicky titul ,profesor ani ,docent®, mozno uzavriet na
zaklade jedného vyberového konania najdlhS§ie na pat rokov. Funkciu docenta a funkciu
profesora mozno bez umelecko-pedagogického titulu alebo bez vedecko-pedagogického titulu
,docent® alebo ,profesor obsadit na dobu urcitd spolu najdlihSie na tri roky, v ktorej sa zohladnuju
pracovné pomery na vdetkych verejnych vysokych Skolach, Statnych vysokych 3Skolach
a sukromnych vysokych 8kolach; subezné pracovné pomery sa zohladhuju kazdy samostatne.
Pracovna zmluva na obsadenie funkcie docenta alebo funkcie profesora uzatvorena s osobou bez
umelecko-pedagogického titulu alebo bez vedecko-pedagogickeho titulu ,docent” alebo ,profesor®
po uplynuti doby podla druhej vety je od prvého dria kalendarneho mesiaca nasledujuceho po jej
uplynuti neplatna.

(6) Vysokoskolsky ucitel méze obsadit funkciu docenta alebo profesora na zaklade jedného
vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokosSkolsky uditel obsadil funkciu docenta alebo
profesora aspon treti raz, priCom celkovy ¢as jeho pdsobenia v tychto funkciach dosiahol aspon
devat rokov a ma, ak ide o funkciu docenta, umelecko-pedagogicky (vedecko-pedagogicky) titul
.docent" alebo ,profesor”, a v pripade, ak ide o funkciu profesora, umelecko-pedagogicky (vedecko-
pedagogicky) titul ,profesor®, ziskava pravo na pracovnd zmluvu s akadémiou na miesto
vysokoSkolského ucitela a na zaradenie do tejto funkcie na dobu uréitu az do dosiahnutia veku 70
rokov.

(7) VysokosSkolského ucitela mézZe rektor akadémie alebo dekan fakulty akadémie, ak je
vysoko$kolsky ucitel zaradeny na fakulte akadémie uvolnit na primerané obdobie z plnenia
pedagogickych uloh a umoznit mu, aby sa venoval iba umeleckej alebo vedeckej praci. Tym nie su
dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

(8) Pracovny pomer vysokoSkolskych ucitelov sa skon&i koncom akademického roku, v ktorom
dovisia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskongil skor podla osobitnych predpisov.™
Rektor akadémie alebo dekan fakulty, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, mbze
s osobou nad 70 rokov veku uzavriet pracovny pomer na pracovné miesto vysokoSkolského
ucitela, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, najdlhSie na jeden rok; takto mozno
uzavriet pracovny pomer aj opakovane.

(9) Ak vysokoskolsky ucitel zastava funkciu rektora akadémie alebo dekana fakulty akadémie a
poCas jeho funkéného obdobia v tejto funkcii sa ma skoncit jeho pracovny pomer na zaklade
pracovnej zmluvy alebo z doévodu dosiahnutia veku 70 rokov podla ¢l. 5 odseku 8 tychto Zasad
vyberového konania, jeho pracovny pomer sa skonc¢i uplynutim funkéného obdobia.

(10) Bez vyberového konania na miesto vysokoSkolského ucCitela mbze rektor akadémie alebo
dekan fakulty akadémie najviac na jeden rok

a) prijat zamestnanca do pracovného pomeru na krat$i pracovny ¢as alebo
b) uzatvorit dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

o § 3 ods. 3 pism. k) zakona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpe€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

19 7akon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
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(11) Rektor akadémie alebo dekan fakulty akadémie, ak ide o pracovné miesto zaradené na fakulte,
moze na Cas nepresahujuci dva roky uzavriet so suhlasom umeleckej a vedeckej rady akadémie
pracovny pomer s vyznamnym odbornikom na miesto vysokoSkolského ucitela vo funkcii
hostujuceho profesora. Na obsadzovanie funkcii hostujucich profesorov sa nevztahuju
predchadzajuce odseky 1 az 10 tychto Zasad vyberového konania.

(12) Na plnenie svojich uloh v oblasti umenia, vedy a vyskumu méze akadémia zamestnavat
vyskumnych alebo vedeckych pracovnikov a umeleckych pracovnikov. Vyskumni alebo vedecki
pracovnici aumelecki pracovnici sa mdzu zuc€astriovat na vzdelavacej a umeleckej Cinnosti
v ramci akadémie. Pre ich prijimanie na pracovné miesta sa tieto Zasady vyberového konania
vztahuju primerane.

Cl.6
Vyberové konanie na obsadzovanie funkcii veducich zamestnancov

(1) Funkcie veducich zamestnancov akadémie a jej organizanych sucasti podla zakona o
vysokych $kolach'! a podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme'? sa obsadzuju na zéaklade
vysledku vyberového konania.

(2) Funkcie obsadzované vyberovym konanim podla ¢&l. 5 odseku 1 tychto zasad vyberového konania
su :

a) kvestor,

b) tajomnik fakulty,

c) veduci organizacnych sucasti akadémie, veduci katedier,

d) veduci oddeleni a usekov rektoratu.

(3) Uchadzac¢ o miesto veduceho zamestnanca vo vyberovom konani uskutoéhovanom pisomnou
formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom, preukaze svoje schopnosti
a odborné znalosti, ktoré su potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti  vyplyvajucich
z obsadzovaného miesta veduceho zamestnanca.

(4) Volné miesto veduceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania
po uspesnom vykonani vyberového konania podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,
a to najdlhSie na Sest mesiacov.

(5) SpoOsob vyberového konania na funkcie veducich zamestnancov fakulty uruje pracovny
poriadok fakulty. Ak fakulta akadémie nevyda vlastny pracovny poriadok, postupuje podla tychto
Zasad vyberového konania.

Cl.7
Spoloéné ustanovenia
(1) Akadémia informuje o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom zaujme na

mieste, ktoré je zamestnancom pristupné a umoziuje zamestnancom a inym fyzickym osobam
uchadzat sa o tieto volné pracovné miesta.

(2) Akadémia rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na zaklade posudenia vhodnosti
jednotlivych uchadzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme.

1,1 § 14, § 32 zdkona €.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
i § 5 zakona €. 553/2003 Z. z. o0 vykone prace vo verejnom zaujme



Cl. 8
Zaverecné ustanovenia

(1) Za dodrzanie zasad o vyberovom konani zodpovedaju podfa &l. 2 tychto Zasad vyberového
konania vyhlasovatelia.

(2) Zasady vyberového konania je mozné menit a dopifiat po schvaleni v Akademickom senate
Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

(3) Zasady vyberového konania schvalil Akademicky senat Akadémie umeni v Banskej Bystrici
26. juna 2020.

(4) Platnost a ucinnost Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysoko8kolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Akadémii umeni v Banskej Bystrici
z 20. juna 2008, ktoré boli registrované Ministerstvom Skolstva SR pod ¢&. j. CD-2008-6595/13799-
1:sekr. v zneni Dodatku €. 1, registrovaného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pod €. j. 2011-373/8283:1-071, konCi dnhom nadobudnutia ucinnosti tychto Zasad vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii  veducich
zamestnancov na Akadémii umeni v Banskej Bystrici.

doc. Stefan Balazs, akademicky maliar, ArtD. prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD.
predseda Akademického senatu rektor
Akadémie umeni v Banskej Bystrici Akadémie umeni v Banskej Bystrici



