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Akadémia umeni v Banskej Bystrici je umeleckou vysokou skolou, ktord poskytuje vysokoskolské
vzdelanie v odbore filmu, hudobného, vytvarného a divadelného umenia. Jednou z jej hlavnych tloh je
formovat tvorivy, slobodny, inovativny priestor, kde $tudenti pod vedenim pedagégov menia svoje
nadanie na konkrétnu umeleckid formu. Prostrednictvom umenia si schopni vyjadrovat vztahy a
dianie v spolo¢nosti, zlepSovat kultirne a umelecké vnimanie sveta a spolo¢nosti, dbat na vytvaranie
vzacnych a origindlnych spojeni medzi svetom umenia a spolo¢nostou, prendsat nadobudnuté
teoretické vedomosti do praxe, trvalo udrziavat dedi¢stvo a kreovat a formovat kultirno-spolocenské

hodnoty.

Akadémia tuto ulohu neplni len izolovanie a samostatne, ale ¢asto v kooperacii a $irSie s inymi
institdciami doma a v zahranié¢i. Program Erasmus je v oblasti zahrani¢nej mobility jej hlavny finan¢ny
nastroj. Erasmus pozitivne vplyva na obsahovii modernizdciu naSich s$tudijnych programov,
podporuje vedecko-umelecké kooperativne projekty a aktivity, napomaha transferu know-how medzi
svetom umenia, praxou, inymi vysokymi skolami a kultdrnymi institiciami. Program Erasmus pomdaha
zvySovat jazykové a odborné kompetencie Studentov a zamestnancov. Pomdha prekonavat
geografické vzdialenosti a odstraiiovat medzi kultdrne bariéry. Participacia v programe Erasmus je
preto nevyhnutnou, dolezitou a pravdepodobne aj nenahraditelnou stcastou vnutornej stratégie
Akadémie umeni. Erasmus pomdha Akadémii naplno vyuZit potencidl vzdelavania a kultury v rdmci
sirSieho geografického regioénu. Aplikicia eurdpskej identity v celej jej rozmanitosti, pobyt v cudzej
krajine, adaptacia na nové prostredie, zivot v inej kultdre napomdha nastavovat ludské hodnoty a
posiliiuje postavenie jednotlivcov, aby mohli ¢o najlepSie vyuzit svoj zivot, nasli v iom osobné
naplnenie a boli ochotni aktivne participovat na budovani udrzatelnej, spravodlivej, odolnej a

sudrznej spolo¢nosti.
Ciele pre nasledujtce roky su:

1) Nasim cielom je poskytniit eurdpsku skiisenost vi¢sine Studentov pocas $tidia alebo tesne po fiom.
Verime, Ze mobilita v programe Erasmus pomaha Studentom pri rozvoji ich profesijnych, medzi-
kultirnych, socidlnych a komunikaénych kompetencii. Pomaha pri hladani, posilneni a komparicii ich
vlastnych hodnét, identite, pocite prislugnosti k urditej komunite. Studenti taktieZ profituji zo
skuto¢nosti, Ze ich umelecké schopnosti a nadanie mézu byt rozvijané a prezentované na
medzindrodnej urovni. Oni sami spoznavajui novu kultdru, prostredie a iné pedagogické metddy a

formy. Ucia sa samostatnosti a zodpovednosti a rozsiruju si jazykové a tvorivé schopnosti.

2) Nasim ciefom je prehibenie medzinirodnej diskusie a préca na ucebnych osnovéch, kvalifikanych
ramcoch a systémoch zabezpecenia kvality. VSetky vyssie citované oblasti pomdhajui formulovat a
implementovat medzindrodny S$tandard, zlepsuji inkluzivny charakter edukacnych systémov a
otvaraju lokalne uzavreté prostredie novym idedm a rieSeniam. Zaroven posiliiuju relevanciu vyucby a
vzdeldvania k potrebam spoloc¢nosti. Otvorené prostredie je atraktivnejsie a konkurencieschopnejsie
ako uzavrety strnuly systém. Verime, Ze mobilita priamo ulah¢uje vymenu osvedcenych postupov a
know-how medzi institdciami, priamo podporuje inovdcie vzdeldvacieho systému a umoziuje

komparovanie vlastnych pristupov s tymi, ktoré st zavedené na partnerskych institiciach.



3) Nasim cielom je efektivita a zjednoduSenie uzndvacich procediir. Stile sa v Eurépe stretdvame s
problémami pri ziadostiach o formalne uznanie kvalifikicie ziskanej v inom Stite. Tieto
neodoévodnené prekdzky vedu pri Ziadateloch k neistote a frustrdcii. Verime, Ze prive Erasmus
mobility pomahaju rychlejsie identifikovat prekazky, hladat nové pristupy a formulovat jasné,
transparentné pravidld, ktoré mozu viest v buddcnosti k automatickému vzijomnému uzndvaniu
kvalifikacii. Prave Erasmus mobility ponukaju pocetnejsiu prilezitost pre nastavovanie parametrov
uznavacich procedur. Bezproblémové uznavanie kvalifikacii a dosiahnutych vysledkov je zasadné pre
trh prace. Vedie k vicSej transparentnosti, istote, dovere, spokojnosti a je zakladovym kameiom pri

budovani Eurépskeho Vzdelavacieho Priestoru .

4) Nasim cielom je zvySenie jazykovych kompetencii a multilingualizmus $tudentov, pedagégov a
inych zamestnancov. Jazyky spdjaja ludi, spristupniuji iné krajiny a ich kultdry a posiliuju
medzikultirne porozumenie. Znalost cudzich jazykov zohriva doleziti ulohu pri zvySovani
zamestnatelnosti a mobility. Multilingualizmus tiez zvySuje konkurencieschopnost hospodarstva a
obohacuje kultirnu vymenu. Vnimame Erasmus mobility ako unikidtnu prilezitost na aktivne
pouzivanie a rozvoj cudzieho jazyka c¢asto v nuansich a jedinecnosti multikultirneho a

multijazykového prostredia.

5) Nagim cielom je prehibenie Eurépskej identity a podpora Eurépskeho kultirneho dedistva. Plne
podporujeme vzdelanie a vyznivame hodnoty vychddzajice z historického odkazu Eurépy a jej
jednotlivych narodov. V rdmci spoluprace s partnerskymi institdciami (Skolami, kultirnymi centrami,
galériami a pod.) chceme §irit principy Eurdpskej tradicie, tolerancie, multikulturality a identity, ako aj
vzdjomnej kolabordcie, ¢i uz vo fyzickom alebo virtudlnom prostredi (online). Sme presvedceni, ze v
ramci mobilit Studentov a pedagdgov, ako aj inicidciou, podporou a produkciou vzajomnych projektov
a medzinarodnych aktivit napomahame k propagacii, k ochrane a zachovaniu Eurépskeho kultirneho

dedic¢stva.

Pri napliiani nasich cielov program Erasmus povazujeme za klicovy nastroj, ktory umoziiuje podporit
zaujemcov o mobilitu bez ohladu na ich socio - ekonomické zizemie. Akadémia umeni pouziva pri
vybere uchadzacov transparentné nediskriminacné vyberové procedury a pri realizicii programu sa
riadi chartou ECHE.



