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UVOD

Cielom spravy je podat’ stru¢ni analyzu a celkovy pohl'ad na umelecku,vyskumni
a vedecku ¢innost’ na Akadémii umeni za rok 2017. Dokument vychadza zo sprav a tdajov
jednotlivych fakult za dané obdobie. Sumarizuje umeleckq, publika¢ni a projektova ¢innost’
a predklada organizacné podmienky, ktoré st zakladom pre podporu rozvoja umenia a vedy
na pode Akadémie umeni v Banskej Bystrici. Vysledkom optimalizacie prostredia pre rozvoj
tychto oblasti st podujatia v oblasti umenia a vyskumu v umeni. D6lezitou stc¢ast'ou vyvoja
univerzity v oblastiach jej zaujmu je ipersonalne zabezpeCenie a kvalifikaény rast
akademickych zamestnancov. K napliianiu tohto ciel’a prispieva i DIhodoby zdmer Akadémie
umeni v Banskej Bystrici, ktory o.i. uruje za profilujicu oblast’ ¢innosti Akadémie umeni
tvorivy kontext jej umeleckej tvorby a rozvijanie tohto kontextu s ohladom na narodné

Specifika.



1 Oblasti vyskumu na Akadémii umeni v Banskej Bystrici

Vyskumna cinnost na Akadémii umeni v Banskej Bystrici prebieha v koordinacii
S existujucimi oblastami vyskumu podla zdkona ¢. 172/2005 Z. z. o organizicii Statnej
podpory vyskumu avyvoja vzneni neskorSich predpisov. UrCovanie zamerania
a organizovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo d’alSej tvorivej ¢innosti patri do
samospravnej poOsobnosti fakualt. V sulade so svojim zameranim fakulty vykonavaju

vyskumnt ¢innost’ v nasledovnych oblastiach:

o 4. Umenie

= 2.2.3. Hudobné umenie
= 2.2.1. Vytvarné umenie
= 2.2.4. Divadelné umenie

= 2.2.5. Filmové umenie a multimédia

Uvedené oblasti vyskumu sa realizuju na fakultich Akadémii umeni v Banskej
Bystrici:

e Fakulta muzickych umeni (FMU)

e Fakulta vytvarnych umeni (FVU)

e Fakulta dramatickych umeni (FDU)

1.1  Externé hodnotenie umeleckej, vyskumnej a vedeckej ¢innosti fakualt AU

Hodnotiaca sprava Akreditacnej komisie z roku 2015 potvrdila zaradenie Akadémie
umeni v Banskej Bystrici (AU) k verejnym vysokym $kolam univerzitného typu.

Hodnotenie sa uskutoc¢nilo vo vyskumnej oblasti ¢. 4 Umenie na troch fakultach AU.
Akreditatnd komisia konStatovala pozitiva inegativa v suvislosti s plnenim poslania
Skoly. Celkovo zhodnotila, ¢ AU napiiia svoje poslanie v systéme vysokych $kol
v sulade so zdkonom o vysokych Skolach a vzdeldva odbornikov v duchu sucasného
myslenia v oblasti umeni, hodndt demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie Studentov

k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu a etickym postojom. (Hodnotiaca

sprava AK, s. 5)

Vysledky hodnotenia vyskumu fakult AU za obdobie 2008 - 2013 podPa
Akredita¢nej komisie



Tabulka ¢. 1

AU / fakulty Cislo a oblast’ Hodnotenie
vyskumu

Fakulta muzickych umeni B+/3,40

Fakulta vytvarnych umeni 4. Umenie B/3,00

Fakulty dramatickych umeni B-/2,65

KZU-1 Vysledky hodnotenia irovne vyskumnej ¢innosti vysokej $koly

Tabulka ¢. 2
Vyhodnotenie B
Pocet hodnotenych oblasti vyskumu 3
Pocet s hodnotenim B a vys§im 2
Podiel 66,67

Akadémia umeni v Banskej Bystrici spifia kritérium KZU-1

KZU-2 Vystupy vyskumu umeleckej c¢innosti Studentov a absolventov
doktorandského Studia

Tabulka ¢. 3a

Pocet hodnotenych oblasti vyskumu 3
Pocet s hodnotenim C+ a lepSim 2
Podiel s C+ a lepSim 66,67

Tabulka ¢. 3b

AU / fakulty Cislo a oblast’ vyskumu Hodnotenie
Fakulta mtzickych umeni B-/2,60
Fakulta vytvarnych umeni 4. Umenie B-/2,70
Fakulty dramatickych umeni C/1,80




Akadémia umeni v Banskej Bystrici spitia kritérium KZU-2

KZU-3 Podiel oblasti vyskumu, v ktorych vysoka Skola poskytuje aj doktorandské

programy

Tabulka ¢. 4

Pocet oblasti vyskumu s akreditovanym SP 3
prvého alebo druhého stupna

Pocet oblasti vyskumu, v ktorych Skola 3
poskytuje doktorandské studium

Podiel 100 %

Akadémia umeni v Banskej Bystrici spitia kritérium KZU-3




2 Umelecka a publika¢na ¢innost’® Akadémii umeni v Banskej Bystrici

Akadémia umeni v Banskej Bystrici venuje stistavni pozornost’ dosiahnutym vysledkom

umeleckej a publikacnej c¢innosti zamestnancov zaradenym na jednotlivych fakultach

Akadémie umeni v Banskej Bystrici. PriebeZzne monitoruje ich vystupy v jednotlivych

kategoriach. Pomadha

tak vytyCovat

vedeckovyskumné ciele

SO

motivacnych podmienok pre tvorivost’ v danej oblasti vyskumu.

snahou vytvarania

Umelecka a publikaéna ¢innost’ tvorivych zamestnancov Akadémie umeni v Banskej

Bystrici

Tabulka ¢. 5a

Sumarny prehlad umeleckej ¢innosti tvorivych zamestnancov za rok 2017
Kategoria Z Y X
Skupiny Zavazné umelecké Menej zavazné Ostatné umelecké

diela a vykony umelecké diela a vykony | diela a vykony
Celkovy pocet 628 132 11
Tabulka ¢. 5b
Pocet umeleckych vystupov tvorivych zamestnancov za rok 2017
Skupina
Z Y X
Fakulta pocet % podiel pocet % podiel pocet %
podiel
FMU 365 58,12 12 9,09 0 0
FVU 116 18,47 88 66,67 0 0
FDU 147 23,41 32 24,24 11 100
Tabulka ¢. 5¢
Pocet umeleckych vystupov na jedného tvorivého zamestnanca
Skupina
Fakulta Z Y X
FMU 8,49 0,28 0
FVU 3,52 2,67 0
FDU 4,74 1,03 0,35




Tabulka ¢. 6a

Sumaéirny prehPad publikacnej ¢innosti tvorivych zamestnancov za rok 2017 na AU
Kategoria Al A2 D @)
Skupmy Vedecké monografie Odborné knizné Vedecké prace Ostatné mimo kategorii

vydané v zahranici publikacie vydané v domacich ¢asopisoch, MSVVaS SR
a doma, studie doma, umelecké ved.prace v domacich (umelecké preklady,
charakteru vedeckej monografie a zahranic¢nych scenare, katalogy
monografie a zostavovatel'ské prace zbornikoch k vystavam, skladacky
(zbornik, katalog) a monografiach, k vystavam...)
kapitoly v knihach
doma i v zahrani¢i
AAA, AAB, ABB, BAB, CAB, FAI ADF, AEC, AED, BEE, BEF, CBB,
ABA, ABC, ABD AFD, BBA, BBB, CED, CIB, CJA,
BDE, BDF CJB, CKB, GHG,
Gll
Celkovy pocet 6 23 87 144

Tabulka ¢. 6b

Pocet publikacnych vystupov tvorivych zamestnancov za rok 2017
Skupina
Fakulta Al A2 D )
pocet % podiel pocet % podiel pocet % podiel pocet % podiel
FMU 1 16,67 4 17,39 38 43,68 4 2,78
FVU 3 50 15 65,22 31 35,63 131 90,97
FDU 2 33,33 4 17,39 18 20,69 9 6,25

Tabulka ¢. 6¢

Fakulta Pocet publikanych vystupov na jedného tvorivého zamestnanca
Al A2 D )
FMU 0,02 0,09 0,88 0,09
FVU 0,09 0,45 0,94 3,97
FDU 0,06 0,13 0,58 0,29

Tabulka ¢. 7a

Sumarny prehl’ad umeleckej ¢innosti doktorandov za rok 2017 na AU

Kategoria Z Y X
Skupiny Zavazné umelecké Menej zavazné Ostatné umelecké
diela a vykony umelecké diela a vykony | diela a vykony
Celkovy pocet 114 75 1
Tabulka ¢. 7b
Pocet umeleckych vystupov doktorandov za rok 2017
Skupina

Z Y X
Fakulta pocet % podiel pocet % podiel pocet % podiel
FMU 71 62,28 27 36 0 0
FVU 24 21,05 26 34,67 1 100
FDU 19 16,67 22 29,33 0 0




Tabulka ¢. 7c

Pocet umeleckych vystupov na jedného doktoranda

Skupina
Fakulta Z Y X
FMU 4,44 1,69 0
FVU 1,85 2 0,08
FDU 2,11 2,44 0

Tabulka ¢. 8a

Sumarny prehl’ad publikacnej ¢innosti doktorandov za rok 2017 na AU

Kategoria A2 D O]
Skupmy Odborné knizné publikacie Vedecké prace v domacich Ostatné mimo kategorii MSVVa$
vydané doma, umelecké Casopisoch, ved. prace SR
monografie a zostavovatel'ské v domaécich a zahrani¢nych (umelecké preklady, scenare,
prace (zbornik, katal6g) zbornikoch a monografiach, katalogy k vystavam, skladacky
kapitoly v knihach doma i v K vystavam...)
zahrani¢i
BAB, CAB, FAI ADF, AEC, AED, AFD, BEE, BEF, CBB, CED,
BBA, BBB, BDE, BDF CIB, CJA, CJB, CKB,
GHG, GlI
Celkovy pocet 2 11 1
Tabulka ¢. 8b
Pocet publikacnych vystupov doktorandov za rok 2017
Fakulta Skupina
A2 D O
pocet % podiel pocet % podiel pocet % podiel
FMU 0 0 0 0 0 0
FVU 0 0 0 0 1 100
FDU 2 100 11 100 0 0

Tabulka ¢. 8c

Fakulta Pocet publikaénych vystupov na jedného doktoranda
A2 D o)
FMU 0 0 0
FVU 0 0 0,08
FDU 0,22 1,22 0

Tabulka ¢. 9a

Sumarny prehPad dizertaénych prac za rok 2017 na AU

Kategoria

O]

Celkovy pocet

6

Tabulka ¢. 9b

Dizertacné prace

Fakulta Kategoria
pocet % podiel
FMU 4 66,66
FVU 1 16,67
FDU 1 16,67
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Vyssie uvedené tabul’ky reprezentuju udaje za rok 2017. Ich obsahom su sumarizacné
a podielové pocty umeleckych a publika¢nych vystupov v jednotlivych kategoriach tvorivych
pracovnikov a doktorandov AU, percentudlny podiel fakalt AU kich celkovému poctu a

prepocCty na jedného tvorivého zamestnanca/doktoranda.

3 Projektova ¢innost’ Akadémie umeni v Banskej Bystrici

3.1 Projektova ¢innost’ — kvantitativne a finan¢né ukazovatele

3.1.1  Vyskumné granty domace

Tabulka ¢. 10a

AU Ziskané poc¢ty domécich vyskumnych grantov
1.1.2017-31.12.2017 FDU FMU FVU Spolu
Pocet 5 3 2 10
Tabulka ¢. 10b
AU Ziskané finan¢né prostriedky z domacich vyskumnych grantov
1.1.2017-31.12.2017 FDU FMU FVU Spolu
Pocet 10 660 5700 11 705 28 065

3.1.2  Vyskumné granty zahrani¢né

Tabulka ¢. 11a

AU Ziskané pocCty zahrani¢nych vyskumnych grantov
1.1.2017-31.12.2017 FDU EMU FVU Spolu
Pocet 0 0 1 1

Tabulka ¢. 11b

AU Ziskané finan¢né prostriedky zo zahrani¢nych vyskumnych grantov
1.1.2017-31.12.2017 FDU FMU FVU Spolu
Pocet 0 0 7140 7 140

3.1.3 Nevyskumné granty domace

Tabulka ¢. 12a

AU Ziskané pocty nevyskumnych domacich grantov
1.1.2017-31.12.2017 FDU FMU FVU Spolu
Pocet 0 3 0 3

Tabulka ¢. 12b

11




AU

Ziskané finan¢né prostriedky z nevyskumnych domadcich grantov

1.1.2017-31.12.2017 FDU FMU FVU Spolu
Pocet 0 4 200 0 4 200
3.1.4  Nevyskumné granty zahrani¢né

Tabulka ¢. 13a

AU

Ziskané finan¢né prostriedky z nevyskumnych zahrani¢nych grantov

1.1.2017-31.12.2017

FDU FMU FVU Spolu

Pocet

0 0 0 0

Tabulka ¢. 13b

AU

Ziskané finan¢né prostriedky z nevyskumnych zahrani¢nych grantov

1.1.2017-31.12.2017 FDU FMU FVU Spolu
Pocet 0 0 0 0
3.1.5 Podiel fakult na domacich a zahrani¢nych grantoch

Tabulka ¢. 14

Percentualny podiel fakilt AU na domacich a zahrani¢nych grantoch

Fakulta Vyskumné domace Vyskumné zahrani¢né Nevyskumné domace Nevyskumné zahrani¢né
FDU 50 0 0 0
FMU 30 0 100 0
FVU 20 100 0 0

Pozn. Prehl’ad projektov AU obsahuje Priloha ¢. 2

Objem ziskanych finan¢nych prostriedkov

W Domadce vyskumneé granty

Domace nevyskumné granty

5700

4200

11705

FMU

M Zahranicné vyskumné granty

10660

FVU

FDU

12




Podiel ziskanych finan¢nych prostriedkov v percentualnom vyjadreni

m Domacevyskumnégranty — mZahranicné vyskumné granty

Domace nevyskumné granty

100% 100%

38%

20%

FMU FVU FDU

4 Podpora umenia a vedy na Akadémii umeni v Banskej Bystrici

Akadémia umeni v Banskej Bystrici umoziuje v plnej miere tvorivym pracovnikom
a Studentom doktorandského Stadia vykonavat’ umelecku a vedecku ¢innost’, ktord je prioritne
spojend s ciel'mi, ktoré si AU stanovuje v ramci svojich vyskumnych priorit. Univerzita sa
pocas svojho vyvoja stala centrom umeleckého vyskumu narodného i medzindrodného
rozmeru. Pri svojej ¢innosti sa prioritne opiera o ciele stanovené Dlhodobym zdmerom AU na

roky 2015 — 2020.

4.1 Pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia

Na Akadémii umeni je zriadené Pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia
a vedy. Pracovisko sliZi nielen ako podpora Usilia podpory umenia a vedy, ale sluzZi aj ako
koordinator pri domacich a zahrani¢nych vyskumnych inevyskumnych projektoch. Kazda
z fakult AU prostrednictvom kompetencii svojich prodekanov pre umenie a vedu aich
sekretariatov poskytuje cielent informovanost’ pracovnikom a sluzby v oblasti pripravy
grantov. Su to samostatné pracovné timy, vedené dekanatmi, ktorych pracu vyhodnocuje
a koordinuje centralne Pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia AU zriadené

rektoratom.
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4.2 Akademicka kniZnica AU

Akademickd kniznica Akadémie umeni v Banskej Bystrici je organizacnou sucast'ou
Akadémie umeni v Banskej Bystrici a poskytuje knizni¢no-informacné sluzby pre svojich
pouzivatelov, ktorymi su vedecko-vyskumni pracovnici v oblasti umenia, vysokoskolski
ucitelia, Studenti vSetkych foriem a stupiiov Studia a odborna verejnost’.

Sidlom Akademickej kniznice Akadémie umeni je budova Fakulty dramatickych ument,
Horna 95, 974 01 Banské Bystrica.

Vdaka realizacii projektu ,ZlepSenie podmienok vzdeldvacieho procesu
modernizéciou IKT, vnatorného vybavenia a rekonStrukciou objektov na AU BB*“ doslo
v Akademickej kniznici AU BB k skvalitneniu infrastruktury technického vybavenia. V
kniznici st k dispozicii projekéné zostavy, ktoré obsahuju data video projektory a mobilné
pocitaéové zostavy na video a data projekciu a tiez TV projekéné zostavy, ktorych stcast'ou
su velkoplosné LCD obrazovky, blueray prehravace, multimedidlne sietové prehrdvace
a doméce kina s reproduktorovymi sadami. V internetovych Studovniach je Studentom
k dispozicii 24 terminalovych pracovnych stanic s pripojenim na internet a S moznostou
tlacovych vystupov, z coho dve st Specialne upravené pre potreby pouzivatel'ov so zrakovym
znevyhodnenim.

Akademickd kniZznica Akadémie umeni je zapojend do projektu kniZni€ného
informacného systétmu KIS3G - Kniznicny informacny systéem 3. generdcie a patri ku
kooperujucim subjektom suborného kataldogu kniznic, dostupného na portali Slovenska
kniznica. Online katalog kniZnice je dostupny na webovej stranke www.kis3g.sk.

Knizni¢ny fond tvoria knihy, zborniky, periodikd, Specidlne dokumenty /hudobniny/,
audiovizualne a elektronick¢ dokumenty, elektronické informacné zdroje, bakalarske,
diplomové a dizertacné zavereCné prace obhajen¢ na Akadémii umeni. KniZznica ziskava,
spracovava, ochranuje a spristupiiuje knizniény a informacny fond z profilovych odborov
Akadémie umeni a z prierezovych spoloenskych disciplin tak, aby napiiala zisadu
slobodného pristupu obganov k informaciam a dokumentom. Specializuje sa na literataru
a dokumenty z oblasti dramatického, hudobného a vytvarného umenia. Informacie o

jednotlivych knizniénych dokumentoch st dostupné v online katalogu kniZnice.
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Stav kniZni¢ného fondu k 31. 12, 2017
KniZni¢né jednotky Pocet
1. | Knihy a zviazané periodika 13 084
2. | Audiovizudlne a elektronické 1513
dokumenty
3. | Zéaverecné a kvalifikacné prace 2410
4. | Iné Specialne dokumenty 1978
Spolu 18 985 KJ

V roku 2017 kniZnica zaznamenala prirastok knizni¢nych jednotiek v celkovom pocte
580, ktoré kniznica nadobudla kupou (85 jednotiek), darom (229 jednotiek), vymenou (14)
a bezodplatnym prevodom (252 jednotiek).

KnizZnica eviduje 25 titulov dochddzajicich periodik (z toho 10 je zahrani¢nych), ktoré
s zamerané na profilové odbory akadémie - dramatické, hudobné a vytvarné umenie.
Pouzivatel'sku klientelu tvori 453 aktivnych citatelov (z toho 335 Studentov AU BB, 38
vysokoskolskych ucitel'ov, 30 organizécii a 50 ostatnych citatel'ov).

V priebehu roka 2017
audiovizualnych a elektronickych dokumentov, zdvere¢nych prac a inych Specidlnych
dokumentov ( toho 5 340 prezencne a 4 233 absencne).

sa uskutocnilo 9 573 vypozi€iek knih, periodik,

Prijmy z hlavnej ¢innosti kniznice (poplatok pri registracii, prolongacii, sankcéné
poplatky, prijmy za doplnkové sluzby, prijmy z predaja Studijnej literatary) predstavovali
finan¢nu Ciastku 1 511,00 €.

5 Personalne zabezpecenie a kvalifika¢ny rast

5.1 Personalne zabezpecenie k 31. 10. 2017

Tabulka ¢. 15a

Pocet pedagogickych zamestnancov za rok 2017
Fakulta Spolu
prof. doc. ArtD., PhD. | asistenti
FMU 13,10 11,50 23,60 2,50 50,70
FVU 5,00 8,00 15,80 4,00 32,80
FDU 6,15 12,30 16,70 2,00 37,15
Spolu 24,25 31,80 56,10 8,50 120,65
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Pocet pedagogickych zamestnancov na Akadémii umeni vzréastol oproti roku 2016
(k 31.10.2017) 0 3,75. Z toho na FMU sa pocet zvysil o 2,7, na FVU poklesol 0 2,6. Na FDU

pocet vzrastol o 3,65.

Pocet pedagogickych zamestnancov
k31.10.2017

EFMU mFVU ®=FDU
23,6

15,8 16,7
13,1
! 11’5 12,3

6,15
2,5 2

prof. doc. ArtD., PhD. asistenti

5.2 Personalne zabezpecenie k 31.12.2017

Tabulka ¢. 15b

Pocet pedagogickych zamestnancov za rok 2017
Fakulta Spolu
prof. doc. ArtD., PhD. | asistenti
FMU 13,10 11,50 23,60 2,70 50,90
FVU 5,00 8,00 15,80 4,00 32,80
FDU 6,15 12,53 16,70 2,00 37,38
Spolu 24,25 32,03 56,10 8,70 121,08

Pocet pedagogickych zamestnancov na Akadémii umeni vzréstol oproti roku 2016
(k 31.12.2017) 0 2,31. Z toho na FMU sa pocet zvysil o 2,23, na FVU poklesol o 3,47. Na
FDU pocet vzrastol o 3,55.
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Pocet pedagogickych zamestnancov
k31.12.2017

EFMU EFVU ®FDU
23,60

prof. doc. ArtD., PhD. asistenti

Kvalifika¢ny rast

Na Akadémii umeni v Banskej Bystrici ma k 30.10.2015 priznané pravo uskutoc¢iiovat’
habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov bez ¢asového obmedzenia Fakulta
muzickych umeni v odbore Hudobné umenie. V roku 2017 sa uskutocnili dve uspesné
habilitatné konania. Jedna ziadost' o habilitaéné konanie bola vratena na doplnenie, jedna
ziadost’ o0 Vymenuvacie konanie bola stiahnuté a jedna vraten4 na doplnenie.

Predpoklad prijatia novych ziadosti o habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie

profesorov je zaciatok roku 2018.

6 Umelecké a vedecké podujatia v oblasti umenia a vyskumu v umeni,
vyznamné ocenenia

V roku 2017 sa na Akadémii umeni uskuto¢nili mnohé umelecké podujatia (koncerty,
vystavy, predstavenia, workshopy aumelecké vystupenia) a konferencie. Mnohé z nich
prekracovali rdimec domacich podujati. Zaznamenali sme participaciu zahrani¢nych umelcov,
pedagogov, vedeckych pracovnikov, Studentov. Podujatia sluzili k podpore umenia
a vyskumu v umeni s medzinarodnym, celoslovenskym alebo aj nemenej vyznamnym
regiondlnym dopadom. Na pode fakult sa uskutoc¢nili mnohé aktivity, ktoré oslovili nielen
odbornikov, ale aj $irSiu odbornu i laicku verejnost’.

Sirit’ umenie smerom k verejnosti je jednou z priorit nasej univerzity. Univerzita svojimi

aktivitami prenika svojim vytvarnym, hudobnym i dramatickym umenim c¢oraz viac do
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povedomia l'udi doma i zahrani¢i, o com svedcia pocetné priaznivé ohlasy verejnosti a skola
tym ziskava Coraz viac priaznivcov a podporovatel'ov.

Ocenenia, ktoré ziskali mnohi pedagdgovia a Studenti Akadémie umeni svedc¢ia o spravnej
kvalifikaCnej stratégii jednotlivych fakult, implementovat’ a prezentovat’ svoje umenie v ¢o
najSirSom kontexte verejnych vystipeni. Patri to k poslaniu umeleckej Skoly.

Podujatia uskutocnené v ramci univerzity sledovali priority v zmysle dlhodobého
umeleckého zamerania fakult s dorazom na plany Dlhodobého zdmeru AU, vychadzajiaceho
z ciastkovych dlhodobych zamerov fakult. Celkové hodnotenie podujati vychadza z pohl'adu
umeleckej projektovej a personalnej stratégie S$koly. Cielom je efektivnost’ organizacie
podujati a vytvaranie optimalnych podmienok na plnenie krokov, ktoré vedu k stanovenym
uloham dlhodobého zameru.

Zoznam podujati organizovanych fakultami a vyznamné ocenenia ziskané za rok 2017

pedagdgmi a Studentmi obsahuje Priloha ¢.1.

7 Mobility zamestnancov a studentov AU

Od roku 2014 participuje Akadémia umeni na projekte KA103 — vzdelavacia mobilita
jednotlivcov programu ERASMUS+ - Mobilita $tudentov a zamestnancov VS v ramci krajin
projektu. Projekt svojimi zrealizovanymi aktivitami (mobilita Studentov a mobilita
pracovnikov) podporil vzajomni mobilitu medzi Akadémiou umeni a eurdpskymi
vysokoskolskymi vzdeldvacimi institiciami a firmami. Aktivity zamerané na mobilitu
Studentov (Stidium a staZze) pomohli Studentom pri rozvoji ich profesijnych, medzi -
kultrnych, socidlnych a komunika¢nych kompetencii. TieZ pomohli v posilneni a komparacii
ich vlastnych hodnét, pocite prislusnosti k uréitej komunite a vi¢Siemu sebavedomiu. Studenti
profitovali najmd zo skutoCnosti, Ze ich umelecké schopnosti, akademické vedomosti a
nadanie mohli byt rozvijané a prezentovan¢ na medzinarodnej urovni. Poas pobytu v
zahranic¢i Studenti spoznali novl kultaru, prostredie a iné pedagogické metody a formy. Ucili
sa samostatnosti a zodpovednosti a pouzivali finanény a ¢asovy manazment. Posilnili si svoje
jazykové a socialne kompetencie a spoznali novu krajinu a jej 'udi.

EK ako podporu novych projektov zaviedla Informaéné nastroje — Mobility Tool+
(MT+) a OnlineLanguageSupport (OLS) — jazykovt podporu.

MT+ je internetovy nastroj pre riadenie mobilitnych projektov, ktoré ziskali grant

Eurépskej tnie vramci programu Erasmus+. Tento nastroj bol vytvoreny Eurdpskou
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komisiou pre prijemcov grantu a realizatorov mobilitnych projektov (report tdajov
0 mobilitnych aktivitach, sledovanie rozpoctu, spravy ucastnikov ako aj podavanie zaverecne;j
spravy za jednotlivé projekty)

OLS - jazykova podpora ucastnikov (len Studentov) s cielom zlepSovat’ kvalitu
mobility a monitorovat dopad mobility na jazykové zrucnosti (Testovanie/Hodnotenie
jazykovych  kompetencii on-line pred a po ukonceni mobility, On-line jazykové kurzy —
ako nastroja na zvySenie jazykovych schopnosti ucastnikov mobilit v pripade, Zze
komunika¢ny/vyucovaci jazyk bol poskytovany v angli¢tine, nemcine, francuzstine, talian¢ine
, Spaniel¢ine a holand¢ine. Od Projektu 2016 je tato kategéria rozsirena aj o d’alSie jazyky —
¢estinu, dancinu, gréctinu, pol’stinu, portugaléinu a Svédcéinu ).

Aktivity zamerané na mobilitu pracovnikov (vyucba a $kolenia) pomohli prehibit
diskusiu o ucebnych osnovach s medzinarodnymi partnermi s cielom zabezpeéit
medzinarodny Standard. Mobilita priamo podporila vymenu know-how, inovacie a umelecky
vyskum. Akcelerovala osobnostny rast pracovnikov a priblizila vzdelavaci proces, ktory
zabezpecuju potrebam trhu prace. Zaroven mobilita podporila mobilitu pracovnej sily medzi
inStiticiami a pomohla prepojit’ umelecky vyskum medzi institGciami.

Na zéklade analyz spitnej vdzby ziskanej od ucastnikov mobilit je mozné konstatovat’,
ze Projekt 2014 vo svojej realizacii bol uspeSny. Mobilita Gicastnikov naplnila ich o¢akavania
a prispela k ich osobnostnému rastu a rozvoju ich schopnosti. Mala pozitivny vplyv na
zapojené organizacie a bola katalyzatorom d’alSich projektovych medzinarodnych aktivit.
Projekt vybudoval partnerstva, ktoré sa trvalo udrzatel'né a predstavuji dlhodoby prinos pre
zapojené inStiticie a spolocnost’.

AU neobmedzuje Studentov pri vybere podnikov (neposkytuje odobrenti databazu
moznych), ale inpiruje Studentov k hladaniu si podniku svojpomocne. Sme presvedéeni, Ze
uvedena stratégia je pridanou hodnotou aj pri budiicom hl'adani si vlastného uplatnenia. Tato
stratégia sa nam rokmi osved¢ila a stdze v podnikoch najmd pre absolventov st vel'mi

zaujimavé. Tretina ucastnikov stazi boli v sledovanom obdobi absolventi.
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7.1 ERASMUS+ - mobility zamestnancov za rok 2017

Kalendarny rok 2017

Fakulta muazickych umeni

Vysielani zamestnanci
Tabulka ¢. 16a

Destinacia Pocet zamestnancov
Mad’arsko 1/2/4

Taliansko 0/2

Cesko 0/1

Spanielsko 0/1

Spolu 11

Prichadzajlici zamestnanci
Tabulka ¢. 16b

Destinacia Pocet zamestnancov
Norsko 1
Pol'sko 2
Svajéiarsko 1
Spolu 4

Fakulta vytvarnych umeni

Vysielani zamestnanci
Tabulka ¢. 17a

Destinacia Pocet zamestnancov
Pol'sko 0/3/0

Finsko 0/2/0

Cesko 4/1/5

Mad’arsko 0/2/0

Litva 0/1/0

Spanielsko 0/1/0

Spolu 19

Prichadzajlici zamestnanci
Tabulka ¢. 17b

Destinacia Pocet zamestnancov
Finsko 3
Pol'sko 1
Spolu 4




Fakulta dramatickych umeni

Vysielani zamestnanci
Tabulka ¢. 18a

Destinacia Pocet zamestnancov
Spanielsko 0/2/0
Spolu 2

Prichadzajtci zamestnanci
Tabulka ¢. 18b

Destinacia Pocet zamestnancov
- 0
Spolu 0

Vroku 2017 AU vyslala na ERASMUS+ mobility 32 zamestnancov -
vysokoskolskych ucitel'ov.

V roku 2017 AU prijala na ERASMUS+ mobility 8 zamestnancov — vysokoskolskych
ucitel’ov.
Poznamka: prelinaju sa tri projekty 2015, 2016, 2017

Cerpanie finan&nych prostriedkov ERASMUS+ za kalendarny rok 2017 podl’a kapitol

Cerpanie finanénych prostriedkov - projekt 2015 sa prelina do roku 2017

Tabulka ¢. 19a

Ucitel'ska mobilita 3 727 €
Administrativna mobilita 2 945 €
Spolu 5 1672 €
Organizacia mobility 6236 €

Cerpanie finanénych prostriedkov - projekt 2016 sa prelina do roku 2017

Tabulka ¢. 19b

Ucitel'ska mobilita + 9+9 |8452¢€
Administrativna mobilita (7 605 + 847 €)
Spolu 18 8452 €
Organizacia mobility 19 250

Cerpanie finanénych prostriedkov projektu 2017

Tabulka ¢. 20C

Ucitel'ska mobilita 6 3600 €
Administrativna mobilita 3 2220€
Spolu 9 5820 €
Organizacia mobility 5800 €
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Sumarizacia

Tabulka ¢. 20d

Ucitel'skd mobilita 11932 €
Administrativna mobilita 4012 €
Organizacia mobility 31286 €

7.2 ERASMUS+ - mobility Studentov

Podla stavu v roku 2017 mala AU uzavretych 79 interinsStitucionalnych zmlav so

zahraniénymi vysokymi §kolami z 19 krajin programu. Moznosti posobenia podl'a studijnych

odborov st v cleneni podla faktlt FDU- 17 zmliv so zahranicnymi Skolami z 10 krajin

programu (najvacsie zastupenie maju ceské skoly -5 zmluv), FMU- 44 zmlav so zahrani¢nymi

Skolami z 15 krajin programu (najvicsie zastipenie maju talianske Skoly -12 zmlav) .

FVU-37 zmluv so zahraniénymi Skolami z 15 krajin programu (najvicsie zastipenie

maju pol'ské Skoly - 8 zmlav). Spolupraca so Zapadoceskou univerzitou v Plzni bola

Vv sledovanom obdobi recipro¢na, kedy na FVU absolvovali mobilitu dvaja Studenti z Plzne

(jeden Student cely akademicky rok 2016/2017, priCom pracoval na bakaldrskej praci na

katedre Socharstva). Dve Studentky z FVU realizovali §tudijny pobyt v zimnom semestri

2017/2018.

Prehl’ad realizovanych mobilit v rdmci projektov KA103:

PROJEKT 2015 v trvani od 1.6.2015 do 31.5.2017

Tabulka ¢. 21a

Prideleny Cerpanie Pocet mobilit — redlne
Typ aktivity financny 1, 31 g5 9017 | Pocet mobilit-pldn | “\ o nie k 31.05.2017
prispevok
Mobilita 44083 | 58096 24110771 50/ 141,80 mesiaca
Studentov/Stidium mesiacov
Mobilita 40 338 26330 | 18/80,97 mesiacov | 18/ 52,27 mesiacov
Studentov/staz
Mobilita =~ 12 140 13 260 18/101 dni 19/97 dn
pracovnikov/vyucba
Mobilita - 1 5947 2 505 4130 dni 4/17 dni
pracovnikov/skolenia
Podpora na 18 550 17 867
organizaciu
Spolu 118 058 € 118 058
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Pridelené licencie pre OLS: 36 pre testovanie jazykovych schopnosti a jazykové kurzy

Pouzité licencie pre testovanie jazykovych schopnosti od 1.6.2015 do 31.05.2017 : 29

Pouzité licencie pre on-line jazykové kurzy od 1.6.2015 do 31.05.2017 : 19

Tabulka ¢. 21b

Aktivita FDU FMU FVU
Mobilita

Studentov/$tadium 3 7 20
Mobilita

Studentov/staz 5* z toho 1 ABS 3* z toho 2 ABS 10* z toho 3 ABS
Incoming 0 1 8

* po jednej mobilite — boli financované z Projektu 2015, ale §tatisticky boli zaradené do akademického roku

2016/2017

Projekt 2015 v trvani 24 mesiacov bol uzavrety podanim zaverecnej spravy 24.7.2017 a bol

Narodnou agentirou pre program Erasmus+ vyhodnoteny na 75 bodov ( z celkového

maximalneho poctu 100 bodov) a zuctovany s nulovym zostatkom.

PROJEKT 2016 v trvani od 1.6.2016 do 30.9.2017 (aktualne do 30.9.2017)

Tabulka ¢. 22a

Prideleny Cerpanic Pocet mobilit - Pocet mobilit —
Typ aktivity finan¢ny K 30rg 2017 lén realne plnenie
prispevok s p k 30.09.2017
26 /128,37 29/130,73
Mobilita Studentov/Studium 52934 56 329 mesiacov mesiaca
Mobilita Studentov/staz 30 836 27 373 15/ 59,3 mesiaca | 18 /51,83 mesiaca
Mobilita -~ | g5 14 295 20/99 dni 20/104 dni
pracovnikov/vyucba/Skolenia
C 19 250 14 607
Podpora na organizéciu
Spolu 112 672 € 112 604 €

Pridelené licencie pre OLS: 55 pre testovanie jazykovych schopnosti a jazykové kurzy

Pouzité licencie pre testovanie jazykovych schopnosti v trvani Projektu 2016 : 46

Pouzité licencie pre on-line jazykové kurzy v trvani Projektu 2016 : 23

Tabulka ¢. 22b

| Aktivita

FDU

FMU

FVU
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Mobilita

Studentov/$tadium 5 5 19

Mobilita

Studentov/staz 4 7 toho 2 ABS 1 13 z toho 5 ABS
1 (cely AR)

Incoming 3 3 ztoho 1 cely AR + 2 SMP/ABS

Projekt 2016 v trvani 16-mesiacov bol uzavrety podanim zavere¢nej spravy 28.11.2017
Narodnou agenttirou pre program Erasmus+ bol vyhodnoteny na 93 bodov ( z celkového

maximalneho poétu 100 bodov) a za¢tovany so zostatkom 68 EUR , ktoré boli v januari 2018

uhradené NA.

PROJEKT 2017 v trvani od 1.6.2017 do 30.9.2018 (aktualne do 31.12.2017)

Tabulka ¢. 23a

Prideleny Cerpanic Pocet mobilit - Pocet mobilit —
Typ aktivity finan¢ny K31 E.p2 2017 1én realne plnenie
prispevok T P k 31.12.2017
33/ 150,87 .
Mobilita §tudentov/stidium 63 360 29626 mesiacov 20/88,27 mesiaca
. 7/ 22,03 mesiaca
Mobilita $tudentov/stés 36 400 11 662 20/ 70 mesiacov
Mobilita =~ 10 140 3600 23/ 104 dni 6/ 24 dni
pracovnikov/vyucba
Mobilia 3413 2220 5 /35 dni 3/16 dni
pracovnikov/Skolenia
Podpora na organizaciu 28 350 5378
Spolu 141 663 € 52 486 €

Pridelené licencie pre OLS: 81 pre testovanie jazykovych schopnosti a jazykové kurzy

Pouzité licencie pre testovanie jazykovych schopnosti od 1.6.2017 do 31.12.2017: 28 ( z toho
1 licencia pridelena pre SMP zacinajicu 8.1.2018)

Pouzité licencie pre on-line jazykové kurzy od 1.6.2017 do 31.12.2017: 16

Tabulka ¢. 23b

Aktivita FDU FMU FVU

Mobilita

Studentov/§tadium 6 7 7

Mobilita

Studentov/staz 1 2 ztoho 1 ABS 4 7 toho 2 ABS
. 1

Incoming 0 0

8 Plnenie poslania Akadémie umeni v Banskej Bystrici za rok 2017
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Plnenie uloh za rok 2017 vychadzalo z priorit Dlhodobého zameru Akadémie umeni
v Banskej Bystrici a z jej hlavnej profilacie, umeleckej ¢innosti. Akadémia umeni je miestom
slobodnych akademickych umeleckych a vedeckych aktivit. Vo svojom plane ma dlhodobo
zakotvené zlepSovanie socidlneho a materidlneho prostredia pre tvorivii Cinnost' svojich
fakualt. Akadémia umeni a jej fakulty neustale sleduje vyvoj a podporuje rozvoj umeleckej,
publikacnej, projektovej a pedagogickej ¢innosti.

Akadémia umeni kazdoro¢ne Specifikuje svoje priority a prijima rieSenia zlepSenia
aktualneho stavu. Prebiehaju akademické diskusie na réznych kompetentnych urovniach,
z ktorych vysledky sa postupne realizuju v praxi.

Cielom korektnej existencie vSetkych troch fakult je zjednotenie a sprehladnenie ich
financovania. Vysledky metodickych zmien, ktoré vedenie AU nastavilo pre rok 2017 je
mozné posudit az po ich komplexnom vyhodnoteni za prislusny kalendarny alebo
akademicky rok.

Rok 2017 bol z pohl'adu umeleckych a vedeckych aktivit Gspesny. Aktivity z oblasti
projektovej realizécie je potrebné neustdle zvySovat' aj v prostredi doktorandského Studia.
Indikatory kvality vystupov pedagogickych zamestnancov a doktorandov st uzko prepojené
na optimalizaciu po¢tu doktorandov ana reorganizdciu poctu tvorivych zamestnancov
(vysokoskolski ucitelia zamestnani na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as) Akadémie umeni

v Banskej Bystrici.
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9 Zaver

Komplexnd akreditacia nastavila zrkadlo vysledkom vyskumnej, umeleckej a dalSej
tvorivej ¢innosti Akadémie umeni v Banskej Bystrici. Akreditacna komisia konstatovala Ze,
vysoka $kola napiia svoje poslanie tak, ako to méa stanovené v §tatiite a v dlhodobom zamere.
Ana zaklade vyhodnotenia plnenia stanovenych kritérii bola Akadémie umeni v Banskej
Bystrici zaclenend medzi univerzitné vysoké skoly.

Aj napriek pozitivnemu posunu urovne v umeleckej, vedeckovyskumnej a publikacnej
¢innosti v porovnani s predchadzajucou komplexnou akreditdciou, sa Akadémia umeni
nemoze uspokojit’ so suéasnym stavom. Objektivne treba konstatovat, ze AU ani v jednej
oblasti vyskumu nedosiahla hodnotenie A- prip. A. Pricom Fakulte mtzickych umeni chybalo
len 0,1 percentudlneho hodnotenia profilu kvality vyskumnej ¢innosti do ziskania celkového
vysledného hodnotenia A-. Fakulte vytvarnych umeni chybalo 0,25 percentualneho bodu do
ziskania vysSieho hodnotenia. Okrem vystupov akademickych zamestnancov musi AU zvysit
poziadavky aj na kvalitu vystupov Studentov doktorandského stupna Studia.

Vo vSeobecnosti plati zdsada, kazda vysoka Skola je takd kvalitna, aké kvalitné vysledky
dokaze vyprodukovat. Preto sa nemdzeme uspokojit’ s porovnanim v ramci slovenského
priestoru — reflexia pozadovanych vykonov v nasledujicom obdobi musi zodpovedat’ ambicii
Akadémie umeni v Banskej Bystrici zaradit’ sa medzi vyznamné eurdpske vzdelavacie

nstitacie.

Navrh opatreni a iloh pre nasledujuci rok 2018

e zvysit' podiel pedagogov a doktorandov na umeleckej a vedeckovyskumnej ¢innosti
Akadémie umeni v Banskej Bystrici v ramci grantovych systémov

e Zvysit pocCet umeleckych, vedeckych a publika¢nych vystupov v sledovanom obdobi
2015 - 2020

e zabezpecit' pripravu odbornych ucebnych textov pre Studentov na vSetkych troch
fakultach

e aktivne sa zapdjat do ndrodnych a medzinidrodnych umeleckych a vedeckych
projektov

e vypracovat SWOT analyzu, ako nastroj strategického riadenia fakult, pouzivany na

priebezné hodnotenie silnych a slabych stranok.
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