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UVOD

Cielom spravy je podat’ strucnu analyzu a celkovy pohlad na umeleckt, vyskumnua
a vedecku ¢innost’ na Akadémii umeni za rok 2018. Dokument vychadza zo sprav a dajov
jednotlivych fakult za dané obdobie. Sumarizuje avyhodnocuje umeleckt, publika¢nii
a projektovu Cinnost' 8 V nadviznosti na predchadzajice hodnotiace obdobie. Predklada
organiza¢né podmienky, ktoré su zdkladom pre podporu rozvoja umenia a vedy na pdde
Akadémie umeni v Banskej Bystrici. Podmienky pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy
zabezpecuju jednotlivé pracoviska na fakultdch, ktoré spadaji do kompetencii rezortu
prodekanov pre umenie a vedu.

V centre pozornosti Akadémie umeni v Banskej Bystrici je umelecka a publika¢na
¢innost’, ktorll univerzita priebezne monitoruje a vyhodnocuje prostrednictvom jej fakult.
V priebehu akademickych rokov venuje ststavni pozornost dosiahnutym vysledkom v
umeleckej a publikac¢nej Cinnosti zamestnancov, ¢im napomaha vytyCovat' potrebné ciele
v snahe o progresivny rast v danej oblasti. Cielom je podporit’ najmd zvySovanie kvality
vystupov. Univerzita je preto v maximalnej miere napomocnd vytvarat fakultdm motivacné
i materialne podmienky pre rozvoj v oblasti umenia. Vysledkom optimalizacie prostredia pre
rozvoj tychto oblasti su podujatia v oblasti umenia a vyskumu v umeni. K napiianiu tohto
ciela prispieva 1 Dlhodoby zdmer Akadémie umeni v Banskej Bystrici, ktory o.i. uruje za
profilujicu oblast’ ¢innosti Akadémie umeni tvorivy kontext jej umeleckej tvorby a rozvijanie
tohto kontextu s ohl'adom na narodné $pecifika.

Sprava vyhodnocuje a porovnava vyvoj v oblastiach umeleckej, publika¢nej a inej
tvorivej]  ¢innost,  persondlny  kvalifikatny rast na  jednotlivych  fakultach,
konkurencieschopnost’ univerzity v ramci vysokoSkolského vzdelavania aj v stvislosti so
sticasnymi potrebami trhu prace.

Neoddelitel'nou sucast'ou aktivit Akadémie umeni st zahrani¢né aktivity a spolupraca so
zahrani¢nymi umeleckymi a kultGrnymi institaciami. K najvyznamnej$im aktivitam v tejto

oblasti st mobility Studentov a zamestnancov v ramci projektu ERASMUS+.



1 Oblasti vyskumu na Akadémii umeni v Banskej Bystrici

Vyskumna ¢innost' na Akadémii umeni v Banskej Bystrici prebieha v koordinacii
S existujucimi oblastami vyskumu podla zdkona ¢. 172/2005 Z. z. o0 organizécii Statnej
podpory vyskumu a vyvoja V zneni neskorsich predpisov, podl'a zakona 40/2011 Z. z. z 3.
februara 2011, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 172/2005 Z.z. o organizacii $tatnej podpory
vyskumu a vyvoja a o doplneni zdkona ¢. 575/2001 Z.z. o organizacii Cinnosti vlady a
organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona ¢. 233/2008
Z.z. o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
UrCovanie zamerania a organizovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo d’alsej

tvorivej Cinnosti patri do samospravnej posobnosti fakult. V sulade so svojim zameranim

fakulty vykonavaji vyskumnu ¢innost’ v nasledovnych oblastiach:

o 4. Umenie

= 2.2.3. Hudobné umenie
= 2.2.1. Vytvarné umenie
= 2.2.4. Divadelné umenie

= 2.2.5. Filmové umenie a multimédia

Uvedené oblasti vyskumu sa realizuju na fakultich Akadémii umeni v Banskej
Bystrici:

e Fakulta muzickych umeni (FMU)

e Fakulta vytvarnych umeni (FVU)

e Fakulta dramatickych umeni (FDU)

1.1  Externé hodnotenie umeleckej, vyskumnej a vedeckej ¢innosti fakult AU

Hodnotiaca sprava Akredita¢nej komisie z roku 2015 potvrdila zaradenie Akadémie
umeni v Banskej Bystrici (AU) k verejnym vysokym $koldm univerzitného typu.

Hodnotenie sa uskutoc¢nilo vo vyskumnej oblasti ¢. 4 Umenie na troch fakultach AU.
Akreditacna komisia konStatovala pozitiva 1 negativa v stvislosti s plnenim poslania Skoly.
Celkovo zhodnotila, ¢ AU napliiia svoje poslanie v systéme vysokych $kol v sulade so

zakonom o vysokych skolach a vzdelava odbornikov v duchu sti¢asného myslenia v oblasti


https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/73761/1/ASPI%253A/172/2005%20Z.z.
https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/73761/1/ASPI%253A/575/2001%20Z.z.
https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/73761/1/ASPI%253A/233/2008%20Z.z.
https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/73761/1/ASPI%253A/233/2008%20Z.z.

umeni, hodn6t demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie S$tudentov k tvorivému,

kritickému a nezavislému mysleniu a etickym postojom. (Hodnotiaca sprava AK, s. 5)

Vysledky hodnotenia vyskumu fakualt AU za obdobie 2008 - 2013 podPa
Akredita¢nej komisie

Tabulka ¢. 1

AU / fakulty Cislo a oblast Hodnotenie
vyskumu

Fakulta muzickych umeni B+/3,40

Fakulta vytvarnych umeni 4. Umenie B/3,00

Fakulty dramatickych umeni B-/2,65

KZU-1 Vysledky hodnotenia iirovne vyskumnej ¢innosti vysokej $koly
Tabulka ¢. 2

Vyhodnotenie B
Pocet hodnotenych oblasti vyskumu 3
Pocet s hodnotenim B a vyS§im 2
Podiel 66,67

Akadémia umeni v Banskej Bystrici spiiia kritérium KZU-1

KZU-2 Vystupy vyskumu umeleckej c¢innosti Studentov a absolventov
doktorandského Studia

Tabulka ¢. 3a

Pocet hodnotenych oblasti vyskumu 3
Pocet s hodnotenim C+ a lepSim 2
Podiel s C+ a lepSim 66,67




Tabulka ¢. 3b

AU / fakulty Cislo a oblast’ vyskumu Hodnotenie
Fakulta mizickych umeni B-/2,60
Fakulta vytvarnych umeni 4. Umenie B-/2,70
Fakulty dramatickych umeni C/1,80

Akadémia umeni v Banskej Bystrici spiiia kritérium KZU-2

KZU-3 Podiel oblasti vyskumu, v ktorych vysoka Skola poskytuje aj doktorandské
programy

Tabulka ¢. 4

Pocet oblasti vyskumu s akreditovanym SP 3
prvého alebo druhého stupia

Pocet oblasti vyskumu, v ktorych Skola 3
poskytuje doktorandské studium

Podiel 100 %

Akadémia umeni v Banskej Bystrici spiiia kritérium KZU-3

1.2 Externé hodnotenie univerzit

Agentira UniRank v aprili 2019 zverejnila na zéklade svojich kritérii poradie
najlepsich Ceskych a slovenskych akreditovanych univerzit. Na Slovensku hodnotila 34
vysokych 8§kol. Konkrétne kritéria, podla ktorych hodnotenie vykonévala, agentira
nezverejnila. Akadémia umeni sa umiestnila na 21. mieste, pricom medzi umeleckymi
Skolami na Slovensku sa umiestnila na 2. mieste (za Vysokou Skolou vytvarnych umeni v
Bratislave). Pre porovnanie - Janackova akademie muzickych uméni v Brne sa v rebricku
Ceskych umeleckych §kol umiestnila na 1. mieste, celkovo na 22. mieste.

Zdroj: www.4icu.org


http://www.4icu.org/

2 Umelecka a publika¢na ¢innost’ Akadémii umeni v Banskej Bystrici

Celkovy pocet umeleckych vystupov za rok 2018: 927 vystupov

Umelecka a publika¢na ¢innost’ tvorivych zamestnancov Akadémie umeni v Banskej Bystrici
za rok 2018 vychadza z celkového poctu 104 tvorivych zamestnancov a 36 tvorivych
doktorandov. Z toho za jednotlivé fakulty:

Tabulka ¢. 5

Pocet tvorivych zamestnancov Pocet tvorivych doktorandov
FMU 43 15
FvVU 31 11
FDU 30 10
Spolu 104 36

2.1 Umelecka ¢innost’

2.1.1 Umelecka ¢innost’ tvorivych zamestnancov
Komparécia vystupov za roky 2017 a 2018

Tabulka ¢. 6a

Sumarny prehPlad celkového poctu umeleckej ¢innosti tvorivych zamestnancov AU za
rok 2017 podla kategorii

Kategoria Z Y X

Skupiny Zavazné umelecké Menej zavazné Ostatné umelecké
diela a vykony umelecké diela a vykony | diela a vykony

Celkovy pocet 628 132 11

Tabulka & 6b

Sumarny prehPlad celkového poctu umeleckej ¢innosti tvorivych zamestnancov AU za
rok 2018 podPa kategérii

Kategoria Z Y X

Skupiny Zavazné umelecké Menej zavazné Ostatné umelecké
diela a vykony umelecké diela a vykony | diela a vykony

Celkovy pocet 486 238 20

Z uvedeného vyplyva, ze v roku 2018 oproti roku 2017:

- klesol pocet vystupov Z 0 142 vystupov (22,6 %)
- stapol pocet vystupov Y 0 106 vystupov (80,3 %)
- stapol pocet vystupov X 0 9 vystupov (81,8 %)




Tabulka ¢. 7a

Pocet umeleckych vystupov tvorivych zamestnancov za rok 2017 za jednotlivé fakulty

Skupina
Z Y X
Fakulta pocet % podiel pocet % podiel pocet %
podiel
FMU 365 58,12 12 9,09 0 0
FVU 116 18,47 88 66,67 0 0
FDU 147 23,41 32 24,24 11 100

Tabulka & 7b

Pocet umeleckych vystupov tvorivych zamestnancov za rok 2018 za jednotlivé fakulty

Skupina
Z Y X
Fakulta pocet % podiel pocet % podiel pocet %
podiel
FMU 231 47,53 87 36,55 3 15
FVU 157 32,31 109 45,80 1 5
FDU 98 20,16 42 17,65 16 80

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2018 oproti roku 2017 na FMU:

- klesol pocet vystupov
- stapol pocet vystupov
- stapol pocet vystupov

Z
Y
X

0 134 vystupov

0 75 vystupov
0 3 vystupy

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2018 oproti roku 2017 na FVU:

- stapol pocet vystupov
- stupol pocet vystupov
- stapol pocet vystupov

V4
Y
X

0 41 vystupov
0 21 vystupov
0 1 vystup

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2018 oproti roku 2017 na FDU:

- klesol pocet vystupov
- stupol pocet vystupov
- stapol pocet vystupov

Tabulka ¢. S8a

V4
Y
X

0 49 vystupov
0 10 vystupov
0 5 vystupov

Pocet umeleckych vystupov na jedného tvorivého zamestnanca za rok 2017 za jednotlivé

fakulty
Skupina
Fakulta Z Y X
FMU 8,49 0,28 0
FVU 3,52 2,67 0
FDU 4,74 1,03 0,35

10




Tabulka & 8b

Pocet umeleckych vystupov na jedného tvorivého zamestnanca za rok 2018 za jednotlivé

fakulty
Skupina
Fakulta Z Y X
FMU 5,37 2,02 0,07
FVU 5,06 3,51 0,03
FDU 3,26 14 0,53

Komparacia prepoctu umeleckych vystupov na jedného tvorivého zamestnanca je adekvatna

vysledkom komparécie celkového poctu vystupov za jednotlivé fakulty AU.

2.1.2 Umelecka ¢innost’ doktorandov

Tabulka ¢. 9a

Sumarny prehlad umeleckej ¢innosti doktorandov za rok 2017 na AU
Kategoria Z Y X
Skupiny Zavazné umelecké Menej zavazné Ostatné umelecké

diela a vykony umelecké diela a vykony | diela a vykony
Celkovy pocet 114 75 1

Tabulka ¢ 9b

Sumarny prehlad umeleckej ¢innosti doktorandov za rok 2018 na AU

Kategoria Z Y X

Skupiny Zavazné umelecké Menej zavazné Ostatné umelecké
diela a vykony umelecké diela a vykony | diela a vykony

Celkovy pocet 77 99 7

Z uvedeného vyplyva, ze v roku 2018 oproti roku 2017:

- klesol pocet vystupov 4 0 37 vystupov (32,5 %)
- stapol pocet vystupov Y 0 24 vystupov (32 %)
- stapol pocet vystupov X 0 6 vystupov (600 %)

Tabulka ¢. 10a

Pocet umeleckych vystupov doktorandov za rok 2017 za jednotlivé fakulty

Skupina
Y4 Y X
Fakulta pocet % podiel pocet % podiel pocet % podiel
FMU 71 62,28 27 36 0 0
FVU 24 21,05 26 34,67 1 100
FDU 19 16,67 22 29,33 0 0
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Tabulka ¢. 10b

Pocet umeleckych vystupov doktorandov za rok 2018 za jednotlivé fakulty

Skupina
z Y X
Fakulta pocet % podiel pocet % podiel pocet % podiel
FMU 32 41,56 39 394 1 14,29
FVU 25 32,47 37 37,37 2 28,57
FDU 20 25,97 23 23,23 4 57,14

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2018 oproti roku 2017 na FMU:

- klesol pocet vystupov
- stapol pocet vystupov
- stapol pocet vystupov

Z
Y
X

0 39 vystupov
0 12 vystupov
0 1 vystup

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2018 oproti roku 2017 na FVU:

- stuapol pocet vystupov
- stapol pocet vystupov
- stapol pocet vystupov

Z
Y
X

0 1 vystup
0 11 vystupov
0 1 vystup

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2018 oproti roku 2017 na FDU:

- stapol pocet vystupov
- stapol pocet vystupov
- stapol pocet vystupov

Tabulka ¢. 11a

4
Y
X

0 1 vystup
0 1 vystup
0 4 vystupy

Pocet umeleckych vystupov na jedného doktoranda za jednotlivé fakulty 2017

Skupina
Fakulta Z Y X
FMU 4,44 1,69 0
FVU 1,85 2 0,08
FDU 2,11 2,44 0

Tabulka ¢ 11b

Pocet umeleckych vystupov na jedného doktoranda za jednotlivé fakulty 2018

Skupina
Fakulta Z Y X
FMU 2,13 2,6 0,06
FVU 2,27 3,36 0,18
FDU 2 2,3 0,4

Komparacia prepoc¢tu umeleckych vystupov na jedného doktoranda je adekvatna vysledkom
komparécie celkového poctu vystupov za jednotlivé fakulty AU.
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2.2 Publikaéna ¢innost’

Celkovy pocet publikacnych vystupov za rok 2018:

2.2.1 Publikac¢na Cinnost’ tvorivych zamestnancov

Tabulka ¢&. 12a

138 vystupov

Sumarny prehl’ad celkového poctu publikacnej ¢innosti tvorivych zamestnancov AU za
rok 2017 podPa kategdrii

Kategoria Al A2 D @)
Skupmy Vedecké monografie Odborné knizné Vedecké prace Ostatné mimo kategorii
vydané v zahrani¢i publikacie vydané v domacich ¢asopisoch, MSVVaS SR
a doma, studie doma, umelecké ved.prace v domacich (umelecké preklady,
charakteru vedeckej monografie a zahranic¢nych scenare, katalogy
monografie a zostavovatel'ské prace zbornikoch k vystavam, skladacky
(zbornik, katalog) a monografiach, k vystavam...)
kapitoly v knihach
doma i v zahranié¢i
AAA, AAB, ABB, BAB, CAB, FAI ADF, AEC, AED, BEE, BEF, CBB,
ABA, ABC, ABD AFD, BBA, BBB, CED, CIB, CJA,
BDE, BDF CJB, CKB, GHG,
Gll
Celkovy pocet 6 23 87 144

Tabulka ¢ 12b

Sumarny prehlad celkového poctu publika¢nej ¢innosti tvorivych zamestnancov AU za
rok 2018 podl’a kategorii

Kategoria Al A2 D @)
Skupmy Vedeclfé monogfaﬁe Odbomé knizné Vedfscké prége Ostatnévmimovkategérii
vydané v zahraniéi publikacie vydané v doméacich ¢asopisoch, MSVVaS SR
a doma, studie doma, umelecké ved.prace v domacich (umelecké preklady,
charakteru vedeckej monografie a zahrani¢nych scendre, katalogy
monografie a zostavovatel'ské prace zbornikoch k vystavam, skladacky
(zbornik, katalog) a monografiach, k vystavam...)
kapitoly v knihach
doma i v zahranié¢i
AAA, AAB, ABB, | ACA, ACB, BAA, | ACC, ACD, ADE, BEE, BEF, CAJ,
ABA, ABC, ABD BAB, BCB, BCl, ADF, AEC, AED, CEC, CED, CIB,
CAA, CAB, EAI, | AEG, AEH, AFA, CJA, CJB, CKA,
EAJ, FAI AFB, AFC, AFD, CKB, DA, EDI,
AFE, AFG, AFH, EDJ,GHG, GlI
AEM, AEN, BBA,
BBB, BCK, BDA,
BDB, BDE, BDF,
BEC, BED, BFA,
BFB, BGH, CBA,
CBB, CDE, CDF
Celkovy pocet 6 20 53 37
Z uvedeného vyplyva, ze v roku 2018 oproti roku 2017:
- zostal pocet vystupov A1 narovnakej urovni (0 %)
- klesol pocet vystupov A2 0 3 vystupy (13 %)
- klesol pocet vystupov D 0 34 vystupov (39 %)
- klesol pocet vystupov O 0 107 vystupov (74,3 %)
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Tabulka ¢&. 13a

Pocet publikaénych vystupov tvorivych zamestnancov za rok 2017 za jednotlivé fakulty

Skupina
Fakulta Al A2 D O]
pocet % podiel pocet % podiel pocet % podiel pocet % podiel
FMU 1 16,67 4 17,39 38 43,68 4 2,78
FVU 3 50 15 65,22 31 35,63 131 90,97
FDU 2 33,33 4 17,39 18 20,69 9 6,25

Tabulka & 13b

Pocet publikacnych vystupov tvorivych zamestnancov za rok 2018 za jednotlivé fakulty

Skupina
Fakulta Al A2 D O]
pocet % podiel pocet % podiel pocet % podiel pocet % podiel
FMU 1 16,67 7 35 21 39,62 11 29,73
FVU 3 50 9 45 14 26,42 17 45,95
FDU 2 33,33 4 20 18 33,96 9 24,32

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2018 oproti roku 2017 na FMU:

zostal pocet vystupov
stupol pocet vystupov
klesol pocet vystupov
stupol pocet vystupov

Al
A2

D
)

na rovnakej rovni
0 3 vystupy

0 17 vystupov

0 7 vystupov

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2018 oproti roku 2017 na FVU:

zostal pocet vystupov
klesol pocet vystupov
klesol pocet vystupov
klesol pocet vystupov

Al
A2

D
@)

na rovnakej tirovni
0 6 vystupov

0 17 vystupov

0 114 vystupov

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2018 oproti roku 2017 na FDU:

Tabulka ¢. 14a

zostal pocet vystupov
klesol pocet vystupov
klesol pocet vystupov
klesol pocet vystupov

Al
A2

D
)

na rovnakej Grovni
na rovnakej trovni
na rovnakej Grovni
na rovnakej Grovni

Fakulta Pocet publikacnych vystupov na jedného tvorivého zamestnanca za
jednotlivé fakulty
Al A2 D )
FMU 0,02 0,09 0,88 0,09
FVU 0,09 0,45 0,94 3,97
FDU 0,06 0,13 0,58 0,29
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Tabulka ¢. 14b

Fakulta Pocet publika¢nych vystupov na jedného tvorivého zamestnanca za
jednotlivé fakulty
Al A2 D O
FMU 0,02 0,16 0,49 0,26
FVU 0,09 0,29 0,45 0,54
FDU 0,07 0,13 0,6 0,3

Komparéacia prepoctu publika¢nych vystupov na jedného tvorivého zamestnanca je adekvatna
vysledkom komparacie celkového poctu vystupov za jednotlivé fakulty AU.

2.2.2 Publika¢na ¢innost’ doktorandov

Tabulka ¢. 15a

Sumarny prehlad publikac¢nej ¢innosti doktorandov za rok 2017 na AU

Kategoria A2 D O
Skupmy Odborné knizné publikacie Vedecké prace v domacich Ostatné mimo kategérii MSVVa$
vydané doma, umelecké Casopisoch, ved. prace SR
monografie a zostavovatel'ské v domécich a zahrani¢nych (umelecké preklady, scenare,
prace (zbornik, katalog) zbornikoch a monografiach, katalogy k vystavam, skladacky
kapitoly v knihach doma i v K vystavam...)
zahranici
BAB, CAB, FAI ADF, AEC, AED, AFD, BEE, BEF, CBB, CED,
BBA, BBB, BDE, BDF CIB, CJA, CJB, CKB,
GHG, GllI
Celkovy pocet 2 11 1

Tabulka ¢ 15b

Sumarny prehlad publikacnej ¢innosti doktorandov za rok 2018 na AU

Kategoria A2 D O
Skupmy Odborné knizné publikacie Vedecké prace v domacich Ostatné mimo kategérii MSVVaS
vydané doma, umelecké Casopisoch, ved. prace SR
monografie a zostavovatel'ské vV domécich a zahrani¢nych (umelecké preklady, scenare,
prace (zbornik, katalog) zbornikoch a monografiach, katalogy k vystavam, skladacky
kapitoly v knihach doma i v Kk vystavam...)
zahranici
BAB, CAB, FAI ADF, AEC, AED, AFD, BEE, BEF, CBB, CED,
BBA, BBB, BDE, BDF CIB, CJA, CJB, CKB,
GHG, GlI
Celkovy pocet 1 17 4

Z uvedeného vyplyva, ze v roku 2018 oproti roku 2017:

- klesol pocet vystupov A2  01vystup (100 %)
- stapol pocet vystupov D 0 6 vystupov (54,5 %)
- stapol pocet vystupov @) 0 3 vystupy (300 %)
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Tabulka ¢&. 16a

Pocet publika¢nych vystupov doktorandov za rok 2017 za jednotlivé fakulty

Fakulta Skupina
A2 D O
pocet % podiel pocet % podiel pocet % podiel
FMU 0 0 0 0 0 0
FVU 0 0 0 0 1 100
FDU 2 100 11 100 0 0

Tabulka ¢ 16b

Pocet publika¢nych vystupov doktorandov za rok 2018 za jednotlivé fakulty

Fakulta Skupina
A2 D O
pocet % podiel pocet % podiel pocet % podiel
FMU 0 0 1 5,88 3 75
FVU 0 0 0 0 1 25
FDU 1 100 16 94,11 0 0

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2018 oproti roku 2017 na FMU:

- pocet vystupov A2  nebol zaevidovany
- stapol pocet vystupov D 0 1 vystup
- stapol pocet vystupov O 0 3 vystupy

Z uvedeného vyplyva, ze v roku 2018 oproti roku 2017 na FVU:

- pocet vystupov A2 nebol zaevidovany
- pocet vystupov D nebol zaevidovany
- zostal pocet vystupov ) na rovnakej Grovni

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2018 oproti roku 2017 na FDU:

- klesol pocet vystupov A2  01vystup
- stuapol pocet vystupov D 0 5 vystupov
- pocet vystupov 0] nebol zaevidovany

Tabulka ¢. 17a

Fakulta Pocet publikaénych vystupov na jedného doktoranda za jednotlivé
fakulty
A2 D O
FMU 0 0 0
FVU 0 0 0,08
FDU 0,22 1,22 0
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Tabulka ¢ 17b

Fakulta Pocet publika¢nych vystupov na jedného doktoranda za jednotlivé
fakulty
A2 D 0]
FMU 0 0,06 0,2
FVU 0 0 0,09
FDU 0,1 1,6 0

Komparacia prepoc¢tu publika¢nych vystupov na jedného doktoranda je adekvatna vysledkom

komparacie celkového poctu vystupov za jednotlivé fakulty AU.

Tabulka ¢&. 18a

Sumarny prehl’ad dizertaé¢nych prac za rok 2017 na AU

Kategoria

@)

Celkovy pocet

6

Tabulka ¢ 18b

Sumarny prehlad dizerta¢nych prac za rok 2018 na AU

Kategoria

O]

Celkovy pocet

15

Tabulka ¢. 19a

Dizerta¢né prace za jednotlivé fakulty

Fakulta Kategoria
pocet % podiel
FMU 4 66,66
FVU 1 16,67
FDU 1 16,67

Tabulka & 19b

Dizertacné prace za jednotlivé fakulty
Fakulta Kategoria
pocet % podiel
FMU 12 80
FVU 2 13,33
FDU 1 6,66

Vyssie uvedené tabulky reprezentujii idaje za roky 2017 a 2018 aich kompariciu.
Obsahuju udaje o sumarizaénych apodielovych poctoch umeleckych a publikacnych
vystupov v jednotlivych kategoriach tvorivych pracovnikov a doktorandov Akadémie umeni,
d’alej percentualny podiel fakult Akadémie umeni Kich celkovému poctu a prepocty na
jedného tvorivého zamestnanca/doktoranda.

Zaverom mozno skonStatovat, ze vystupy umeleckej oblasti Klesli v najvyssej
kategorii Z. Kategoria Y a X vSak bola dostato¢ne posilnend. V publikacnej oblasti sme
zaznamenali znaény pokles vo vSetkych kategoriach. NajvysSia Al vSak zostala oproti

predoslému roku zachovana.
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3 Projektova ¢innost’ Akadémie umeni v Banskej Bystrici

3.1  Projektova ¢innost’ — kvantitativne a finanéné ukazovatele
3.1.1 Vyskumné granty domace

Tabulka ¢&. 20a

Porovnanie kvantitativnych ukazovatelov domacich vyskumnych grantov

2017 10

2018 22

Tabulka & 20b

Porovnanie finanénych ukazovatel'ov domacich vyskumnych grantov (€)

2017 28 065

2018 76 046

V porovnani s predchadzajicim rokom 2017
- stupol pocet grantov o 12 (120 %)
- finan¢né prostriedky sa navysili 0 47 981 €

Tabulka ¢. 21a

AU Ziskané pocCty domacich vyskumnych grantov 2017
1.1.2017- FDU FMU FVU Spolu
31.12.2017
Pocet 5 3 2 10

Tabulka & 21b

AU Ziskané pocty domdcich vyskumnych grantov 2018
1.1.2018 -
31.12.2018 FDU FMU FVU Spolu
Pocet 6 12 4 22

Tabulka ¢. 22a

AU Ziskané finan¢né prostriedky z domacich vyskumnych grantov 2017 (€)
1.1.2017- FDU FMU FvU Spolu
31.12.2017
Pocet 10 660 5700 11 705 28 065

Tabulka ¢ 22b

AU Ziskané finan¢né prostriedky z doméacich vyskumnych grantov 2018 (€)
1.1.2018 -
31122018 FDU FMU FvVU Spolu
Pocet 29 264 30999 15783 76 046
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V porovnani s predchadzajicim rokom 2017 na:

FDU
- stlipol pocet grantov o 1
- finan¢né prostriedky sa navysili 0 18 604 €

FMU
- stlipol pocet grantov 0 9
- finan¢né prostriedky sa navysili 0 25 299 €

FvVU
- stiipol pocet grantov o 2
- finan¢né prostriedky sa navysili 0 4 078 €

Ziskané financné prostriedky
z domacich vyskumnych grantov

35000

30000

25000 -

20000 -

15000 -+

10000 -

5000 -

FDU FMU FvU

3.1.2 Vyskumné granty zahrani¢né
Fakulty Akadémie umeni neziskali v roku 2018 vyskumny zahrani¢ny grant.

3.1.3 Nevyskumné granty domace

Tabulka ¢&. 23a

Porovnanie kvantitativnych ukazovatelov domacich nevyskumnych grantov

2017 3

2018 1

Tabulka & 23b

Porovnanie finanénych ukazovatel'ov domacich nevyskumnych grantov (€)

2017 4 200

2018 3500
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V porovnani s predchadzajicim rokom 2017
- klesol pocet grantov o 2 (66,67 %
- finan¢né prostriedky sa znizili 0 700 €

Tabulka ¢. 24a

AU Ziskané poCty nevyskumnych domécich grantov 2017
1.1.2017- FDU FMU FVU Spolu
31.12.2017
Pocet 0 3 0 3
Tabulka ¢. 24b
AU Ziskané pocty nevyskumnych domécich grantov 2018
1.1.2018 -
31122018 FDU FMU FVU Spolu
Pocet 0 1 0 1

Tabulka ¢. 25a

AU Ziskané finan¢né prostriedky z nevyskumnych domécich grantov 2017
1.1.2017- FDU FMU FvVU Spolu
31.12.2017
Pocet 0 4 200 0 4 200

Tabulka ¢é 25b

AU Ziskané finan¢né prostriedky z nevyskumnych domécich grantov 2018
1.1.2018-
31.12.2018 FDU FMU FvU Spolu
Pocet 0 3500 0 3500
FDU, FVU

- obe fakulty neziskali za roky 2017 a 2018 nevyskumny domaéci grant

V porovnani s predchadzajicim rokom 2017 na:

FMU

- klesol pocet grantov o 2

- finan¢né prostriedky sa zniZili 0 700 €

FMU ziskala rozvojovy grant —
Podpora obnovy hudobnych nastrojov vo finanénom objeme 299 808 €.
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Ziskané financné prostriedky
z nevyskumnych zahranicnych
grantov
1500
1000
500
0
FDU FMU FvU

3.1.4 Nevyskumné granty zahrani¢né

Tabulka ¢. 26a

Porovnanie kvantitativnych ukazovatel’ov zahraniénych nevyskumnych grantov

2017 0

2018 1

Tabulka ¢ 26b

Porovnanie finanénych ukazovatelov zahrani¢nych nevyskumnych grantov (€)

2017 0

2018 1 360

V porovnani s predchadzajicim rokom 2017
- stupol pocet grantov o 1 (100 %)

- finan¢né prostriedky sa zvysSili 0 1 360 €

Tabulka ¢. 27a

AU Ziskané poCty z nevyskumnych zahrani¢nych grantov 2017
1.1.2017- FDU FMU FVU Spolu
31.12.2017
Pocet 0 0 0 0

Tabulka ¢. 27b

AU Ziskané pocty z nevyskumnych zahrani¢nych grantov 2018
1.1.2018 -
31.12.2018 FDU FMU FvU Spolu
Pocet 0 0 1 0
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Tabulka ¢. 28a

AU Ziskané finan¢né prostriedky z nevyskumnych zahrani¢nych grantov 2017
1.1.2017- FDU FMU FVU Spolu
31.12.2017
Pocet 0 0 0 0
Tabulka ¢. 28b
AU Ziskané finan¢né prostriedky z nevyskumnych zahrani¢nych grantov 2018
1.1.2018 -
31.12.2018 FDU FMU FVU Spolu
Pocet 0 0 1 360 0
FDU, FMU

- obe fakulty neziskali za roky 2017 a 2018 nevyskumny zahrani¢ny grant
V porovnani s predchadzajicim rokom 2017 na:

FVU

- stupol pocet grantov o 1

- finan¢né prostriedky sa zvySili o 1 360 €

Ziskané financné prostriedky
z nevyskumnych zahranicnych
grantov
1500
1000
500
0
FDU FMU FvU

3.1.5 Podiel fakult na domacich a zahrani¢nych grantoch

Tabulka ¢. 29a

Percentuilny podiel fakilt AU na domacich a zahrani¢nych grantoch 2017

Fakulta | Vyskumné domace Vyskumné Nevyskumné Nevyskumné
zahrani¢né domace zahrani¢né

FDU 50 0 0 0

FMU 30 0 100 0

FVU 20 100 0 0
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Tabulka & 29b

Percentualny podiel fakilt AU na domacich a zahrani¢nych grantoch 2018

Fakulta| Vyskumné domace Vyskup}ne: Nevyskumné domace Nevyskgfn r}é
zahrani¢né zahrani¢né

FDU 27 0 0 0

FMU 55 0 100 0

FVU 18 0 0 100

Pozn.

Prehlad projektov AU za rok 2018 dopliia Priloha ¢. 2
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4 Podpora umenia a vedy na Akadémii umeni v Banskej Bystrici

Akadémia umeni v Banskej Bystrici umoziuje v plnej miere tvorivym pracovnikom
a Studentom doktorandského Stadia vykonavat’ umelecku a vedecku ¢innost’, ktord je prioritne
spojena s ciel'mi, ktoré si AU stanovuje v ramci svojich vyskumnych priorit. Univerzita sa
pocas svojho vyvoja stala centrom umeleckého vyskumu néarodného i medzinarodného
rozmeru. Pri svojej Cinnosti sa prioritne opiera o ciele stanovené Dlhodobym zadmerom

Akadémie umeni na roky 2015 — 2020.

4.1  Pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy

Akadémia umeni v Banskej Bystrici ma zriadené Pracovisko pre vyvoj a vyskum
v oblasti umenia a vedy. Pracovisko slizi nielen ako podpora usilia v oblasti umenia a vedy,
ale sluzi aj ako koordinator pri domécich a zahrani¢nych vyskumnych inevyskumnych
projektoch. Spada pod kompetenciu prorektora pre umenie, vedu a zahrani¢né vztahy.
Pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy je svojou napliou prace tzko spité s
pracoviskami pre vyvoj a vyskum umenia, ktoré s zriadené na kazdej z fakult AU. Svoju
¢innost’ rozvijaju prostrednictvom kompetencii svojich prodekanov pre umenie a vedu a ich
sekretariatov. Pracoviska poskytuju cielenu informovanost’ a sluzby zamestnancom v oblasti
pripravy grantov. Su to samostatné pracovné timy, vedené dekanitmi, ktorych pracu
vyhodnocuje a koordinuje centralne Pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti vedy a umenia

AU zriadené rektoratom.

4.2  Akademicka kniZnica Akadémie umeni v Banskej Bystrici

Akademicka kniznica Akadémie umeni v Banskej Bystrici je organizacnou sucast'ou
Akadémie umeni v Banskej Bystrici a poskytuje knizni¢no-informaéné sluzby pre svojich
pouzivatel'ov, ktorymi st vedecko-vyskumni pracovnici v oblasti umenia, vysokoskolski
ucitelia, Studenti vSetkych foriem a stupiiov Studia a odborné verejnost’.

Sidlom Akademickej kniznice Akadémie umeni je budova Fakulty dramatickych
umeni, Hornd 95, 974 01 Banské Bystrica.

Vdaka realizdcii projektu ,ZlepSenie podmienok vzdeldvacieho procesu
modernizaciou IKT, vnatorného vybavenia a rekonsStrukciou objektov na AU BB*“ doslo
v Akademickej kniznici AU BB k skvalitneniu infrastruktury technického vybavenia. V

kniznici st k dispozicii projekéné zostavy, ktoré obsahuji data video projektory a mobilné
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pocitacové zostavy na video a data projekciu atiez TV projekéné zostavy, ktorych stucastou
su velkoplosné LCD obrazovky, blue ray prehravace, multimedidlne sietové prehravace
a domace kind s reproduktorovymi sadami. V internetovych Studovniach je Studentom
k dispozicii 24 terminalovych pracovnych stanic s pripojenim na internet a S moznostou
tlacovych vystupov, z Coho dve st Specidlne upravené pre potreby pouzivatel'ov so zrakovym
znevyhodnenim.

Akademickd kniznica Akadémie umeni je zapojend do projektu knizni¢ného
informacného systétmu KIS3G - KniZnicny informacny systém 3. generdcie a patri ku
kooperujucim subjektom suborného katalogu kniznic, dostupného na portali Slovenska
kniznica. Online katal6g kniznice je dostupny na webovej stranke www.kis3g.sk.

Knizni¢ny fond tvoria knihy, zborniky, periodika, Specialne dokumenty /hudobniny/,
audiovizualne a elektronické dokumenty, elektronické informaéné zdroje, bakalérske,
diplomové a dizertacné zaverecné prace obhijené na Akadémii umeni. KniZnica ziskava,
spracovava, ochraniuje a spristupniuje knizni¢ny a informacny fond z profilovych odborov
Akadémie umeni a z prierezovych spoloGenskych disciplin tak, aby napiiala zasadu
slobodného pristupu obéanov k informaciam a dokumentom. Specializuje sa na literataru
a dokumenty z oblasti dramatického, hudobného a vytvarného umenia. Informacie o

jednotlivych knizni¢nych dokumentoch st dostupné v online katalégu kniznice.

Tabulka ¢. 30a

Stav kniZni¢ného fondu k 31. 12. 2017
KniZni¢né jednotky Pocet
Knihy a zviazané periodika 13 084
Audiovizudlne a elektronické 1513
dokumenty
3. | Zaverecné a kvalifikacné prace 2410
4. | Iné $pecidlne dokumenty 1978
Spolu 18 985 KJ
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Tabulka & 30b

Stav kniZni¢ného fondu k 31. 12. 2018
Knizni¢né jednotky Pocet
Knihy a zviazané periodika 13 661
Audiovizualne a elektronické 1539
dokumenty
3. | Zaverecné a kvalifikané prace 2593
4. | Iné Specialne dokumenty 1998
Spolu 19 791 KJ

V roku 2018 kniznica zaznamenala prirastok knizniénych jednotiek v celkovom pocte
806, ktoré¢ kniznica nadobudla kipou (182 jednotiek), darom (257 jednotiek), vymenou
(35) abezodplatnym prevodom (332 jednotiek).

Kniznica eviduje 23 titulov dochddzajicich periodik (z toho 10 je zahrani¢nych), ktoré
s zamerané na profilové odbory akadémie - dramatické, hudobné a vytvarné umenie.

Pouzivatel'sku klientelu tvori 396 aktivnych citatel'ov (z toho 310 Studentov AU BB,
29 vysokoskolskych ucitel'ov, 12 organizacii a 45 ostatnych Citatel'ov).

V priecbehu roka 2018 sa wuskutocnilo 10 360 vypoziiek knih, periodik,
audiovizualnych a elektronickych dokumentov, zavere¢nych priac a inych Specidlnych
dokumentov (toho 5 355 prezen¢ne a 5 005 absencne).

Prijmy z hlavnej ¢innosti kniznice (poplatok pri registracii, prolongécii, sankcné
poplatky, prijmy za doplnkové sluzby, prijmy z predaja Studijnej literatury) predstavovali
finanénu ¢éiastku 2 046,00 €.

Porovnanie rokov 2017 a 2018 s vyjadrenim rozdielovych Cisiel
Tabulka ¢. 31

2017 2018 2018
Knihy a zviazané periodika 13 084 13 661 +557
Audiovizualne a elektronické dokumenty 1513 1539 + 25
Zaveretné a kvalifika¢né prace 2410 2 593 + 183
Iné Specidlne dokumenty 1978 1998 +20
Prirastky knizni¢nych jednotiek 580 806 neporovniva sa
Periodika 25 23 -2
Klienti celkovo 453 396 - 57
Studenti AU BB 335 310 -25
Vysokoskolski pedagogovia 38 29 -9
Organizacie 30 12 -18
Ostatni 50 45 -5
Vypozicky 9573 10 360 787
Prijmy 1511,- 2 046,- + 535
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5 Personalne zabezpecenie a kvalifika¢ny rast

5.1  Personalne zabezpecenie k 31. 10. 2018

Tabulka ¢. 32a

Pocet pedagogickych zamestnancov za rok 2017
Fakulta Spolu
prof. doc. ArtD., PhD. | asistenti
FMU 13,10 11,50 23,60 2,50 50,70
FVU 5,00 8,00 15,80 4,00 32,80
FDU 6,15 12,30 16,70 2,00 37,15
Spolu 24,25 31,80 56,10 8,50 120,65

Tabulka & 32b

Fakulta Pocet pedagogickyﬁlgflfg.ezs(;ligncov zarok 2018 -
Spolu
prof. doc. ArtD., PhD. |asistenti
FMU 13,10 10,50 24,40 4,20 52,20
FVU 5,00 8,00 15,80 4,00 32,80
FDU 5,15 13,80 13,10 1,00 33,05
Spolu 23,25 32,30 53,30 9,20 118,05

Pocet pedagogickych zamestnancov na Akadémii umeni Klesol oproti roku 2017
(k 31.10.2018) 0 2,6 (2,15 %)

Z toho na

FMU sa pocet zvysil 0 1,5 (2,9 %)

FVU zostal na rovnakej Grovni

FDU pocet klesol 0 4,1 (11,04 %)
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Pocet pedagogickych zamestnancov k
31.10.2018
60,00
50,00
] 40,00
(=]
3 3000
©
= 20,00
10,00
0,00
FMU FvU FDU
asistenti 4,20 4,00 1,00
ArtD., PhD. 24,40 15,80 13,10
m doc. 10,50 8,00 13,80
M prof. 13,10 5,00 5,15

5.2

Tabulka ¢ 33a

Personalne zabezpecenie k 31.12.2018

Pocet pedagogickych zamestnancov za rok 2017

Fakulta Spolu
prof. doc. ArtD., PhD. | asistenti
FMU 13,10 11,50 23,60 2.70 50,90
FVU 5,00 8,00 15,80 4,00 32,80
FDU 6,15 12,53 16,70 2.00 37,38
Spolu 24,25 32,03 56,10 8,70 121,08
Tabulka ¢ 33b
Pocet pedagogickych zamestnancov za rok 2018 -
Fakulta k 31.12.2018
Spolu
prof. doc. ArtD., PhD. |asistenti
FMU 13,10 11,50 24.20 510| 53,90
FVU 5,00 8,00 15,80 4,00 32,80
FDU 5,15 13,80 13,10 1,00 33,05
Spolu 23,25 33,30 53,10 10,10| 119,75

Pocet pedagogickych zamestnancov na Akadémii umeni klesol oproti roku 2017

(k 31.12.2018) 0 1,33 (1,1 %)
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Z toho na

FMU sa pocet zvysil 0 3,0 (5,9 %)

FVU zostal na rovnakej arovni

FDU pocet klesol 0 4,3 (11,6 %)

Pocet pedagogickych zamestnancov k
31.12.2018
60,00
50,00
s 40,00
(=]
3 30,00
©
Z 20,00
10,00
0,00
1 2 3
asistenti 5,10 4,00 1,00
= ArtD., PhD. 24,20 15,80 13,10
m doc. 11,50 8,00 13,80
W prof. 13,10 5,00 5,15

Kvalifika¢ny rast

Na Akadémii umeni vV Banskej Bystrici mé k 30.10.2015 priznané pravo uskutociovat’
habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov bez ¢asového obmedzenia Fakulta
muzickych umeni v odbore Hudobné umenie. V roku 2018 sa uskuto¢nilo jedno tspesné
habilitané ajedno uspe$sné vymenuvacie konanie.
pokracovanie habilitaéného konania a prebehlo zatial’ neukoncené vymenuvacie konanie.

Predpoklad prijatia novych ziadosti o habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie

profesorov je zaciatok roku 2019.
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6 Umelecké a vedecké podujatia v oblasti umenia a vyskumu v umeni,
vyznamne ocenenia

Rok 2018 sa radi k uspesnym rokom pre Akadémiu umeni v Banskej Bystrici. Na
pdde univerzity sa uskuto¢nili mnohé umelecké podujatia (koncerty, vystavy, predstavenia,
workshopy, umelecké vystupenia) a vedecké konferencie, v mnohych pripadoch svojim
vyznamom presahujuce hranice krajiny. Fakulty nadviazali spolupracu s niekolkymi
univerzitami, zahrani¢nymi umelcami, pedagoégmi a vedeckymi pracovnikmi. Neustale rastie
Zaujem o zahrani¢nu vymennu spolupracu v radoch Studentov.

Vsetky podujatia, ktoré sa uskutocnili na pode Skoly i mimo nej, sluzili na podporu
umenia avyskumu v umeni v ramci medzinarodného, celoslovenského, ¢i regionalneho
posobenia. Na pdde fakult sa uskutocnili mnohé aktivity, ktoré oslovili nielen odbornikov, ale
aj SirSiu odbornu i laickl verejnost’.

Sirit” umenie smerom Kk verejnosti je jednou z priorit Akadémie umeni. Univerzita
svojimi aktivitami prenika profilujucim vytvarnym, hudobnym i dramatickym umenim coraz
viac do povedomia l'udi doma i zahranici, o com sved¢ia pocetné priaznivé ohlasy verejnosti.
Skola ziskava na zaklade modernizujlicej stratégie svojho rozvoja ¢oraz viac priaznivcov
a podporovatel'ov. Upeviiuje svoje postavenie v pozitivnom povedomi verejnosti.

Ocenenia, ktoré ziskali mnohi pedagdgovia a Studenti Akadémie umeni svedCia
0 spravnej kvalifikacnej stratégii jednotlivych fakult, ktora je prirodzenou sucast'ou poslania a
hlavnych cielov umeleckej Skoly daného typu.

Podujatia uskutocnené v ramci univerzity sleduju priority v zmysle dlhodobého
umeleckého zamerania fakult s dorazom na plany Dlhodobého zameru AU, vychéadzajuceho
z ¢iastkovych dlhodobych zamerov fakult. Celkové hodnotenie podujati odzrkadl'uje
umeleckq, projektovu a personalnu stratégiu Skoly. Cielom je efektivita organizacie podujati
a vytvaranie optimalnych podmienok na ich napinanie.

Zoznam podujati organizovanych fakultami a vyznamné ocenenia ziskané za rok 2018

pedagdgmi a Studentmi obsahuje Priloha ¢.1.
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7 Mobility zamestnancov a $tudentov AU

Od roku 2014 participuje Akadémia umeni na projekte KA103 — vzdelavacia mobilita
jednotlivcov programu ERASMUS+ - Mobilita $tudentov a zamestnancov VS v ramci krajin
projektu. Projekt svojimi zrealizovanymi aktivitami (mobilita Studentov a mobilita
pracovnikov) podporil vzijomni mobilitu medzi Akadémiou umeni a eurdpskymi
vysokoskolskymi vzdeldvacimi institiciami a firmami. Aktivity zamerané na mobilitu
Studentov (Stidium a stdze) pomohli Studentom pri rozvoji ich profesijnych, medzi -
kultarnych, socidlnych a komunikacnych kompetencii. Tiez pomohli v posilneni a komparacii
ich vlastnych hodnét, pocite prislusnosti k uréitej komunite a vi¢S§iemu sebavedomiu. Studenti
profitovali najmd zo skutoc¢nosti, ze ich umelecké schopnosti, akademické vedomosti a
nadanie mohli byt rozvijané a prezentované na medzinarodnej Urovni. Pocas pobytu v
zahrani¢i Studenti spoznali novu kulturu, prostredie a iné pedagogické metody a formy. Ucili
sa samostatnosti a zodpovednosti a pouzivali finanény a ¢asovy manazment. Posilnili si svoje
jazykové a socialne kompetencie a spoznali novu krajinu a jej 'udi.

EK ako podporu novych projektov zaviedla Informaéné nastroje — Mobility Tool+
(MT+) a OnlineLanguageSupport (OLS) — jazykova podporu.

MT+ je internetovy nastroj pre riadenie mobilitnych projektov, ktoré ziskali grant
Europskej tnie vramci programu Erasmus+. Tento ndstroj bol vytvoreny Eurdpskou
komisiou pre prijemcov grantu a realizdtorov mobilitnych projektov (report udajov
0 mobilitnych aktivitach, sledovanie rozpoctu, spravy tcastnikov ako aj poddvanie zaverecnej
spravy za jednotlivé projekty)

OLS - jazykova podpora ucastnikov (len Studentov) s cielom zlepSovat kvalitu
mobility a monitorovat dopad mobility na jazykové zrucnosti (Testovanie/Hodnotenie
jazykovych  kompetencii on-line pred a po ukonceni mobility, On-line jazykové kurzy —
ako nastroja na zvySenie jazykovych schopnosti ucastnikov mobilit v pripade, Ze
komunika¢ny/vyu€ovaci jazyk bol poskytovany v angli¢tine, nemcine, franctzstine, taliancine
, Spaniel¢ine a holand¢ine. Od Projektu 2016 je tato kategoria rozSirend aj o d’alSie jazyky —
cestinu, dancinu, gréctinu, pol’stinu, portugaléinu a Svédcinu ).

Aktivity zamerané na mobilitu pracovnikov (vyucba a $kolenia) pomohli prehibit
diskusiu 0 ucebnych osnovach s medzinarodnymi partnermi s cielom zabezpecit
medzinarodny Standard. Mobilita priamo podporila vymenu know-how, inovacie a umelecky

vyskum. Akcelerovala osobnostny rast pracovnikov a priblizila vzdeldvaci proces, ktory
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zabezpecuju potrebam trhu prace. Zaroven mobilita podporila mobilitu pracovnej sily medzi
inStiticiami a pomohla prepojit’ umelecky vyskum medzi institaciami.

Na zéklade analyz spitnej vazby ziskanej od ucastnikov mobilit je mozné konstatovat’,
ze Projekt 2014 vo svojej realizacii bol speSny. Mobilita t€astnikov naplnila ich o¢akavania
a prispela k ich osobnostnému rastu a rozvoju ich schopnosti. Mala pozitivny vplyv na
zapojené organizacie a bola katalyzatorom d’al§ich projektovych medzinarodnych aktivit.
Projekt vybudoval partnerstva, ktoré sa trvalo udrzatel'né a predstavuju dlhodoby prinos pre
zapojen¢ institicie a spolocnost’.

AU neobmedzuje Studentov pri vybere podnikov (neposkytuje odobrenti databazu
moznych), ale inSpiruje Studentov k hladaniu si podniku svojpomocne. Sme presvedceni, ze
uvedena stratégia je pridanou hodnotou aj pri budiicom hl'adani si vlastného uplatnenia. Tato
stratégia sa nam rokmi osvedCila a stdZe v podnikoch najmid pre absolventov su velmi

zaujimavé. Tretina Gcastnikov stazi boli v sledovanom obdobi absolventi.

7.1  ERASMUS+ - mobility zamestnancov

Kalendarny rok 2018
Celkovy pocet zamestnancov na mobilitach

Tabulka ¢. 34

2018 Vysielajuci Prichadzajtci

AU spolu 29 14

V kalendarnom roku 2018 AU vyslala na ERASMUS+ mobility 29 zamestnancov -
vysokoskolskych ucitel'ov. Predstavuje to pokles o 4 zamestnancov (12,1 %) oproti roku
2017.

V kalendarnom roku 2018 AU prijala na ERASMUS+ mobility 14 zamestnancov —
vysokoskolskych ucitel'ov. Predstavuje to narast o 6 zamestnancov. (75 %) oproti roku 2017.

Fakulta muzickych umeni

Vysielani zamestnanci

Tabulka ¢. 35

Destinacia Pocet zamestnancov
Mad’arsko
Taliansko
Cesko
Pol'sko
Portugalsko
Spolu 13

NP, FRP WO
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V roku 2018 sa mobilit zG¢astnilo 13 zamestnancov FMU, ¢o je o 2 viac (18,8 %) ako v roku

2017.
Prichadzajtci zamestnanci

Tabulka ¢. 36

Destinacia

Pocet zamestnancov

Norsko

Pol'sko

Cesko

Mad’arsko

Taliansko

Spolu

O PPN W

V roku 2018 sa mobilit zG¢astnilo 8 prichadzajicich zamestnancov, ¢o je o 4 viac (100 %)

ako v roku 2017.

Fakulta vytvarnych umeni

Vysielani zamestnanci

Tabulka ¢. 37

Destinacia

Pocet zamestnancov

Pol'sko

Finsko

Cesko

Slovinsko

Spanielsko

RIN O~

Spolu

V roku 2018 sa mobilit zacastnilo 16 zamestnancov FVU, ¢o je o 3 menej (15,8 %) ako v

roku 2017.
Prichadzajuci zamestnanci

Tabulka ¢. 38

Destinacia Pocet zamestnancov
Finsko 1
Pol'sko 3
Cesko 2
Spolu 6

V roku 2018 sa mobilit zicastnilo 6 prichddzajucich zamestnancov, ¢o je o 2 viac (33,3 %)

ako v roku 2017.
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Fakulta dramatickych umeni

Vysielani zamestnanci

Tabulka ¢. 39

Destinacia Pocet zamestnancov
- 0
Spolu 0

V roku 2018 sa mobilit zamestnanci FDU nezt¢astnili.
V roku 2017 sa ich zucastnili 2 zamestnanci.

Prichadzajlici zamestnanci

Tabulka ¢. 40

Destinacia Pocet zamestnancov
- 0
Spolu 0

V roku 2018 sa mobilit z prichadzajticich zamestnancov neztcastnil ani jeden zamestnanec,
podobne ako v roku 2017.

Cerpanie finanénych prostriedkov ERASMUS+ za kalendarny rok 2018 podla kapitol
Cerpanie finanénych prostriedkov - projekt 2017 sa prelina v jednom roku s projektom 2018

Tabulka ¢. 41

Typ mobility pocet | Projekt 2017 | Projekt 2018 Spolu za rok
(€) (€) 2018 (€)
UcitePska mobilita 15/9 6 540 8 815 15 355
Administrativna mobilita | 4/2 1193 1620 2813
Organizacia mobility - - -
Bezné vydavky - 16 961,87 3 920,65 20 882,52
Dofinancovanie TM - 5 445 0 5 445
Dofinancovanie AM - 1932 0 1932
Dofinancovanie SMP - 519 0 519

Sumarizacia ¢erpania finan¢nych prostriedkov v roku 2018

Tabulka ¢. 42

Ucitel'skd mobilita 15355 €
Administrativna mobilita 2813 €
Organizacia mobility 28 778,52 €
Spolu zamestnanci 46 946,52 €

Poznamka: prelinaju sa tri projekty 2016, 2017, 2018
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1.2 ERASMUS+ - mobility Studentov

Podl'a stavu v roku 2018 mala AU uzavretych 84 interinstitucionalnych zmlav (IIA)

s univerzitami z 20 krajin programu ERASMUS+. Najviac moznosti vyberu mobilit mali
studenti a ugitelia z univerzit v Taliansku (18), Pol'sku (17) a Ceskej republiky (10). Dalsie
moznosti vyberu boli z univerzit Spanielska (8), Madarska (7), Portugalska (4), Litvy —
Finska — Belgicka — Turecka — Grécka - Rakuska (po 2 zmluvy), Slovinska — Rumunska —
Islandu — Holandska — Nemecka — Bulharska — Noérska — Estonska (po 1 zmluve).

Moznosti pdsobenia podla Studijnych odborov su v ¢leneni podl'a fakult:

FDU- 19 zmlav so zahrani¢nymi $kolami z 10 krajin programu (najvacSie zastipenie
maju Ceské skoly -5 zmlav).

FMU - 47 zmliuv so zahranicnymi Skolami zo 17 krajin programu (najvicsie
zastupenie maju talianske Skoly - 13 zmlav) .

FVU - 43 zmluv so zahrani¢nymi Skolami z 15 krajin programu (najvécsie zastipenie
maju pol'ské skoly - 10 zmluav).

V sledovanom obdobi sa zucastnilo mobilit Sest Studentiek zo zahrani¢nych
partnerskych $kol na FVU (dve z Ceskej republiky, dve z Pol'ska a jedna na stazi — &erstva
absolventka z Halle — DE) a FMU (Studentka z Talianska).

Prehl’ad realizovanych mobilit v rdmci projektov KA103:

PROJEKT 2017 v trvani od 1.6.2017 do 30.9.2018 (aktualne do 30.9.2018)
Tabulka ¢. 43

. , Pocet mobilit
Prideleny * . - o .
Typ aktivity finanény Cerpanie Pocet mobilit - - reall_le
, k 30.9.2018 plan plnenie
prispevok 30.9.2018
Moblllta o 63 360 62 981 31/ 1_56,87 31/ 1_58,1
Studentov/Studium mesiacov mesiaca
42 470 43368 | 25/785 mesiacov | >/ 5233
mesiaca
Mobilita Studentov/staz
Mobilita 10140 | 15585 23/104dni | 21/107 dni
pracovnikov/vyucba
Mobilita =~ 3413 5 345 5 /35 dni 7/ 39 dni
pracovnikov/Skolenia
Podpora na organizaciu 29 400 21 504
Spolu 148 783 € 148 783 €

Pridelené licencie pre OLS: 81 pre testovanie jazykovych schopnosti a jazykové kurzy
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Pouzité licencie pre testovanie jazykovych schopnosti od 1.6.2017 do 30.9.2018 : 57
Pouzité licencie pre on-line jazykové kurzy od 1.6.2017 do 30.9.2018: 28

Tabulka ¢. 44

Aktivita FDU FMU FvVU

Mobilita
Studentov/Stidium 7ztoho 1l cely AR | 9ztoho 1 cely AR 15 z toho 2 cely AR

Mobilita
Studentov/staz 6 z toho 2 ABS 3 ztoho 1 ABS 18 z toho 7 ABS

3

Incoming 0 0

Projekt 2017 vtrvani 16-mesiacov bol uzavrety podanim zavereénej spravy
26.11.2018 Narodnou agenturou pre program Erasmus+ bol vyhodnoteny na 97 bodov (z
celkového maximalneho poctu 100 bodov) a zGétovany s nulovym zostatkom. Na zaklade
hodnotenia Néarodnou agentirou bol Projekt 2017 zaradeny do prikladov dobrej praxe
S naplnenim naplanovanych kvalitativnych aj kvantitativnych ciel'ov.

Z kvalitativneho hl'adiska sa podarilo AU naplnit’ ciele, jednotlivi ucastnici boli
spokojni so svojimi mobilitami, prostrednictvom projektu sa AU podarilo uskutocnit’ vela
roznorodych aktivit s dohodnut’ nové spoluprace.

Z kvantitativneho hl'adiska sa podarilo navysit’ pocty mobilit (historicky sme v tomto
projekte dosiahli najvyssi pocet mobilit, v projekte 2017 sa Studentskych mobilit za¢astnilo az
10,94% riadne zapisanych Studentov k Statistickému stavu Studentov k 31.10.2017.
V porovnani s predchadzajicim projektom sme zabezpecili narast mobilit o 28,36% a podla
jednotlivych aktivit najvacsi narast bol v pripadoch mobility zamestnancov/vyucby az o 91%
a mobility Studentov / staze o 50%.)

Uspesne boli vycerpané vietky pridelené finanéné prostriedky a mobility sme
podporili aj z financii na organizaciu mobilit. NA ocenila aj kredity ziskané v zahranici

Vv pripade $tudentskych mobilit v priemere 32,16 ECTS.

PROJEKT 2018 v trvani od 1.6.2018 do 30.9.2019 (aktualne do 31.12.2018)
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Tabulka ¢. 45

. . Pocet mobilit
Prideleny x . « o .
Typ aktivity finantny Cerpanie Pocet mobilit - - reall.le
, k 31.12.2018 plan plnenie
prispevok k 31.12.2018
Moblllta o 73994 28 975 35/ _157,5 17/ _75,6
Studentov/Stiadium mesiacov mesiaca
39 900 9186 | 20/70 mesiacov | /1887
Mobilita Studentov/staz mesiaca
Mobilita =~ ~ 15 800 8 815 20/104dni | 9/44 dni
pracovnikov/vyucba
Mobilita =~ 5150 1620 5/35 dni 2/ 10 dni
pracovnikov/§kolenia
Podpora na organizaciu 28 000 3 920,65
Spolu 162 844 € | 52 516,65 €

Pridelené¢ licencie pre OLS: 80 pre testovanie jazykovych schopnosti a jazykové kurzy

Pouzité licencie pre testovanie jazykovych schopnosti od 1.6.2018 do 31.12.2018: 24 (z toho

1 licencia pridelena pre SMP zacinajucu 2.1.2019)

Pouzité licencie pre on-line jazykové kurzy od 1.6.2018 do 31.12.2018: 13 (5 kurzov -

anglictina, 4 kurzy Spaniel€ina, po jednom kurze - nem¢ina, taliancina, estonc¢ina a slovin€ina)

Tabulka ¢. 46

Aktivita FDU FMU FvU
Mobilita

Studentov/Studium 3 9 5

Mobilita

Studentov/staz 0 1 6 z toho 5 ABS
Incoming 0 1 3 z toho 1 staz/ ABS

8 Plnenie poslania Akadémie umeni v Banskej Bystrici za rok 2018
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Rok 2018 vychadzal z plnenia tloh a priorit Dlhodobého zameru Akadémie umeni
v Banskej Bystrici. Pri aktivitach a vystupoch sa kazda fakulta univerzity opierala o svoju
hlavnu profildciu - umelecku Ccinnost. Potvrdilo sa, Zze Akadémia umeni je miestom
slobodnych akademickych umeleckych a vedeckych aktivit. Pokracuje vo svojom dlhodobom
plane zlepSovat’ socialne a materialne prostredie pre tvoriva ¢innost’ pedagoégov a Studentov a
neustale sledovat’ vyvoj pri podpore a rozvoji umeleckej, publikacnej a projektovej ¢innosti.
Je treba brat do tuvahy, Ze indikatory kvality vystupov pedagogickych zamestnancov
a doktorandov su uzko prepojené na optimalizaciu ich poctu.

Akadémia umeni kazdoro¢ne Specifikuje svoje priority aprijima rieSenia na
vylepSenie aktualneho stavu. Na pdde kompetentnych akademickych organov prebichaju
plodné diskusie, z ktorych vysledky sa postupne implementuji do organizacie skoly.

Ciel'om korektnej existencie vSetkych troch fakult je zjednotenie a sprehl’adnenie ich
financovania. Vysledky metodickych zmien, ktoré vedenie AU nastavilo pre rok 2018 je
mozné posudit’ az po ich komplexnom vyhodnoteni za prislusny kalendarny alebo
akademicky rok.

Rok 2018 bol z pohl'adu umeleckych a vedeckych aktivit uspesny, no v niektorych
oblastiach sme si vedomi rezerv. Jednou z nich su aktivity v rdmci projektovej realizacie. V
tejto oblasti je potrebné neustile zvySovat agilnost’ a zapajat’ do procesu ich tvorby aj
doktorandov. Ziskavanie grantov a ich uspe$né realizacie podporuju kvalitativne a
kvantitativne prestiz umeleckej $koly. DalSou oblastou, ktori sa univerzite nepodarilo

dosiahnut’ tak ako v roku 2017 bola publikacna ¢innost’.

9 Zaver
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Akadémia umeni v Banskej Bystrici bola na zaklade vyhodnotenia plnenia
stanovenych kritérii zaClenend medzi univerzitné vysoké Skoly. Komplexna akreditacia
pozitivne zhodnotila vystupy vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti, od ¢oho sa
odvijaju ciele a napiitanie dlhodobého zameru koly.

Rok 2018, aj napriek svojim nespochybnitelnym pozitivam tGrovne v umeleckej,
vedeckovyskumnej a publikacnej ¢innosti ukazuje, ze sa Akadémia umeni nemoze uspokojit’
S dosiahnutym stavom. V najblizSej buducnosti je potrebné zamerat’ sa minimalne na
obhajobu vysledkov poslednej komplexnej akreditacie. Ambiciou univerzity je urobit
maximum pre zvySenie jej kredibility vo verejnom sektore, u odbornej verejnosti a v
kompetentnych hodnotiacich institaciach. Vychadzame z objektivneho konstatovania, ze AU
po poslednom vyhodnoteni Akreditacnej komisie nedosiahla ani v jednej oblasti vyskumu
hodnotenie A-, prip. A. Nasa zvySujuca krivka realneho hodnotenia moze vychadzat aj z
faktu, Ze pri uvedenom hodnoteni Fakulte muzickych umeni chybalo len 0,1 percentudlneho
hodnotenia profilu kvality vyskumnej ¢innosti do ziskania celkového vysledného hodnotenia
A-. Fakulte vytvarnych umeni chybalo 0,25 percentudlneho bodu do ziskania vysSicho
hodnotenia.

Opierame sa 0 vSeobecne znamy poznatok, ze vysoka $kola je kvalitna do tej miery,
aké kvalitné vysledky vykazuje. Predpoklad, ze sa Akadémia umeni v Banskej Bystrici
dokéaZe zaradit’ a udrzat’ si miesto medzi vyznamnymi eur6pskymi inStituciami, je viac nez

realny.

9.1  Navrh opatreni a uloh pre nasledujuci rok 2019

e zvysit podiel pedagogov a doktorandov na umeleckej a vedeckovyskumnej ¢innosti
Akadémie umeni v Banskej Bystrici v ramci grantovych systémov

e zvysit pocet umeleckych, vedeckych a publikacnych vystupov v sledovanom obdobi
2015 - 2020

e vytvorit podmienky na realizdciu habilitaénych konani a vymenuavacich konani na
Fakulte vytvarnych umeni a Fakulte dramatickych umeni

e zabezpecit' pripravu odbornych ucebnych textov pre Studentov na vSetkych troch
fakultach

e aktivne sa zapajat do narodnych a medzinarodnych umeleckych a vedeckych

projektov
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vypracovat SWOT analyzu, ako nastroj strategického riadenia fakult, pouzivany na
priebezné hodnotenie silnych a slabych stranok

podporit’ maximalnou mierou aktivity v rdmci projektu Erasmus+

zabezpecit’ materialnu obnovu univerzity

zvysit vieobecnt kredibilitu $koly na zaklade kvalitnych vystupov v ramci CREUC a
CREPC
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